COMUNIE DI MARINO
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Decreto 1. del

IL SINDACO
Oggetto: Nomina 0.1V, monocratico triennio 2019-2021

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 138 del 04.10.2018 con cui si ¢ provveduto ad
avviare una procedura comparativa di nomina dell’0.1V. (organismo indipendente di valutazione
della performance) monocratico composto da un componente esterno di elevata professionalitd ed
esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione della performance e della
valutazione del personale;

~ Visto [’avviso pubblico per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione (0.1.V.) in forma
monocratica presso il Comune di Marino, ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 150/2009, pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente e sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica,

Viste le domande di partecipazione pervenute nei modj e termini previsti nel bando,

Vista la valutazione delle domande effettuata dal Dirigente dell’Unitd Extradipartimentale-Settore
Risorse Umane come da verbale agli atti del Settore Risorse Umane;

Vista la valutazione effettuata dal sottoscritto comunicata al Settore Risorse Umane in data
17.01.2019; :

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 09 del 25.01.2019 “Atto di indirizzo individuazione
0.LV. Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, monocratico, triennio 2019-
20217,

Visto il nulla osta del Comune di Monza prot. n. 23897 del 07.02.2019 (ns prot. n. 7607 del
12.02.2019),

Visto I’art. 25 del vigente Regolamento comunale per I’ordinamento degli uffici e servizi, cosi come
modificato con deliberazione della Giunta comunale n. 138 del 04.10.2018;

DECRETA

1. Di nominare, ai sensi dell’art. 25 del vigente Regolamento comunale per I’ordinamento
degli uffici e servizi, I’avv. Pasquale Criscuolo, Direttore Generale & Segretario Generale del
Comune di Monza, meglio identificato agli atti del Settore Risorse Umane, quale O.1V.
Organismo Indipendente di Valutazione della performance, monocratico, presso il Comune
di Marino per il triennio 2019-2021;

2. di demandare al dirigente delP’Unita Extradipartimentale — Settore Risorse Umane per gli
attl necessari conseguenti;




3. di trasmettere il presente atto all’interessato e al Comune di Monza,
4. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nell’Albo Pretorio e
nell’apposita sezione dell”’ Amministrazione Trasparente.
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