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E  s  t  r  a  t  t  o  
 

del verbale n. 5 della Riunione di Giunta del 8 aprile 2019 ore 11.45 
---------------- 

Sono presenti i Signori:  
 

Sangalli Carlo 
 

 Presidente 

Accornero Marco 
 

- Settore Artigianato 

Biffi Alvise  Settore Servizi alle imprese 
 

Dettori Marco  
 

- Settore Industria 

Gerli Valeria  
 

- Settore Turismo 

Mamoli Vincenzo 
 

- Settore Artigianato 

Bonomelli Simona 
 

- Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti 

 
Sono assenti giustificati i Signori:  
 

Valli Carlo Edoardo 
 

- Vicepresidente 

Bardelli Guido 
 

- Settore Servizi alle Imprese 

Benedetti Giovanni 
 

- Settore Agricoltura 

Cazzulani Alberto 
 

- Settore Cooperazione 

Rocchi Gabriele  
 

- Settore Organizzazioni sindacali e 
Lavoratori 

Formichetti Tiziana - Presidente del Collegio dei Revisori 
dei conti 

Napoletano Andrea -  Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti 

 
Segretario: il Segretario generale Elena Vasco assistita da Maria Grazia Testa, 
Responsabile dell’Unità organizzativa Assistenza Organi Istituzionali e da Sergio  
E. Rossi, Dirigente Area Programmazione strategica e progetti per il territorio.  

-------------- 
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H) Servizi istituzionali e generali delle P.A. 
n.  74 - Sostituzione del Presidente e di un Componente dell’Organismo indipendente di 
valutazione della performance 
 
Il Presidente riferisce:  
 
il D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, prevede che ogni 
amministrazione si doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance (di 
seguito OIV), il quale svolge un ruolo fondamentale nel processo di misurazione e 
valutazione della performance e nell’adempimento degli obblighi di integrità e trasparenza 
dell’amministrazione. I compiti dell’organismo, oltre che dal citato decreto, sono 
disciplinati dal D.P.R. n. 105/2016, che all’art. 6 ne revisiona la disciplina e dal Decreto del 
Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, che 
istituisce presso il Dipartimento della Funzione pubblica l’Elenco Nazionale dei componenti 
degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, nonché, per le competenze 
in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. 
n. 33/2013, novellati dal D.Lgs. n. 97/2016. 
Con Determinazione n. 5 del 15.6.2017, il Commissario ad acta per la costituzione della 
Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi ha avviato la procedura comparativa 
per la selezione dei candidati tra i soggetti iscritti nell’Elenco Nazionale dei componenti 
degli OIV, e con deliberazione n. 27 del 23.10.2017, la Giunta del nuovo Ente ha 
individuato i componenti dell’organismo e il relativo compenso annuo lordo. 
Successivamente, a seguito delle dimissioni del Presidente e di un Componente, sono state 
avviate, con determinazione del Segretario generale n. 961 del 29.10.2018 e n. 1.020 del 
15.11.2018, due procedure comparative per la sostituzione dei componenti dimissionari. 
Entrambi gli avvisi sono stati pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente del sito 
istituzionale e nella sezione del portale del Dipartimento della Funzione Pubblica dedicata 
alla performance delle amministrazioni pubbliche. 
Con determinazione del Segretario generale n. 171 del 19.02.2019 si è provveduto alla 
nomina di una Commissione incaricata di esaminare le candidature pervenute in relazione 
ad entrambe le procedure comparative. 
La Commissione, tenuto conto dei criteri di valutazione indicati negli avvisi, ha proceduto a 
esaminare i curricula dei candidati e a invitare a un colloquio di approfondimento i candidati 
che hanno ottenuto le valutazioni più elevate.  
I lavori della suddetta Commissione, i cui verbali sono conservati presso l’ufficio della 
Dirigente dell’Area Personale Organizzazione e Affari generali, evidenziano la presenza di 
profili con adeguata esperienza maturata negli ambiti della misurazione e valutazione della 
performance, della pianificazione, del controllo di gestione, della programmazione 
finanziaria e di bilancio e del risk management. Tra i candidati sottoposti alla Giunta 
emergono i profili del Prof. Riccardo Giovannetti e della Dott.ssa Elisabetta Cattini, i quali 
hanno conseguito le valutazioni complessivamente più elevate. 
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Nello specifico dall’esame del curriculum risulta che il Prof. Riccardo Giovannetti, iscritto 
alla fascia terza dell’Elenco nazionale dei componenti OIV gestito dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica, ha maturato una pluriennale esperienza nell’ambito del risk 
management, dell’integrità e dell’anticorruzione, della pianificazione e del controllo di 
gestione e della valutazione della performance, con particolare riferimento alle metodologie 
relative alla valutazione della performance individuale e organizzativa, alla valutazione 
delle competenze, ai sistemi di job evaluation, all’analisi e alla progettazione organizzativa 
secondo la logica del Business Process Reengineering e alla redazione del Piano Triennale 
di prevenzione della Corruzione, che si è tradotto anche nello sviluppo di uno specifico 
software presente nel mercato elettronico della pubblica amministrazione. 
Inoltre, il candidato: 
- in qualità docente e ricercatore presso l’Università LIUC - Carlo Cattaneo ha realizzato 

molteplici progetti inerenti il ruolo da ricoprire, in collaborazione con enti locali, istituti 
universitari, enti del sistema camerale e scuole di formazione; 

- in qualità di amministratore delegato di una società che svolge attività di formazione e 
consulenza per le pubbliche amministrazioni, ha sviluppato un sistema di software 
integrati per la gestione del ciclo di pianificazione e controllo, controllo di gestione, 
valutazione della performance individuale, gestione dei processi e procedimenti e per la 
gestione del Piano anticorruzione. 

Dall’esame del curriculum della Dott.ssa Elisabetta Cattini, iscritta alla terza fascia 
dell’Elenco nazionale dei componenti OIV gestito dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica, risulta che vanta una consolidata esperienza nell’ambito della consulenza per le 
pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento ai sistemi di programmazione e 
valutazione dei risultati, ai sistemi di miglioramento continuo della performance, ai sistemi 
di controllo di gestione, alla misurazione delle performance connesse a processi di 
partecipazione di utenti e stakeholder, ai processi di rendicontazione e realizzazione di 
Bilanci Solidali, Piani Generali di Sviluppo e DUP (Documento Unico di Programmazione), 
agli interventi di riorganizzazione e reingegnerizzazione dei processi. 
Inoltre, la candidata: 
- coordina incontri, sia di natura organizzativa che formative, in merito a trasparenza e 

anticorruzione, con approfondimenti relativi alla mappatura dei processi e alla 
valutazione dei rischi; 

-  svolge attività di docenza relativamente alla trasparenza e all’integrità, a temi 
organizzativi e alle risorse umane, alla programmazione e controllo, alla qualità e al 
bilancio sociale; 

- ha partecipato al progetto di ricerca “Il ciclo di gestione della performance nelle Camere 
di Commercio”, realizzato in collaborazione con alcuni istituti universitari; 

- è Consulente Certificato CMC (Certified Management Consultant) APCO - Associazione 
Professionale Italiana Consulenti di Management e, all’interno di tale associazione, fa 
parte della Comunità di Pratica degli esperti dello Sviluppo Organizzativo e della 
Valutazione nelle PP.AA. 

Per quanto riguarda il compenso vengono confermati gli importi lordi annui fissati dalla 
Giunta camerale nella deliberazione n. 27 del 23.10.2017. 



pag. 4 di 4CCIAA MILANO MONZA BRIANZA LODI - Documento originale firmato digitalmenteCCIAA MILANO MONZA BRIANZA LODI - Documento originale firmato digitalmente

 
La Giunta, sentito il relatore, condividendo le motivazioni espresse in premessa, 
all’unanimità, 
 

d e l i b e r a 
 
1) di nominare, per un triennio a decorrere dall’8 aprile 2019, componenti 

dell’Organismo indipendente di valutazione della performance la Dott.ssa Elisabetta 
Cattini, e il Prof. Riccardo Giovannetti, attribuendo a quest’ultimo le funzioni di 
Presidente; 

2) di confermare i compensi lordi annui deliberati nella riunione del 23.10.2017: 
 € 15.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dovuti) al componente con funzioni di 
Presidente ed € 12.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dovuti) al componente; 

3) di imputare, per il periodo indicato al punto 1), l’importo complessivo annuo di  
€ 27.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dovuti), alla voce di onere “Funzionamento - 
Organi istituzionali”, dei bilanci preventivi dei pertinenti esercizi, Centro di 
Responsabilità 1401; 

4) di attribuire immediata efficacia al presente provvedimento al fine di consentire la 
tempestiva operatività dell’organismo, con particolare riferimento alle imminenti 
scadenze previste dalla normativa in materia di trasparenza e di performance. 

 
 
Organizzazione e performance 
Responsabile del procedimento: A. d’Angelo 
 
 
Milano, 8 aprile 2019 
Il Segretario: F.to Vasco                                      Il Presidente: F.to Sangalli 
---------- 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul sito istituzionale - Albo camerale – dal 23 al 
29 aprile 2019. 
---------- 
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo 

 
Il Responsabile  

Assistenza Organi Istituzionali 
(Maria Grazia Testa) 
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