MANIFESTAZIONE D'INTERESSE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA
NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

II/La sottoscritto/a .......cccceevvveeeiiiiieecee e, ,hato/aa ......cceee.e (prov. ...) il .......... ,
(=1 (0[] 0| (- PR INVIA/P.ZzZa.......cccoocieeeeeeee e
codice fiSCale ....oeveeveiiiieeeiecee e ,

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque
rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso € punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. Essere iscritti all'elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance, fascia 2 e 3, istituito presso il Dipartimentio della
Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 1 del D.P.C.M. del 02.12.2016 in attuazione del-
l'art. 6 c. 3 del D.P.R. 09.05.2016 n. 105.

2. Essere in possesso dei requisiti generali di competenza, esperienza ed integrita sta-
bilite nel medesimo D.P.C.M. e successiva nota circolare del 19.01.2017 della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per
la valutazione della Performance nonché dei requisiti stabiliti dalla Delibera ANAC n.
12/2013 non modificati dal citato Decreto.

3. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4
della delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12/2013 e, in particolare, di
non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche
o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

4. di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi
previste dal punto 3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di
seguito:

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche
elettive presso I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nhomina;

c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa
amministrazione;



d) non trovarsi, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

e) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui
deve essere costituito I'01V;

g) non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I'amministrazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro
il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell'amministrazione presso
cui deve essere costituito I'OIV, o con il vertice politico — amministrativo o,
comunque, con |'organo di indirizzo politico — amministrativo;

i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall'incarico di componente dell'OIV
prima della scadenza del mandato;

I) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita
previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

n) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I'accesso alla

presente procedura:

conseguito presso
nell'anno

accademico

e esperienza professionale di almeno anni maturata presso pubbliche

amministrazioni negli ambiti indicati al Decreto della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Ministro per semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2016 all'art.5, comma 2, lettere b) o c¢) come dettagliatamente indicato da
curriculum allegato;

0) di avere buona conoscenza teorico-pratica dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni tecnologiche di software e informatiche piu diffuse;

p) di conoscere e di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le
norme contenute nell’avviso relativo alla procedura in argomento;

q) che quanto indicato nel curriculum vitae corrisponde al vero;

3. di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di
valutazione (punto 9 delibera ANAC n. 12/2013 e art. 8 del Decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Ministro per semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016)

oppure

di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione
delle seguenti amministrazioni (precisare il numero dei dipendenti):

2



4. l'insussistenza di situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse con I'Ente, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 come modificato dalla Leg-
ge 190/2012;

5. di conoscere e accettare il contenuto del Codice di comportamento visionato median-
te accesso al sito del Comune nella sezione Amministrazione trasparente, impegnando-
si, nei rapporti con I'Ente e nello svolgimento dell‘incarico dallo stesso affidato, pena la

risoluzione del contratto, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal citato Regola-
mento.

Si allega alla presente la relazione illustrativa di cui all'Avviso e copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, dichiaro di essere consapevole che i dati forniti
all’Amministrazione saranno raccolti dalla stessa per le finalita di gestione della procedura
in oggetto e saranno trattati anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione
dell'incarico, per cui ne autorizzo il trattamento.

Luogo, Data Firma del dichiarante



