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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA ASL ROMA 3.

IL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE ROMA 3

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. I5 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “ Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
come modificato dall’articolo ||, comma I, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto
Organismo & costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTE le deliberazioni aziendali:
- n. 811 del 28.10.2019 relativa all'emanazione del Regolamento per il funzionamento dell'Organismo

Indipendente di Valutazione (OIV) della ASL Roma 3;
- n. 503 del 28.06.2018, n. 864 del 20.11.2019 relative alla nomina e successivi avvicendamenti

dell’Organismo in questione;
- n. 640 dell’8.10.2021 relativa alla rettifica della delibera n. 864 del 2019, limitatamente alla scadenza
dell'incarico conferito al Dr. Alberto Spand di Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione,

stabilita nella data corretta del 17.11.2022;
- n. 353 del 7.04.2022 relativa alla nomina componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione della

performance (OIV);

CONSIDERATO che in data 6.07.2022 il Presidente in carica dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
ha rassegnato le proprie dimissioni dall'incarico;

RITENUTO, pertanto, necessario nominare il nuovo Presidente dell’OlV;
AVVISA

Art. |
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell'incarico

/
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E’ indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di
Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) della ASL Roma 3, costituito in
forma collegiale.

Lincarico di Presidente del’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di
tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell'incarico, e potra essere rinnovato una
sola volta, ai sensi dell’art. 14-bis, comma 3, del D.lgs. n. 150/2009, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restando I'obbligo per il Presidente stesso di procedere tempestivamente al rinnovo dell'iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell'articolo 4, comma |, lettera c) del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
6 agosto 2020, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'articolo 2 del citato
decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Art. 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione dell'incarico di cui al presente avviso, ai sensi
dell'art. 14, comma 5 bis, della Legge Regionale n. | del 16.03.201 |, come modificata e integrata, € pari al 5% degli
emolumenti del Direttore Generale, con una maggiorazione per il Presidente dell'Organismo del 10% rispetto
all'indennita annua fissata per gli altri componenti.

Art. 3
Requisiti

Alla presente selezione possono partecipare esclusivamente coloro che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, risultino essere iscritti, da almeno sei mesi, nellElenco Nazionale degli Organismi
Indipendenti di Valutazione, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri. Per I'incarico di Presidente del’OIV & necessaria I'iscrizione nella fascia professionale 3, come prevede
l'art. 7, comma 6, lettera c) del D.M. 6 agosto 2020.

| candidati dovranno dichiarare nella domanda: a) fascia professionale di iscrizione; b) numero progressivo di
iscrizione; c) data di iscrizione.

Art. 4
Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’'art. 14, comma 8, del D.Igs. n. 150 del 2009, tra i
dipendenti del’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Inoltre, come stabilito dall'art. 14, comma 4, della L.R. n. 1/2011, non pud essere nominato Presidente dell’OIV
coloro che esercitano funzioni amministrative e gestionali all'interno dell'amministrazione che ha costituito I'OIV,
coloro che ricoprono ruoli o comunque incarichi presso societd o enti controllati dalla Regione, coloro che
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina, nonché
coloro che hanno legami di parentela o affinita entro il quarto grado con i dirigenti delle strutture amministrative.

Art. 5
Cause di inconferibilitd, incompatibilita e di conflitto di interessi
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Fermo restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l'incarico coloro che si
trovino in una situazione di inconferibilitd, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al
D.Igs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.
Art. 6
Esclusivita del rapporto

Ai sensi dell'art. 8 del D.M. del 6 agosto 2020, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei
requisiti previsti pud appartenere a pit OIV per un massimo di quattro. Per i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, il limite & pari a due. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione ai sensi del
D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di componente dell’OIV.

Art. 7
Modadlita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo l'allegato A, contenente anche la dichiarazione
sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 5. Alla domanda dovra
essere allegata la seguente documentazione, sottoscritta a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita e
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenuto;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo
di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi
svolti presso OIV/NIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- elenco dei documenti e dei titoli eventualmente allegati.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le dichiarazioni sostitutive incomplete o non chiare non saranno ritenute

valide.

Ai sensi dell'art. 71 del DPR 28.12.2000, n. 445, I'Amministrazione potra eventualmente procedere a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro le ore
24.00 del 1 A G O ST O TOTlesclusivamente in formato “pdf’ e trasmessa a mezzo PEC al seguente
indirizzo protocollo@pec.aslromaa3.it, indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina del
Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance presso la ASL Roma 3". In tal caso fara
fede la data e I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e della
documentazione allegata & stato consegnato nella casella di destinazione come risultante dalla ricevuta di consegna

del certificatore.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il
termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o per eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso, né
quelle presentate.
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’é).



ydi» REGIONE
) RECIonE

We' Lazio

Tutti i requisiti richiesti e i titoli che si intenda far valere devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

Art. 8
Esclusione dalla procedura

| candidati non saranno ammessi alla procedura selettiva qualora:

|. abbiano prodotto documentazione incompleta;
2. non risultino in possesso dei requisiti richiesti;
3. non abbiano sottoscritto la domanda di ammissione, o il curriculum, o la relazione di accompagnamento.

Art. 9
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, I’Amministrazione provvedera a richiedere al
Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura dei partecipanti relativa all'effettiva iscrizione ed alla relativa
anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, nominata da Direttore Generale e
composta da tre componenti, di cui uno con le funzioni di Presidente, nonché da un segretario, incaricata
dell'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e della valutazione delle relative
esperienze e conoscenze. Al termine di tale accertamento la Commissione sottopone al Direttore Generale una
rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.

La Commissione, ove lo riterra pill opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare le
valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento
dell’incarico.

Il Presidente del’OIV & nominato con apposita deliberazione del Direttore Generale. Questa Amministrazione,
nella scelta, favorisce il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere
ammesse solo se adeguatamente motivate.

In particolare, saranno presi in considerazioni i seguenti requisiti di competenza ed esperienza:

|. AREA DELLA CONOSCENZA - possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale. E’ valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri
Paesi del’Unione Europea. Dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento con il quale e stata
dichiarata I'equipollenza;

2. AREA DELL’ESPERIENZA — possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

3. AREA DELLE CAPACITA’ MANAGERIALI E DELLA COMUNICAZIONE - possesso di adeguate
competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori di miglioramento continuo
della performance e della qualitd del servizio nonché della trasparenza e della integrita. Le predette
capacitd e competenze specifiche saranno accertate dagli elementi desumibili dal curriculum.

4. AREA DELL'ESPERIENZA NELLO STESSO RUOLO — assume rilievo I'esperienza gia maturata nella stessa
qualifica di Presidente/componente, anche presso altra amministrazione fermo restante quanto previsto in
ordine alla rilevanza di una eventuale rimozione dell’incarico.

5. AREA DELLA FORMAZIONE - esperienza formativa nella promozione dei valori della trasparenza,
dell'integrita e del miglioramento continuo nell’ambito dell’organizzazione lavorativa — discente/docente.

Art. 10
Trattamento dei dati personali
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Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i,, i dati
personali richiesti dal’Amministrazione per finalita inerenti la presente procedura, verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo, oltre che per I'adempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni normative e
regolamentari vigenti in materia.

In particolare, si forniscono le seguenti informazioni:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento & la ASL ROMA 3 in persona del legale rappresentante pro-tempore, con sede in piazza
Via Casal Bernocchi, n.73, 00125, Roma, C.F. - P.IVA 04733491007;

DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)

Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) della Asl Roma 3 ¢ il Dott. Gerardo Bruno Antonio Corea, e-mail:
privacy@aslroma3.it;

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

| dati forniti saranno trattati da personale autorizzato del’ASL ROMA 3, anche in forma elettronica, per le finalita
istituzionali connesse al procedimento amministrativo per il quale sono comunicati. Il conferimento dei dati &
obbligatorio per lo svolgimento del procedimento di cui trattasi e saranno trattati anche successivamente per le
finalita inerenti la gestione del rapporto conseguente alla nomina a Presidente/Componente dell OIV medesimo.

| dati potranno essere conosciuti dal personale “incaricato” nel servizio e potranno essere comunicati a soggetti
pubblici e privati direttamente interessati allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico - economica
del candidato, nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti necessario per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali. In caso di rifiuto di conferimento dei dati richiesti non si potra consentire I'accesso alle
strutture dellASL ROMA 3;

PERIODO DI CONSERVAZIONE

| dati forniti saranno conservati in formato cartaceo e digitale durante il periodo suggerito dalla normativa vigente
in materia di conservazione, anche ai fini di archiviazione, dei documenti amministrativi e, comunque, di rispetto
dei principi di liceita, necessita, proporzionalita, nonché delle finalita per le quali sono stati raccolti;

DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'interessato potra in ogni momento esercitare i diritti di cui agli articoli |5 e seguenti del Regolamento
UE/2016/679. In particolare, potra chiedere la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del
trattamento dei dati personali o opporsi al trattamento nei casi previsti, inviando I'istanza al Titolare inviando una

mail a privacy(@aslroma3.it;

DIRITTI DI PROPORRE RECLAMO

L’interessato, se ritiene che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto dal
Regolamento UE/2016/679, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai
sensi dell’articolo 77 del medesimo Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito
www.garanteprivacy.it;

In qualsiasi momento l'interessato potra esercitare i diritti di cui all'art. 15-21 del G.D.P.R,, se compatibili con la
finalitd per la quale i dati sono trattati, rivolgendo istanza indirizzata all'Azienda, compilando I'apposito modulo
disponibile presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico o scaricabile anche dal nostro sito www.aslromad.it ed

inviandolo all'indirizzo e-mail privacy@aslroma3.it.

Art. 11
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n.
241 e la UOSD Affari Generali - email affari.generali@asiroma3.it.

Art. 12
Comunicazione e Trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati integralmente sul Portale della
Performance del sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale della ASL Roma 3.
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Le comunicazioni individuali saranno effettuate tramite I'indirizzo di posta certificata indicato nella domanda di
candidatura di cui all'art. 7. Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno
pubblicati sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Roma,




