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L’anno duemilaventitre, il giorno 5 del mese di Luglio, alle ore 10,00 in Civitavecchia, presso la Sala del
Collegio dei Sindaci ubicata nella Sede Legale dell’ASL Romad4, sita in Via Terme di Traiano, 39/a — 00053
Civitavecchia (RM), si & riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica finalizzata
all'acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina del Presidente dell’OIV in forma collegiale
della ASL Roma 4.

La Commissione esaminatrice, nominata con Ordinanza del Direttore Generale n. 31 del 26/06/2023,
risulta cosi costituita:

PRESIDENTE: Dott. Roberto Di Cicco Direttore Amministrativo;

COMPONENTE: Dott. Dino Cruccas Dirigente Amministrativo;

COMPONENTE': Dott.ssa Valentina Mori Dirigénte Amministrativo; ‘

SEGRETARIA: Sig.ra Consuelo Di Falco Coll. Amm. Prof,, titolare di incarico di funzione.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, della segretaria e la regolare costituzione della
Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione effettua nuovamente la visura sul sito della Funzione Pubblica, sul candidato Di
Girolamo Biagio ed attesta la non iscrizione dello stesso nell’elenco nazionale OIV. Conferma, pertanto,
I’esclusione del suddetto candidato dalla procedura di cui trattasi.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi,
secondo i criteri di cui al verbale n. 1 del 04/07/2023.

Dalla comparazione dei curricula & emerso che i candidati di cui alla tabella di seguito riportata
soddisfano i seguenti requisiti: risultano essere in possesso di esperienza nella misurazione e valutazione
della performance, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio nell’ambito
del SSN e ricoprono o hanno ricoperto la funzione di Presidente e/o di Componente OIV nel SSN. Detti

candidati risultano in numero di 3.
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| candidati di cui alla tabella di seguito riportata soddisfano i seguenti requisiti: risultano in possesso di
esperienza nella misurazione e valutazione della performance e/o nel controllo di gestione e/o nella
programmazione finanziaria e di bilancio nel SSN e/o al di fuori del SSN e ricoprono o hanno ricoperto la
funzione di Presidente e/o di Componente OIV nel SSN e risultano in numero di 12. A_\
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CARBONE PATRIZIO
COTTONE EUGENIO
LIQUORI GIOVANNI
MANGO LUCio
MOLARO SEBASTIANO
PAPADIA VINCENZO
PETRUCCI EMILIO
PROIA FRANCESCO SAVERIO
PROIA ALBERTO
SCARIATI NUNZIA
SUSIO 2 BRUNO
VENEZIANO SERGIO

| candidati di cui alla tabella di seguito riportata, soddisfano i seguenti requisiti: risultano in possesso di
esperienza nella misurazione e valutazione della performance e/o nel controllio di gestione e/o nella
programmazione finanziaria e di bilancio al di fuori del SSN e non ricoprono o non hanno ricoperto la
funzione di Presidente e/o di Componente OIV nel SSN, ma presso altra PA e risultano in numero di 6.

CANDIDO AMLETO BRUNO
GERMANO SERGIO
GISMONDI GIUSEPPE
NOBILE RICCARDO
‘Nuccl _v GIUSEPPE
SAVAZZI ANGELO MARIA

Il candidato di cui alla tabella di seguito riportata soddisfa i seguenti requisiti: risulta in possesso di
esperienza nella misurazione e valutazione della performance, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio, in risk management al di fuori del SSN e non ricopre né ha
ricoperto la funzione di Presidente e/o di Componente OIV.

SILVESTRO LUIGI

La Commissione individua la seguente rosa di idonei da proporre al Direttore Generale:

Cognome
ABATI ROBERTO
D'ADAMO ANTONELLA
DIVIRGILIO. ~ EMIDIO




In particolare:

Roberto Abati & attualmente Componente, con funzioni di Presidente, degli OIV della ASL 4 Teramo
(>3.500 dipendenti) e dell’Azienda USL Toscana SUD-EST (>10.000 dipendenti); negli anni pregressi &
stato anche Componente esterno del Nucleo di Valutazione Aziendale della AOU Senese (>3.500
dipendenti) e dell’Azienda USL di Prato (>2.500 dipendenti).

E’ dirigente del S.S.N. dal 1991 e dal 1995 direttore della Struttura preposta al Controllo di Gestione
presso la ASL di Prato; dal 1997 direttore anche della U.O. Gestioni Economiche e Finanziarie fino, poi,
a ricoprire I'incarico di Direttore Amministrativo, sempre della ASL di Prato, dall’anno 2002 e dall’anno
2012 l'incarico di Direttore Generale della ASL 3 di Pistoia.

In ragione degli incarichi ricoperti, risulta di particolare rilievo I'esperienza maturata in ambito di
programmazione strategica, di bilancio aziendale, di programmazione finanziaria, di processo di
budget e di valutazione e verifica dei risultati raggiunti, di sviluppo di controllo interno, di valutazione
della performance organizzativa e di valutazione individuale del personale. Trattasi, peraltro, di
esperienza maturata presso importanti Aziende Sanitarie ed Ospedaliero-Universitarie della Regione
Toscana, quindi fuori dalla Regione Lazio e cio potrebbe, senz’altro, apportare un importante valore
aggiunto nell’ambito della realta aziendale.

Antonella D’Adamo & attualmente Componente dell’OIV della ASL Roma 5; dal 2013 al 2019 ha
ricoperto l'incarico di Presidente dell’OIV presso I'Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo” di

Potenza.

Laureata, nel 2003, in Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali ha
poi conseguito diversi Master di Il livello in “Innovazione e Management nelle Amministrazioni
Pubbliche”; in “Governo Clinico ed Economico delle Strutture Sanitarie”.

Dall’anno 2022 & dirigente amministrativo, presso la U.O.C. Controllo di Gestione della ASL di Taranto
e svolge attivita di supporto alla Direzione nelle attivita di controllo di gestione, ciclo della
performance, supporto all’OIV. In particolare, collabora alla predisposizione del Piano Integrativo di
attivita e organizzazione — parte valore pubblico e performance e alla individuazione degli
obiettivi/indicatori delle Unita Organizzative aziendali e degli obiettivi di performance per il triennio
2023-2025. Ha svolto incarichi di docenza universitaria in management sanitario ed anche presso
AGENAS, presso cui & stata dipendente dal 2018 al 2022, come funzionario amministrativo, si &
sempre occupata di controllo di gestione e valutazione della performance. Ha curato anche diverse
pubblicazioni nelle materie di interesse del presente avviso.

Il profilo della candidata risulta, quindi, compatibile con la funzione da ricoprire.

Emidio Di Virgilio & attualmente Componente dell’OIV del Policlinico Tor Vergata e dell’OIV

dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna (Sassari).
Dal curriculum del candidato emerge una esperienza ventennale nella valutazione delle performance

organizzative e individuali delle Aziende Sanitarie, iniziata nel 2001 come dipendente dell’AGENS, poi ,

proseguita presso la Regione Lazio — Dipartimento Salute, ove ha ricoperto I'incarico di dirigente della
Pianificazione Strategica; successivamente, presso la ASL di Latina, occupandosi di controllo di
gestione e di valutazione del personale e, attualmente, presso la ASL di Frosinone, ove é responsabile
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della UOS Programmazione.
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Ha curato, negli anni, diverse pubblicazioni e conseguito Master di Il livello, in particolare, in Economia
e Management della Sanita. Ha ricoperto anche l'incarico di Direttore Amministrativo presso ATS
Sardegna (2020-2021).

La seduta termina alle ore 14,30.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

COMPONENTE

SEGRETARIA
Sig.ra Consuelo Di Falco
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