Al Commissario
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale - Ragusa

Oggetto: Domanda di selezione per l'individuazione dei componenti dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance.

| sottoscritt__ , nat__ il a

e residente in

(provincia  di ), Via

, N , cap , recapito

telefonico : e-mail :
pec ; codice fiscale

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e consapevole che ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a
un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici,

chiede
di essere ammess_ a partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, in oggetto indicata.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:
a) di godere dei diritti politici;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno stato membro dell'Unione
Europea: ;
c) di non aver riportato condanne penali e non essere stati condannati, anche con sentenza passata in
giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo 1l del Libro secondo del Codice Penale e non
essere destinatari di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale;
d) nel caso di pubblici dipendenti, di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla
censura;
e) di non aver superato la soglia dell'eta della pensione di vecchiaia;
f) di non ricoprire, alla data di presentazione della domanda, incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non aver rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetto organizzazioni, nonché di non aver avuto simili
incarichi ovvero simili rapporti nei tre anni precedenti;
g) di non rivestire la qualifica di componente di altro O.1.V.;

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio, conseguito in data , nhell'anno
accademico , presso la facolta di dell'Universita degli
Studi di ;

i) di aver conseguito i seguenti ulteriori titoli di studio, titoli e/o attestati di perfezionamento e/o
specializzazioni utili ai fine della selezione:

) di essere iscritto dal nell'Elenco Nazionale dei Componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione delle performance (istituito dall'art. 1 del DM del 02/12/2016) al
numero progressivo di iscrizione , nella fascia professionale di iscrizione




m) di possedere buona e comprovata conoscenza della lingua inglese (ovvero della lingua italiana

per i candidati di altro stato membro dell'Unione Europea)
n) di possedere buone e comprovate conoscenze informatiche
0) di aver maturato le seguenti capacita ed esperienze

professionali

p) di possedere le richieste capacita manageriali, intellettuali e relazionali previste dall'avviso di
selezione;

q) di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato, con svolgimento delle funzioni nello stesso
ambito territoriale in cui opera I’A.S.P. di Ragusa;

r) di non essere componente del Collegio Sindacale dell’A.S.P. di Ragusa;

s) di non aver svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro I'A.S.P. di
Ragusa;

t) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di altro O.1.V. o Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

u) di aver preso visione dell'avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;

v) di non avere legami di parentela o affinita, entro il 2° grado, con alcun dipendente delle strutture
aziendali dell'A.S.P. di Ragusa.

Eventuali comunicazione inerenti il presente avviso dovranno essere inviati al seguente indirizzo
p.e.c. personale:

li Firma

_|_sottoscritt__ ,esprime il proprio consenso al trattamento
dei dati personali e di eventuali dati sensibili contenuti nella domanda ai sensi del D. Lgs. n. 196 del
30/06/2003.

li Firma

Allegati:

1) dettagliato curriculum professionale datato e sottoscritto a pena di esclusione;

2) Relazione di accompagnamento al curriculum di cui all'art. 5 Lett. e) dell'avviso di
selezione;

3) Dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita, divieto di
nomina, conflitto di interesse o cause ostative.

4) Autocertificazione di eventuali titoli valutabili;

5) Fotocopia dei un documento di riconoscimento del candidato in corso di validita.



