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— Preso atto che la Direzione Generale ha proceduto allesame dei curricula e delle relazioni di
accompagnamento pervenute e che, a seguito di attenta valutazione comparativa, senza dar
luogo all’attribuzione di punteggi o alla formazione di graduatoria di merito o per titoli, ha
rilevato che i candidati, i cui profili risultano maggiormente idonei a ricoprire l'incarico,
favorendo ai sensi del D.M. 6/8/2022 art. 7 comma 7, I'equilibrio di genere, sono:

RUFFINO EMANUELE DAVIDE
PETRONE LUIGI ANTONIO
ZANETTI ROBERTA

— Il dott. Emanuele Davide RUFFINO, iscritto nella fascia professionale 3 dell'Elenco Nazionale
dei componenti OlV, in possesso della laurea in Economia e Commercio - vecchio
ordinamento, Responsabile Controllo di Gestione e Gestione Economico Finanziaria
dellASO San Luigi di Orbassano, ha maturato considerevoli esperienze nel’lambito dei
processi valutativi quali: professore a contratto presso I'Universita di Torino, facolta di
Economia e Commercio, Componente di Organismi Indipendenti di Valutazione e Nuclei di
Valutazione, pubblicazioni riconducibili alla valutazione e al Risk management e docente di
corsi di formazione sulla valutazione e, inoltre, vari incarichi manageriali;

— Il dott. Luigi Antonio PETRONE, iscritto nella fascia professionale 3 dell'Elenco Nazionale dei
componenti OIV, in possesso della laurea in Medicina e Chirurgia - vecchio ordinamento,
Responsabile SOS Assistenza Specialistica Ambulatoriale dellASL VCO, vanta ampia
esperienza nel coordinamento e nella organizzazione delle attivita e dei servizi territoriali
nonché di supporto alla direzione, Componente di Organismi Indipendenti di Valutazione e
Responsabile di Comitato Unico di Garanzia e della Prevenzione della Corruzione;

— La dott.ssa Roberta ZANETTI, iscritta nella fascia professionale 1 dell'Elenco Nazionale dei
componenti OlV, in possesso della laurea triennale in Assistenza Sanitaria, laurea magistrale
in Professioni sanitarie della Prevenzione, Master universitario di 1* livello in Management e
coordinamento delle professioni sanitarie, assistente sanitario in staff alla Direzione Generale
e attualmente, con incarico a tempo determinato come Dirigente delle professioni sanitarie
dell’Ufficio Progetti innovativi in Sanita a Valenza Regionale presso A.Li.Sa. Azienda Ligure
Sanitaria della Regione Liguria, ha maturato significativa esperienza nel campo della
programmazione sanitaria, nella gestione dei processi e delle risorse umane, nella
valutazione della performance sia individuale sia aziendale e inserita nellAlbo Esperti
Age.na.s;

— Dato atto che dallesame dei curricula e delle relazioni di accompagnamento le competenze
dei componenti scelti dalla Direzione Generale risultano particolarmente indicate al
monitoraggio delle performance economico finanziarie e complementari tra loro;

— Considerato che i suddetti componenti possono favorire processi di innovazione all’interno
dell’Azienda e promuovere processi di miglioramento continuo delle performance e della
qualita dei servizi, nonché della trasparenza e dellintegrita;
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