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vviso di selezione comparativa per titoli, ed eventuale colloquio, finalizzata

Oggetto: Indizione A
r il rinnovo dell'Organismo Indipendente di

all'acquisizione di manifestazioni di interesse pe
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
¢ della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019, con

nominato con Decreto del President
ha adottato la seguente

l'assistenza del  Segretario,

. ) Dott.ssa Maria Anfonietta Li Calzi
deliberazione



11 Responsabile della Struttura Tecnica Permanente

Visto il D. Lgs. 150 del 27.10.2009 e s.m.i., in materia di v ottimizzazione della produttivita del

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni';

Viste le norme di cui al Titolo II, capo IV, del suddetto D. Lgs., relativo ai soggetti del processo di
misurazione e valutazione della performance, con particolare riferimento all'art. 14 a mente del
quale "Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi 0 maggiori oneri
per la finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente  di valutazione della
performance...”, per l'esercizio, fra l'altro, delle attivita e delle funzioni individuate dalla stessa

norma;

Visto il D.A. 1821/2011 con cui il competente Assessorato regionale della Salute, in applicazione
della citata normativa, ha dettato wLinee di indirizzo regionali in materia di verifica e di

valutazione del personale dipendente del s.s.r.";
Vista la deliberazione Civit n. 12/2013;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105, "Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni”, il cui art. 6, co. 3, precisa che "L'Organismo indipendente di valutazione ¢’
costituito  da un organo monocratico ovvero collegiale  composto da 3 componenti. I
componenti dell'organisimo indipendente  di valutazione ~ SOHO nominati da ciascund
amministrazione, singolarmente 0 in forma associata. fra i soggetti Iscritli all'Elenco nazionale

&

dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento "

Visto il DM. 2 dicembre 2016 che, in esecuzione del suddetto D.P.R., nellistituire I'Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, ha disciplinato, fra l'altro:
i requisiti di idoneita e le modalita di iscrizione a detto elenco; i principi relativi alla nomina ed

alla durata dell'incarico; i presupposti per la nomina a Presidente dellO.LV.; i limiti di

partecipazione a pitt Organismi, nel caso di nomina presso Aziende con piu di mille dipendenti;

Vista la nota Circolare Ministro per |a Pubblica Amministrazione del 19.01.2017, relativa al

suddetto Decreto Ministeriale;

Visto il successivo D.M. del 6 agosto 2020 che, a modifica del precedente decreto ministeriale
sopra indicato, ha apportato significative innovazioni in merito al funzionamento degli O0.ILVV,
alla titolarita degli incarichi in relazione alla fasce professionali; rispetto ai requisiti di integrita,

oltre che sull'innalzamento del limite al numero di incarichi conferibili;

Vista la deliberazione n. 349 del 25 luglio 2019 con cui questa Azienda ha provveduto alla nomina

dei componenti 'OIV aziendale, insediatosi durante il successivo mese di settembre;

8]



Ritenuto, per tanto, di procedere all'indizione di specifico avviso pubblico ai fini del rinnovo dei

componenti 'Organismo Indipendente di Valutazione aziendale;

Richiamato l'art. 14 bis, c. 3, del D.Lgs 150/2009 e s.m.i.,, ai sensi del quale " l'incarico di
componente dell'organismo indipendente di valutazione 5 di tre anni, rinnovabile una sola volta

presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica";

Precisato che, in ragione della complessita delle funzioni che I'OIV & chiamato ad esercitare €
tenuto conto delle dimensioni dell'Azienda (che occupa oltre mille dipendenti), lo stesso
Organismo, anche alla luce dell'art. 14, c. 2 bis, del D. Lgs. 150/2009, avra composizione

collegiale e sara costituito da tre componenti - di cui uno con funzioni di Presidente - nel rispetto

dell'equilibrio di genere;

Che il compenso per l'attivita svolta dai citati componenti & stabilito secondo le indicazioni del
D.A. n. 964 del 07.04.2010, come meglio precisato in seno all'Avviso di Indizione della procedura

oggetto dell'odierno provvedimento;

Ritenuto opportuno proporre ]a nomina, con SuCCesSivo provvedimento, di una apposita
Commissione interna, cui demandare la preventiva valutazione comparativa dei curricula dei
candidati, ed eventuale colloquio, ed il compito di procedere alla formazione di un elenco di
idonei (che non da luogo a graduatoria) nel cui ambito la Direzione Strategica individuera i

componenti 'OV aziendale;

Ritenuto, altresi, opportuno, nelle more della procedura di che trattasi, prorogare nelle
funzioni l'attuale Organismo Indipendente di Valutazione, fino all'insediamento dei nuovi

componenti;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012,

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate trascritte:

1. Indire la procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse ai
fini del rinnovo dell'Organismo Indipendente di Valutazione, mediante selezione comparativa per
titoli ed eventuale colloquio;

2. Approvare il relativo schema di Avviso pubblico, parte integrante, unitamente agli afferenti
allegati: schema di domanda e modello autocertificazione;

3. Provvedere alla pubblicazione dell'Avviso sul sito web aziendale: www.ao-garibaldi.ct.it,
sezione "Bandi di Concorso" nonché nell'apposita sezione del Portale della Performance sul sito del

Dipartimento della Funzione Pubblica;



4. Riservarsi di provvedere, con Successivo provvedimento, alla nomina di una apposita
Commissione interna, cui demandare la preventiva valutazione comparativa delle istanze

pervenute e lo svolgimento di eventuali colloqui di approfondimento con i candidati;

5. Prorogare nelle funzioni [l'attuale Organismo Indipendente di Valutazione, fino

all'insediamento dei nuovi componenti;

6. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva
Il Responsabile della Struttura Tecnica Permanente

dott'Nicdlo Romano
7. Zj e |
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso Atto della sovra-estesa proposta di deliberazione, che qui si intende integralmente

riportata e trascritta quale parte integrante e sostanziale dell'odierna deliberazione;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

materia, come espressa dal Responsabile della struttura proponente il provvedimento;
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
Delibera

1. Indire la procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse ai
fini del rinnovo dell'Organismo Indipendente di Valutazione, mediante selezione comparativa per
titoli;

2. di Approvare il relativo schema di Avviso pubblico, parte integrante, unitamente agli afferenti

allegati: schema di domanda e modello autocertificazione;

3. di Provvedere alla pubblicazione dell'Avviso sul sito web aziendale: www.ao-garibaldi.ct.it,
sezione "Bandi di Concorso" nonche nell'apposita sezione del Portale della Performance sul sito del
Dipartimento della Funzione Pubblica, fissando il termine per la presentazione delle manifestazioni

di interesse, per il giorno 26 ottobre 2022, a pena di esclusione;

4. Riservarsi di provvedere, con successiva deliberazione, alla nomina di una apposita
Commissione interna, cui demandare la preventiva valutazione comparativa delle istanze

pervenute e la formazione di un elenco di idonei;

5. Nominare Responsabile del Procedimento il Direttore della U.O.C. Controllo di Gestione e

Sistemi Informativi Locali;



6. Prorogare nelle funzioni l'attuale Organismo Indipendente di Valutazione, fino

all'insediamento dei nuovi componenti;

7. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva

1l Direttore Amministrati
(dott. Giovanni Annin

1l Segretario
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e ritirata il giorno

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
e

l’addetto alla pubblicazion

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata allAssessorato Regionale del

la Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

J

La presente deliberazione & esecutiva:

9’\ immediatamente
QO perché sono decorsi 10 giorni
O a seguito del controllo preven

a. nota di approvazione prot.

dalla data di pubblicazione
tivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




