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PREMESSO

Che con delibera n. 1008 del 09/07/2020 & stato approvato V'avviso pubblico di selezione per
Vindividuazione dei tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance mediante procedura di selezione per titoli e
colloquio;

Che con delibera n. 1094 del 23/07/2020 si & proceduto alla modifica della suddetta deliberazione
n. 1008 del 09/07/2020 ed approvato il nuovo avviso pubblico di selezione per I'individuazione dei
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione deila Performance;

Che al fine di consentire una adeguata divulgazione del suddetto Avviso lo stesso e stato
pubblicato all’Albo Pretorio di questa Azienda,, sul sito web aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e nell’apposita sezione del Portale della Performance del
dipartimento della Funzione Pubblica;

Che con delibera n.1223 del 24/08/2020, modificata successivamente con delibera n. 384 del
09/03/2021, si & proceduto alla costituzione e nomina della commissione esaminatrice;

Che con nota prot. n. 104109 del 03/12/2020 il Direttore del Coordinamento Staff Aziendali ha
trasmesso al Presidente della Commissione esaminatrice per I'individuazione dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, I'elenco nominativo delle 31
domande pervenute nei termini, da parte dei candidati alla selezione con relative domande di
partecipazione;

Che la Commissione ha espletato i propri lavori giusta verbali n. 1 del’11/02/2021 e n.2 del
31/03/2021 che, alla presente deliberazione si allegano, rispettivamente sotto lettera “A” e “B”
per formarne parte integrante e sostanziale;

Che con nota prot. n. 26854, per il tramite del Segretario, la Commissione ha trasmesso il fascicolo
corredato dai verbali dell’11.02.2021 e del 31.03.2021 al Coordinamento Staff Aziendali per i
provvedimenti di competenza;

Che il Direttore dell’U.0.C. Coordinamento Staff Aziendali con nota prot. n. 26921 dell’1/04/2021
ha trasmesso i suddetti verbali della Commissione esaminatrice al Direttore Generale per
Vindividuazione dei tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance;

DATO ATTO che con annotazione apposta in calce alla suddetta nota prot. n. 26921
dell’1/04/2021, allegata alla presente deliberazione sotto la lettera “C” per farne parte integrante
e sostanziale, il Direttore Generale ha individuato i signori: Bruno Apollonio, Presidente, Burtone
Giuseppina e Nasta Alessia componenti dellOrganismo Indipendente di Valutazione della
Performance; ’

Che, pertantb, occorre procedere all'approvazione degli atti del piu volte citato avviso di selezione
dell’organismo di che trattasi.nonché alla nomina dei tre componenti di cui uno con funzioni di
Presidente;




L’anno duemilaventuno il giorno ... del mese di .................... nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con _F'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v' La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v' L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Verbalen. 1 del 11.02.2021 (all. “A”);
B. Verbale n. 2 del 31.03.2021 (all.“B”);
C. Nota prot. n. 26921 dell’1/04/2021 (all.C”).

Jato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo
stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
12019/2021; ‘

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1. Diapprovareiverbalin.1 e n.2, rispettivamente dell’11.02.2021 e del 31.03.2021, redatti dalla
Commissione esaminatrice relativi all’Avviso pubblico per la selezione, per titoli e colloquio,
per l'individuazione di n. 3 componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance;

2. Di nominare il Dr. Bruno Apollonio, nato ad Enna il 18/06/1960 ed ivi residente in Via delle
Acacie n. 6, nella qualita di Presidente dell’0.1.V.; la Dr.ssa Burtone Giuseppina nata a Militello
in Val di Catania il 2/06/1962 e residente a S. Gregorio di Catania — Via Sgroppillo n. 21 pal.A,
componente; la Dr.ssa Nasta Alessia nata a Palermo il 07/06/1967 e residente a Palermo — Via
Lombardia n.8, componente;

3. Di dare atto che I'incarico dovra svolgersi presso la sede legale ed amministrativa di questa
Azienda e che ai sensi della vigente normativa, la nomina dei tre componenti di cui alla
presente deliberazione, ha validita di tre anni dalla data del presente provvedimento, salvo
revoca motivata o cessazione per altra causa;



4. Di riconoscere in conformita al D.A. n.964 del 07/04/2010 ai singoli componenti esterni
dell’0.1.V., salvo diverse disposizioni assessoriali, un compenso nella misura di € 300,00
(trecento/00) lorde pro-capite per ogni seduta e con un limite massimo annuo di € 6.500,00
(seimilacinquecento/00) pari al 5% di quello previsto per il direttore Generale, oltre il rimborso
spese documentate e calcolato ai sensi della normativa vigente per il rimborso ai pubblici
dipendenti e al Regolamento Aziendale per il trattamento di missione, da far gravare sul CRIL

0101204GX280023 OIV;

5. Di riservarsi di scegliere dall’elenco degli idonei eventuali sostituti dei componenti nominati,
nel caso in cui, nel corso del triennio, uno o pit dei componenti nominati dovesse rinunciare

all’incarico;
6. Di notificare il presente provvedimento ai componenti nominati con la presente delibera;

7. Di pubblicare il presente atto all'Albo pretorio on line aziendale e sul sito web istituzionale,
nonché nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione

Pubblica;

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante l'urgenza di procedere alla
insediamento dell’0.1.V.. 4

i

1
=19

IL DIRETTORE AMMINI TRATIVO 1L DlRETTO.R}E?{QNlTARlO
Hi \\\ L Cassara
{‘\
{

Dr.sga [Sabrina Dr. Emanuéle
j{‘:\,;kﬁ.@ , :

e

L
IL DIRI}\TFORE GENERALE

Dr. Erancesco\ludica
VR
WL

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

ally




PUBBLICAZIONE

Si dichiara Che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, ¢ stata
pubblicata in copia all’Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2 della L.R. n° 30/93 s.m.i, e dellart. 32 della L.

n. 69 del 18/06/2009
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- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
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come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R.n°5/09 .
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 dellaL.R.

n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal
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- immediatamente esecutiva dal

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del
- Modifica con provvedimento n°. del
Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




