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DELIBERAZIONE PRESIDENZIALE N. 354 / 2022

OGGETTO: nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell'Adsp
Macs - periodo 1 dicembre 2022 / 30 novembre 2025

Il sottoscritto Presidente dell’Autorità di Sistema portuale del Mare Adriatico centro-
settentrionale – Porto di Ravenna

Visti

la Legge 28 gennaio 1994 n. 84 "Riordino della legislazione in materia
portuale" e successive modificazioni e integrazioni;

il D.Lgs. 04.08.2016, n. 169 “Riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autorità portuali di cui alla legge 28
gennaio 1994, n. 84, in attuazione dell'articolo 8, comma 1, lettera f), della legge 7
agosto 2015, n. 124” (pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Serie Generale n.203 del 31.8.2016) e successive modificazioni e integrazioni;

il D.Lgs. 13.12.2017, n. 232 “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 4 agosto 2016, n. 169, concernente le Autorità portuali” pubblicato in
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale n.33 del 09.02.2018 – in
vigore dal 24.02.2018;

il decreto del Ministero delle Infrastrutture prot. 9 del 12.01.2021, notificato
13/01/2021, con cui il Dott. Daniele Rossi è stato nominato Presidente dell’Autorità di
Sistema Portuale del mare adriatico centro-settentrionale per la durata di un
quadriennio;

la Delibera del Comitato di gestione n. 11 del 06 ottobre 2022 con la quale si è
proceduto a nominare l’ing. Fabio Maletti Segretario Generale dell’AdSP MACS per la
durata di un quadriennio;

il bilancio di previsione dell'Ente per l'esercizio finanziario 2022, adottato con
Delibera del Comitato di Gestione n. 18 del 28.10.2021 ed approvato, ai sensi dell’art.

12 della L. 84/94 e s.m.i., previa acquisizione del parere del Ministero dell'Economia e
delle Finanze, dal Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili con nota
prot. M_INF.VPTM_39503 del 30.12.2021 (ns. Prot. n. 11359 del 30.12.2021);

la variazione al Bilancio di previsione dell’Ente per l'esercizio finanziario 2022,
adottata con Delibera del Comitato di Gestione n. 4 del 28.04.2022 ed approvata,
previa acquisizione del parere del Ministero dell'Economia e delle Finanze, dal
Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili con nota prot.
M_INF.VPTM_16389 del 23.05.2022 (ns. Prot. n. 6037 del 23.05.2022);

la Delibera del Comitato di Gestione n. 9 del 28.07.2022 di adozione
dell'assestamento al Bilancio di previsione dell'Ente per l'esercizio finanziario 2022,
approvato dal Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità sostenibili, ai sensi
dell’art. 12 della Legge 84/1994, con nota prot. M_INF.VPTM_26310 del 18/08/2022,
ns. prot. 9177 del 19/08/2022;



il “Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Autorità Portuale di
Ravenna” approvato dall'Ente con Delibera di Comitato Portuale n. 2 del 27.02.2007
e dal Ministero dei Trasporti con nota del 23.05.2007 rif. M_TRA/DINFR/Prot. n.
5358 (ns. prot. n. 3823 del 23.05.2007), così come modificato con Delibere di
Comitato Portuale n. 18 del 16.12.2011 e n. 12 del 19.07.2013;

l’art. 22 del citato D.Lgs. 04.08.2016, n. 169 recante le disposizioni transitorie
ed in particolare il comma 4 relativo all’estensione dell’efficacia del Regolamento di
cui sopra;

il "Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Segreteria tecnico-
operativa dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico centro-settentrionale",
approvato con Delibera Presidenziale n. 46 del 09.03.2018;

la Delibera Presidenziale n. 96 del 01/04/2021 con cui il dott. Daniele Rossi ha
nominato il Comitato di Gestione dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico
centro-settentrionale e le successive Delibere Presidenziali n. 364 del 15/12/2021 e
n. 77 del 16/03/2022 con cui vengono nominati nuovi rappresentanti in seno al
Comitato;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 «Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni» ed in particolare l’art.14

(Organismo indipendente di valutazione della performance) e 14-bis (Elenco, durata
e requisiti dei componenti degli OIV), nonché il decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV
della performance;

le Delibere dell'ANAC n. 12/2013 "Requisiti e procedimento· per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione – OIV e n. 43/2016
"Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi
di pubblicazione e attività di vigilanza dell'Autorità, nonché il decreto del Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 relativo all’istituzione

dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance;

la delibera presidenziale n.263 del 25/11/2019 con la quale si è provveduto, a
seguito di procedura selettiva secondo i criteri stabiliti dal D. Lgs. 150/2019, a
nominare l’OIV in forma monocratica, dott. Andrea Appetecchia, per la durata di un
triennio e con scadenza 30/11/2022, stabilendone altresì il compenso di euro
12.000,00 lordi annui, oltre al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio,
sostenute per l’espletamento dell’incarico;

la Delibera Presidenziale n. 204 del 11/07/2022 in forza della quale si è

disposto di approvare l'avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse
per la nomina quale componente monocratico dell'OIV dell’AdSP Macs, per il triennio
con decorrenza del 01/12/2022 al 30/11/2025, confermando il compenso annuo per
il predetto incarico in euro 12.000,00 lordi, oltre ad eventuali rimborsi spese di
viaggio, vitto e alloggio; nonché l’Avviso approvato, che è stato pubblicato il giorno
18 luglio 2022 sul sito istituzionale dell’ente e sul Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, e
che il termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione è scaduto alle
23:59 del 24/08/2022 e che entro tale termine sono pervenute n. 41 candidature
per l’Avviso sopracitato;



la Delibera Presidenziale n. 277 del 23/09/2022 con la quale viene nominata
per la selezione in oggetto la Commissione Esaminatrice composta dall’Avv. Sergio
Gonelli, quale Commissario esaminatore esterno con funzioni di Presidente, dalla
Prof.ssa Désirée Fondaroli e dalla Dott.ssa Maria Brandi, quali Commissari
esaminatori esterni;

Tenuto conto

della scadenza dell’OIV dell’AdSP Macs, che a seguito del compiersi del
triennio previsto (dal 01/12/2019 al 30/11/2022), avverrà in data 30 novembre
2022;

Visti

l’art. 8 “Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina” del
sopracitato Avviso, il quale prevede che la Commissione sottoponga al Presidente
una rosa di candidati qualificati per la nomina;

i verbali relativi alle n. 3 sedute della Commissione Esaminatrice riunitasi nelle
giornate del 20 e 26 ottobre 2022 e del 09 novembre 2022, dai quali si evince che
tutte le n. 41 candidature presentate sono ritenute ammissibili e che, a seguito della
condivisione e definizione dei criteri in relazione ai quali valutare le esperienze e le
conoscenze dei candidati, tenendo in considerazione anche l’opportunità di garantire
un supporto operativo continuativo e tempestivo all’Amministrazione, in funzione dei
compiti descritti nel Regolamento di funzionamento dell’OIV dell’AdSP di Ravenna, la
Commissione ha individuato un elenco ristretto di n. 6 (sei) candidati che ha ritenuto
maggiormente qualificati per successiva valutazione e nomina da parte del
Presidente, in ragione della valutazione comparativa e complessiva di titoli,
competenze ed esperienze professionali maturate;

Considerato

che la valutazione tiene necessariamente conto di quanto specificato all’art. 8
dell’Avviso “Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina”, che
testualmente recita “…ai fini della presente procedura potrà essere considerato quale
titolo preferenziale il possesso di una adeguata conoscenza/competenza nelle
seguenti materie e ambiti di interesse quali “Comprovata esperienza professionale
maturata presso altre pubbliche amministrazioni, nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio, nel risk management ed
esperienza maturata come Organismo Indipendente di Valutazione o Nucleo di
Valutazione presso altre AdSP o aziende private operanti nel settore dei trasporti
marittimi o della portualità”;

che, a seguito della valutazione comparativa delle sei candidature selezionate
dalla Commissione Esaminatrice, il candidato ritenuto dal Presidente dell’Ente

maggiormente idoneo per ricoprire il ruolo di cui trattasi per il prossimo triennio
risulta il Dott. Andrea Appetecchia;

che il Dott. Andrea Appetecchia risulta preparato sulla base dei titoli
professionali, disponendo di una vasta conoscenza sia del mondo portuale nazionale
ed internazionale che dei contenuti dettagliati del lavoro svolto all’interno delle Adsp,
ed esperto in base alla elevata specializzazione conseguita nel campo del
management, della pianificazione e controllo finanziario e di gestione, della
misurazione e valutazione della performance, nella programmazione finanziaria e
revisione di bilancio, nel risk management, oltre che alla professionalità ed
esperienza maturata in materia di valutazione della performance dei dipendenti delle
Adsp;

che il Dott. Andrea Appetecchia ha svolto il primo mandato quale componente
monocratico dell’OIV di questa Adsp e la scelta di rinnovare la nomina dell’OIV

uscente viene maturata e motivata anche in considerazione di vari elementi di



carattere tecnico-professionale oltrechè di valutazione nell’ambito di operatività di
questo Ente, tra i quali si ritiene di evidenziare i seguenti aspetti in cui l’OIV uscente
si è distinto nel suo primo mandato:

- ha dimostrato la propria elevata competenza e capacità di svolgere l’attività

attribuita, mostrando tali caratteristiche nella particolare e impegnativa fase di
avvio della applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della
Performance di questa Adsp, costituendo un riferimento per la dirigenza
dell’Ente;

- ha dato un importante contributo al documento di aggiornamento del “Piano

delle Performance - Aggiornamento 2021”, introducendo una modifica al metodo
di valutazione dei risultati, che ha permesso di superare vari elementi di criticità;

- ha predisposto un monitoraggio costante sull’andamento delle attività dell’Ente in
materia di performance e di trasparenza;

- ha assistito l’Ente nella gestione degli obiettivi, sempre più sfidanti, e indicatori
di risultato, per ottenere ulteriori miglioramenti sull’andamento del Piano della
Performance;

- tutt’ora sta garantendo un supporto operativo continuativo e tempestivo
all’Amministrazione;

Visto

l’art. 14, comma 9, del citato D.lgs. 150/2009 e successive modificazioni, che
letteralmente dispone che “Presso l'Organismo indipendente di valutazione è

costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una struttura tecnica
permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie
all'esercizio delle relative funzioni”; nonché il comma 10 che letteralmente dispone
che “Il responsabile della struttura tecnica permanete deve possedere una specifica
professionalità ed esperienza nel campo della misurazione della performance ai
servizi di controllo interno”;

l’Art. 1 del Regolamento di funzionamento dell’OIV approvato con delibera
presidenziale n. 36 del 23 febbraio 2018, nel quale viene individuata/nominata la
Struttura Tecnica interna permanente per la misurazione delle performance,
specificando che le funzioni di segreteria, supporto e coordinamento delle attività

dell’OIV saranno svolte dalla Direzione Amministrativa;

il Piano delle Performance dell’Adsp Macs 2019-2021 ed il documento di
aggiornamento del “Piano delle Performance - Aggiornamento 2021”, nei quali viene
riconfermata la Struttura Tecnica interna permanente per la misurazione delle
performance e viene indicata come persona referente della struttura l’attuale

Dirigente Amministrativo;

il punto 11) “Struttura tecnica permanente” della suddetta Delibera ANAC n.
12/2013 che testualmente recita: “L’amministrazione deve istituire una struttura
tecnica permanente, quale necessario supporto dell’OIV. Alla struttura tecnica, nel
rispetto del principio di economicità e del costo opportunità delle risorse, devono
essere destinate risorse umane e finanziarie adeguate allo svolgimento delle funzioni
di supporto alle attività dell’OIV, nonché un adeguato sistema informativo, tenendo
conto delle dimensioni e delle specificità organizzative dell’amministrazione e della
esigenza di assicurare, soprattutto in caso di Organismo in forma monocratica, il
carattere multidisciplinare delle professionalità”;

che la Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance
provvede alla predisposizione delle attività istruttorie e propedeutiche
all'espletamento delle funzioni proprie dell'OIV stesso. Nel dettaglio, (i) cura l'attività

di segreteria dell'OIV e attende agli adempimenti amministrativi e organizzativi a
supporto delle attività dello stesso Organismo; (ii) assicura il supporto metodologico
e strumentale per lo svolgimento dei compiti propri dell'OIV, in particolare per la



redazione dei documenti di competenza dell'OIV e per l'assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all'integrità. In tale ambito, svolge attività istruttoria, di
raccolta e analisi di documenti e atti, nonché di studio e proposta; (iii) svolge un
ruolo di “interfaccia tecnica” tra l’O.I.V. e i Dirigenti nell’ambito del processo di
misurazione e valutazione, interagendo con le diverse Unità Organizzative e, in
particolare, con quelle coinvolte nella pianificazione strategica e operativa, nella
programmazione economico finanziaria e nei controlli interni; (iv) assicura, nel
rispetto delle vigenti disposizioni normative, il raccordo tra l'OIV e le strutture
dell'Istituto, anche ai fini delle esigenze conoscitive e di documentazione dello stesso
Organismo, in funzione delle attività di competenza, in particolare per ciò che attiene
al miglioramento del complessivo sistema di monitoraggio della performance, nonché

dei costi, dei rendimenti e dei risultati;

Considerato

che attualmente la Struttura Tecnica permanente per la misurazione delle
performance istituita presso l’OIV è composta unicamente dalla Dott. Claudia Toschi,
Direttore Amministrativo e che si ritiene necessario implementare tale Struttura con
una unità aggiuntiva di supporto in considerazione del notevole incremento degli
adempimenti che l’Ente ha in essere e che intende ulteriormente incrementare al fine
di massimizzare l’efficienza del sistema delle performance del personale dipendente;

che tale unità aggiuntiva possa essere individuata nella Dott. Daniela
Giacalone Responsabile del Servizio del Controllo di Gestione - sistema operativo
volto a guidare la gestione verso il conseguimento degli obiettivi stabiliti in sede di
pianificazione operativa, rilevando, attraverso la misurazione di appositi indicatori, lo
scostamento tra obiettivi pianificati e risultati conseguiti e informando di tali
scostamenti la Direzione - che possiede la prevista e richiesta esperienza ed il cui
ruolo consiste principalmente nel supportare il processo di valutazione nell’ambito di
tale struttura individuata;

Considerato

che le funzioni di Responsabile del procedimento della presente procedura
erano state assegnate, in virtù della Delibera Presidenziale n. 245 del 13/11/2019 che
delega la sottoscrizione di ogni atto di ordinaria amministrazione rientrante nelle
competenze del Segretario Generale in caso di assenza di quest’ultimo, alla Dott.
Claudia Toschi, Direttore della Direzione “Amministrazione, Bilancio e Risorse Umane”,
e che in considerazione della nomina avvenuta con la Delibera del Comitato di
gestione n. 11 del 06 ottobre 2022 del nuovo Segretario Generale, ing. Fabio Maletti,
si individua in quest’ultimo il Responsabile del procedimento della procedura di cui
trattasi;

Acquisiti

il visto di conformità amministrativa ed il visto di copertura finanziaria del
Dirigente della Direzione Amministrazione, Bilancio e Risorse Umane, come previsto
dal “Regolamento di Amministrazione e Contabilità” dell'Ente approvato dal Ministero
vigilante nonché dal vigente "Regolamento di organizzazione e di funzionamento
della segreteria tecnico-operativa dell'Autorità Portuale di Ravenna";

DELIBERA

- di procedere a nominare quale componente monocratico dell'OIV dell’Adsp Macs,
per il triennio con decorrenza del 01/12/2022 al 30/11/2025, il Dott. Andrea
Appetecchia, in possesso sia dei requisiti professionali richiesti sia dell’esperienza

specifica maturata in relazione all’incarico da svolgere, come dettagliatamente
descritto nel curriculum presentato dallo stesso e conservato agli atti istruttori del
presente procedimento;



- di dare atto che il presente incarico diventerà esecutivo al momento della stipula
del contratto con lo stesso OIV;

- di procedere ad impegnare il compenso per l’incarico in oggetto pari ad euro
12.000,00 annue lorde, sui rispettivi bilanci di previsione del triennio 2023-2025
ad avvenuta approvazione degli stessi da parte del Ministero Vigilante, nonché la
quota parte di euro 1.000,00 relativa al mese di dicembre 2022 sul capitolo
111/30 “indennità e rimborsi spese agli organi di controllo” voce del piano
integrato dei conti U.1.03.02.01.008 “Compensi agli organi istituzionali di
revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali dell’amministrazione” del
bilancio di previsione di questa Autorità di Sistema Portuale per il corrente
esercizio finanziario, utilizzando fondi propri dell’Ente;

- di procedere ad impegnare l’importo necessario a coprire i rimborsi spese di
viaggio, vitto e alloggio per l’incarico in oggetto per euro 6.000,00 annue lorde, sui
rispettivi bilanci di previsione del triennio 2023-2025 ad avvenuta approvazione
degli stessi da parte del Ministero Vigilante sul capitolo 111/30 “indennità e
rimborsi spese agli organi di controllo” voce del piano integrato dei conti
U.1.03.02.01.002 “Organi istituzionali dell’amministrazione - rimborsi” del bilancio
di previsione di questa Autorità di Sistema Portuale per i rispettivi esercizi
finanziari, utilizzando fondi propri dell’Ente;

- di confermare la Struttura Tecnica interna permanente per la misurazione delle
performance istituita presso l’OIV al fine di consentire all’Organismo il corretto e
puntuale svolgimento delle attività attribuitegli dalla Legge, così costituita:

o confermando la Dott.ssa Claudia Toschi quale Responsabile della Struttura
stessa,

o nominando la Dott.ssa Daniela Giacalone con funzioni di componente;

- di incaricare la Struttura Tecnica interna permanente per la misurazione delle
performance all’attuazione di tutto quanto necessario al fine di sviluppare al meglio
il processo, anche attraverso l’esame e la proposta di apposito applicativo
informatico;

- di nominare Responsabile del Procedimento il Segretario Generale, ing. Fabio
Maletti.

Il Presidente
Daniele Rossi

(firmato digitalmente)

Firmato il 02/12/2022 08:29:46 (GMT)
da ROSSI DANIELE 
AUT. PORTUALE MARE ADRIA. CENTRO SETT.



 

 

DELIBERAZIONE PRESIDENZIALE  354/2022 

 

Oggetto: Parere Dirigente - nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

(OIV) dell'Adsp Macs - periodo 1 dicembre 2022 / 30 novembre 2025 

 

Claudia Toschi,       Dirigente responsabile della      , ai sensi del Regolamento di 

organizzazione e di funzionamento della segreteria tecnico-operativa dell'Autorità di Sistema 

Portuale del Mare Adriatico centro-settentrionale approvato con Deliberazione Presidenziale n. 46 

del 9 marzo 2018, appone il proprio visto relativamente all’atto in oggetto. 

Ravenna, 24/11/2022 

IN FEDE 

Claudia Toschi 



 

 

 

DELIBERAZIONE PRESIDENZIALE  354/2022 

 

Oggetto: Parere Legale - nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell'Adsp Macs 

- periodo 1 dicembre 2022 / 30 novembre 2025 

 

Gabriele Sangiorgi, Responsabile dell’Ufficio Legale e Contenzioso, esprime, ai sensi del 

Regolamento di organizzazione e di funzionamento della segreteria tecnico-operativa dell'Autorità 

di Sistema Portuale del Mare Adriatico centro-settentrionale approvato con Delibera Presidenziale 

n. 46 del 9 marzo 2018, parere di regolarità legale in merito all’atto in oggetto. 

Ravenna, 25/11/2022 

IN FEDE 

Gabriele Sangiorgi 



 

 

DELIBERAZIONE PRESIDENZIALE       /      

 

Oggetto: Parere Amministrativo - nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV) dell'Adsp Macs - periodo 1 dicembre 2022 / 30 novembre 2025 

 

Claudia Toschi, Dirigente della Direzione Amministrazione, Bilancio e Risorse Umane, esprime, ai 

sensi del Regolamento di organizzazione e di funzionamento della segreteria tecnico-operativa 

dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico centro-settentrionale approvato con 

Deliberazione Presidenziale n. 46 del 9 marzo 2018, parere di regolarità formale della 

documentazione e visto di copertura finanziaria in merito all’atto in oggetto. 

Ravenna, 25/11/2022 

IN FEDE 

Claudia Toschi 



 

 

DELIBERAZIONE PRESIDENZIALE  354/2022 

 

Oggetto: Parere Segretario Generale - nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

dell'Adsp Macs - periodo 1 dicembre 2022 / 30 novembre 2025 

 

Fabio Maletti, Segretario generale, appone il proprio visto di conformità in merito all’atto in 

oggetto, ai sensi del Regolamento di organizzazione e di funzionamento della segreteria tecnico-

operativa dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico centro-settentrionale approvato con 

Deliberazione Presidenziale n. 46 del 9 marzo 2018. 

Ravenna, 25/11/2022 

IN FEDE 

Fabio Maletti 



 

 

DELIBERAZIONE PRESIDENZIALE  354/2022 

 

Oggetto: Tabella Pareri - nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

dell'Adsp Macs - periodo 1 dicembre 2022 / 30 novembre 2025 

 

Visto R.U.P. Fabio Maletti 24/11/2022 

Visto Capo Area Non necessario  

Visto Dirigente Non necessario 24/11/2022 

Nulla Osta 
Responsabile Sevizio Sistemi 

Informatici 
Non Richiesto  

Parere di regolarità 

legale 

Responsabile Ufficio Legale e 

Contenzioso 
Gabriele Sangiorgi 25/11/2022 

Parere di regolarità 

formale e copertura 

finanziaria 

Dirigente Area Amministrazione, 

Bilancio e Risorse Umane 
Claudia Toschi 25/11/2022 

Visto Segretario generale Fabio Maletti 25/11/2022 

 



 

DELIBERAZIONE PRESIDENZIALE  354/2022 

Oggetto: nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell'Adsp Macs - periodo 1 dicembre 2022 / 30 

novembre 2025 

In relazione all’Atto in oggetto è stato assunto in data 24/11/2022 il seguente impegno di spesa: 

Numero CIG CUP Beneficiario 

2022/1257   APPETECCHIA ANDREA 

Anno Capitolo 

2022 111/30 INDENNITA' DI CARICA E RIMBROSI SPESE AGLI ORGANI DI CONTROLLO 

Voce di spesa 

U.1.03.02.01.002 Organi istituzionali dell'amministrazione - Rimborsi 

Fonte di finanziamento 

fondi propri dell'Ente 

Imponibile IVA Imposta  

€ 1.000,00 non assoggettato a IVA € 0,00  

Cassa Previdenziale Misura Contributo Contributo Totale 

  % € 0,00 € 1.000,00 



 


