
AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ABITARE
ARCA SUD SALENTO

PROVVEDIMENTO DELL'AMMINISTRATORE UNICO
N. 80 DEL 15/06/2021

OGGETTO:  Attuazione art.  12 L.R. n. 22/14  – Individuazione Componenti OIV ai sensi degli
art.14 e 14 bis  del Decreto Legislativo 27.10.09 n.150

L' AMMINISTRATORE UNICO

Vista la documentazione agli atti e l'istruttoria espletata dalla UOC n. 1;

PREMESSO:
-  che ai sensi art. 12, punto 2, della Legge Regionale n.22 del 20 maggio 2014 I'Organismo 
Indipendente di Valutazione è nominato ex d.lgs. 150/2009, sentita I’ANAC di cui all’art.13 del  
d.lgs.150/2009, dall’Organo di indirizzo politico amministrativo, per un periodo di tre anni e può 
essere rinnovato una sola volta;
-  che con provvedimento dell'Amministratore Unico n.30 del  18.02.2021 è stato disposto di 
avviare la procedura selettiva pubblica, prevista dalla normativa vigente, con la pubblicazione di 
"Avviso  Pubblico"  finalizzato  all'acquisizione  delle  candidature  dei  soggetti  in  possesso  dei  
requisiti ed iscritti nell'elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;
 - che con lo stesso provvedimento è stata demandata al Direttore Generale l'adozione di tutti 
gli atti conseguenti necessari per l'espletamento della procedura;

 -  che con determina n.  297 del  5.5.2021 è stato approvato  l'avviso  di  procedura selettiva 
pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell'Organismo 
Indipendente di Valutazione della Performance in forma collegiale ai sensi degli artt. 14 e 14 bis  
del D. Lgs. 150/2009  e del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento 
della Funzione Pubblica del 6 agosto 2020;

-  che  l’avviso  di  selezione  è  stato  pubblicato  sia  sul  sito  istituzionale  dell'Ente  in  data 
06.05.2021, che  nell’apposita sezione del portale della performance in data 07.05.2021 con 
scadenza 31/05/2021 ore 12.00;

- che alla scadenza prefissata del 31.05.2021 ore 12.00, sono pervenute n.94 domande, meglio 
indicate nell'allegato "A";

-che con nota prot. n. 716 del 09.06.2021, il Direttore Generale ha trasmesso all'Amministratore 
Unico l'elenco analitico relativo all'esame dei curricula, delle dichiarazioni e delle relazioni di 
accompagnamento  in  base  alle  aree  delle  conoscenze,  delle  esperienze,  delle  capacità  e 
competenze specifiche
PRESO ATTO:

-  che  tutte  le  domande  sono  pervenute  entro  la  scadenza  prevista  all'art.  7  dell'avviso  di 
selezione approvato con la succitata determina n. 297/2021 (ore 14 del 31.05.2021);
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 - che sulla base dell'autocertificazione presentata dai partecipanti sono rispettati tutti i requisiti  
di ammissibilità delle domande; 

- che, pertanto, sono ammissibili alla nomina di componenti dell'OIV in forma collegiale n. 94 
partecipanti;

- che in data 14.06.2021 l'Ufficio preposto ha inviato, attraverso il portale della Performance, 
l'apposito "modello-visure-esiti" contenente l'elenco dei partecipanti alla selezione per la visura 
dei  professionisti  da  parte  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  Dipartimento  della 
Funzione Pubblica  - Ufficio per la Valutazione della Performance;

-che in data 15.06.2021 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 
Pubblica Ufficio per la Valutazione della Performance ha restituito l'elenco dei partecipanti alla 
selezione con l'annotazione delle risultanze provenienti della banca dati, da dove si evince che 
tutti i partecipanti risultano regolarmente iscritti all'elenco  nazionale OIV e tutti sono nominabili;

CONSIDERATO:

-  che la scelta dei componenti  deve essere tale da favorire il  rispetto dell'equilibrio di 
genere, in conformità dell'avviso pubblico in questione;

- che Legge di riforma n.22/2014, richiede per questo Ente un modello di performance 
sempre maggiormente teso all'individuazione di obiettivi strategici di breve-medio e lungo 
periodo;

- che, la selezione deve avvenire sulla base di criteri selettivi che favoriscano il merito e le 
conoscenze specialistiche, nel rispetto dei requisiti generali di integrità e di competenza;

- che, pertanto, nel rispetto delle peculiarità dell'Ente medesimo, è opportuno individuare i 
tre componenti dell'OIV,  all'interno della rosa delle candidature pervenute, tra coloro i 
quali  hanno  maturato  pluralità  di  esperienze  sia  nel  settore  pubblico  e  sia  in  quello 
specifico di Arca Sud Salento;

VISTI:
    - i requisiti previsti nell'avviso di procedura selettiva;
   - la nota del Direttore Generale in data 09.06.2021 prot. n. 716 con allegato elenco dei 

partecipanti; 
    - il decreto del 6 agosto 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri - dipartimento della 

Funzione Pubblica 
    - l'elenco dei candidati con le risultanze della banca dati in essere presso la Presidenza del 

Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica   Ufficio per la Valutazione 
della Performance 

Tutto ciò premesso, visto, ritenuto e considerato;

L`Istruttore
Rag. Gabriella Giardino

  
RESPONSABILE P.O.

Avv. Sandra ZAPPATORE
  

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA
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Lecce, li 15/06/2021   
Il Dirigente del Servizio

Avv. Sandra ZAPPATORE 

 ( FIRMA DIGITALE )

                                                                        

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA'
Lecce, li 15/06/2021 IL DIRETTORE GENERALE

Avv Sandra ZAPPATORE

( FIRMA DIGITALE )

Ritenuto di condividere il documento istruttorio del presente decreto quanto in premessa riportato; 

Con i poteri di cui alla Legge regionale n.22/2014, conferiti con Decreto di nomina del Presidente della Giunta  
Regione Puglia n. 550 del 02/10/2017; 

Vista l'attestazione di legittimità del Direttore Generale;

 COSI' PROVVEDE

1. la premessa forma parte integrante del presente provvedimento;

  2. di individuare i seguenti componenti da nominare nell'Organismo Indipendente di Valutazione 
(OIV):

  - TONDO Pasquale in qualità di Presidente
  - REFOLO Giovanni in qualità di Componente
  - GIANNICO Cosima in qualità di Componente

 3.  di  stabilire  che l'incarico avrà durata di  tre  anni,  a  decorrere dalla  data della  stipula  del  
disciplinare di  incarico e potrà essere rinnovato  una sola volta,  previa  procedura selettiva 
pubblica,  fermo restando l'obbligo di  provvedere tempestivamente al  rinnovo dell'iscrizione 
nell' Elenco Nazionale dei Componenti degli OIV, ai sensi dell'art. 3, comma 6, del Decreto del  
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06/08/2020; 

  4. di dare  mandato al Direttore Generale per la stipula dei relativi disciplinari di incarico per ogni  
professionista, il cui schema è stato già approvato con determina n. 421/2021;

 5.di  procedere  alla  pubblicazione degli  esiti  della  selezione sul  sito  istituzionale  dell'Ente  e 
nell'apposita  sezione del  Portale  della  Performance – Dipartmento  Funzione Publica  della  
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

  6. di dare  mandato al Direttore Generale di procedere al relativo impegno di spesa sui conti di  
Bilancio

L`AMMINISTRATORE UNICO

Avv. Alberto CHIRIACO` 

( FIRMA DIGITALE )
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si  attesta  e  certifica  che  il  presente  provvedimento  è  stato  pubblicato  all'albo  pretorio  online  di  questo  Ente  il  giorno 
16/06/2021 e vi rimarrà per 15 gg consecutivi

Lecce, li 16/06/2021 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
 

Rag. Gabriella Giardino 
____________________ 

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato  
digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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