DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 48 DEL 07/06/2017

OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) della Camera di
Commercio di Pisa: valutazione candidature per conferimento incarico

Il Presidente, coadiuvato dal Segretario Generale, ricorda alla Giunta che con
delibera n. 20 del 20/03/2017 sono state avviate le procedure per il conferimento
dell’incarico di OIV monocratico, il cui attuale mandato risulta scaduto alla data del
25/05/2017.

Con tale atto si ¢ deciso di adottare la procedura comparativa prevista dal D.M.
2/12/2016 rivolta a soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance istituito dal DPR 9 maggio 2016 n. 105 con
art. 6 c. 3 e 4, presso il Dipartimento della funzione pubblica, approvando 1’avviso
pubblico corredato degli schemi di domanda e di dichiarazione in merito all’assenza di
cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e divieto di assunzione di
incarico previsti dalla legge che sono stati pubblicati sul portale della performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica con decorrenza dal 5 aprile u.s. oltre che sul sito
camerale, nell’apposita sottosezione dei bandi di gara e contratti dell’Amministrazione
trasparente.

Giova ricordare come il ricorso a questa disciplina sia stato il frutto di una scelta
dell’Ente di richiedere il requisito dell’inscrizione nell’Elenco nazionale quale condizione per
la nomina del proprio OIV di cui al D. Lgs. n. 150/2009, aderendo conseguentemente alla
disciplina del D.P.R. n. 105/2016 e dello stesso D.M. 2 dicembre 2016. In tale modo ¢ stato
possibile avvalersi del vaglio compiuto dal Dipartimento medesimo dei requisiti di
competenza, esperienza ¢ integrita di cui all’art 2 del D.M. 2/12/2016 in capo ai richiedenti
I’iscrizione.

In particolare si ricorda che, trattandosi di nomina di componente monocratico,
condizione necessaria per la candidatura che era stata posta dall’avviso di procedura
approvato dalla Giunta, ai sensi dell’art. 7 ¢.6 del sopracitato D.M., riguardava I’iscrizione
nelle fasce professionali 2 e 3 che sono quelle attestanti un’esperienza professionale
rispettivamente di otto e dodici anni nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management, di cui tre come
componente di Organismo indipendente di valutazione della performance o Nuclei di
valutazione con funzioni analoghe per la fascia 2, mentre per la fascia 3 tale esperienza
triennale deve aver riguardato amministrazioni con almeno duecentocinquanta dipendenti.
Con riferimento al requisito dell’iscrizione nell’Elenco da almeno 6 mesi previsto dall’art.
7 comma 3 del D.M. 2 dicembre 2016 si rileva che esso non ¢ richiesto in sede di prima
applicazione ed entro il 30 giugno 2017.
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I1 Presidente informa che a seguito della pubblicazione dell’avviso risultano essere
pervenute alla scadenza indicata 9 candidature.

L’invio dell’elenco dei candidati all’Ufficio per la valutazione della performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica effettuato dall’Ufficio controllo di gestione,
incaricato dell’istruttoria, ha consentito di accertare, a seguito di risposta pervenuta in data
4 maggio u.s. (assunta in atti con prot. n. 8354/2017) I’appartenenza dei candidati alle
fasce professionali 2 e 3 e di escludere una candidata che risultava iscritta nella fascia 1.

I candidati che risultano ammessi alla selezione, sulla base dell’istruttoria realizzata
dall’Ufficio controllo di gestione sono:

1. Luigi Lavecchia
Flavio Maria Roseto
Barbara Daidone
Francesca Cioni
Bruno Susio
Riccardo Narducci
Aldo Monea

Nk

8. Stefano Semeraro

Vengono a tale proposito ricordati gli elementi di valutazione che erano stati
previsti dall’avviso pubblico: “la scelta tra le candidature ammissibili verra operata dalla
Giunta camerale valutando in particolare il grado di specializzazione conseguita con
opportuna formazione ed adeguata esperienza professionale, nell’ambito del sistema
camerale. A tal fine saranno valutate le pubblicazioni in materia di pianificazione e
controllo di gestione, nonché di misurazione e valutazione delle performance e dei risultati
di rilievo in materia di funzioni e attivita degli Enti pubblici e in particolar modo delle
Camere di commercio e I’esperienza specifica maturata all’interno di OIV delle Camere di
commercio.”

Preliminarmente occorre individuare i criteri di valutazione e la relativa metrica.

La Giunta condivide la proposta degli uffici di valutare per la formazione,
I’ottenimento di uno specifico dottorato sui temi dell’avviso e lo studio costante che si ¢
trasfuso in pubblicazioni (negli ultimi 10 anni) assegnando a questi elementi i punteggi:

- 6 punti per il conseguimento di un dottorato di ricerca nelle materie attinenti
I’avviso;

- 2 punti per ogni pubblicazione in materia di pianificazione e controllo di gestione,
nonché¢ di misurazione e valutazione delle performance e dei risultati e di rilievo in
materia di funzioni e attivita degli Enti pubblici (solo se presente ISBN), da ridurre
a meta in caso di autori vari;

- 3 punti per pubblicazioni in materia di pianificazione e controllo di gestione,
nonché¢ di misurazione e valutazione delle performance e dei risultati e di rilievo in
materia di funzioni e attivitd delle Camere di commercio (solo se presente ISBN)
da ridurre a meta in caso di autori vari;
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Per la valutazione dell’esperienza specifica maturata all’interno di OIV delle
Camere di Commercio si conviene di riconoscere 3 punti per ogni anno di attivita come
OIV (monocratico o come componente di organo collegiale) delle Camere di commercio.

Il Presidente ricorda che, come previsto dal bando, alla Giunta camerale spetta la
facolta insindacabile di sottoporre i candidati ad eventuale colloquio, ove ne rilevi
I’opportunita, prima di procedere alla scelta del candidato.

Definiti 1 criteri e la relativa metrica, la Giunta esamina 1 CV e le relazioni dei
candidati.

Alla fine, condividendo l'esito dell'istruttoria operata dagli uffici, la valutazione
complessiva degli elementi presi in esame attribuisce la valutazione comparativa piu
elevata alla dott.ssa Barbara Daidone pertanto la stessa ¢ scelta quale figura maggiormente
corrispondente al profilo richiesto.

Considerato che nel caso specifico si tratterebbe di un rinnovo e che lo stesso ¢
consentito previa procedura comparativa ai sensi dell’art. 7 del D.M. 2/12/2016 ¢ dunque
possibile procedere alla nomina.

Si ricorda che, come previsto dall’avviso pubblico:

- la durata dell’incarico di tre anni a decorrere dalla data della delibera di Giunta,
subordinatamente al mantenimento dell’iscrizione all’Elenco nazionale dei
componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance per
I’intera durata dell’incarico, potra cessare anche prima della scadenza suddetta
in caso di accorpamento della Camera di commercio di Pisa con altre Camere,
finalizzato alla costituzione di un nuovo Ente.

- il compenso lordo annuo ammonta a € 5.000,00 omnicomprensivi, esclusi gli
oneri previdenziali e 'IVA.

LA GIUNTA CAMERALE

Sentito il Presidente;

Richiamata la delibera n. 20 del 20/03/2017 con la quale si ¢ attivata la procedura di
valutazione comparativa per la nomina del componente monocratico dell’OIV;

Presa visione delle domande presentate e condivisa I’istruttoria tecnica operata e
conservata in atti presso 1’Ufficio che I’ha prodotta;

Ritenuto non necessario procedere ai colloqui dei candidati;

Dato atto che, secondo quanto previsto con circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 3550/2017, a partire dal 10 gennaio 2017, data di pubblicazione del
D.M. 2/12/2016, il Dipartimento della Funzione pubblica non rilascia piu il parere ai sensi
della previgente disciplina di cui all’art 14, c. 3 del D.Lgs. 150/2009, possa quindi
considerarsi immediatamente esecutiva la nomina del nuovo componente monocratico
dell’OIV con decorrenza dalla data odierna e per un triennio, salva cessazione anticipata a
seguito dell’ accorpamento della Camera di Commercio di Pisa con altre Camere che
determinera la costituzione di un nuovo Ente;
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Rilevato altresi che il limite posto dall’art.8 del D.M. 2/12/2016 all’appartenenza a
non piu di 3 Organismi indipendenti di valutazione, con la nomina in oggetto risulta
rispettato;

Visto lo Statuto vigente;

Vista la legge 29/12/1993 n. 580 e successive modifiche ed integrazioni sul
riordinamento delle Camere di Commercio;

A voti unanimi e palesi, espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1. di nominare quale componente monocratico dell’OIV della Camera di commercio
di Pisa la dott.ssa Barbara Daidone.

2. di considerare tale nomina immediatamente esecutiva con scadenza dell’incarico in
data 6 giugno 2020, salvo cessazione anticipata derivante dalla costituzione di un
nuovo Ente frutto dell’accorpamento della Camera di commercio di Pisa con altre
Camere, restando comunque intesa la cessazione immediata al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del D.M. 2/12/2016 ovvero in caso di decadenza o
cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo
dell’iscrizione all’Elenco medesimo ;

3. di riconoscere per tale attivita un compenso lordo annuo pari a € 5.000,00
omnicomprensivi, esclusi gli oneri previdenziali e I'IVA;

4. di confermare quale Struttura tecnica di supporto dell’OIV il personale assegnato al
Servizio di controllo di gestione dell’Ente che presenta le competenze idonee a
supportarne 1’ attivita.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Cristina Martelli) (Valter Tamburini)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.
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