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-'AWISO di procedura selettlva puhbhca ﬁnahzzata all’acqulsmone di
manifestazioni di mteresse per la nomina del’Organismo
_ Indipendente di Valutazmne della performance in forma colleglale"'

- delPAzienda Napoll 3 Sud dl cm lmo avente la fnnzmne dl Presndente;_
Tnenma 2022—2025 — - . _

In esecuzione della dehbera del Dlrettore Generaie n. 0% 2 del M@}Zﬁsecunva nel modi di

_lcgge, ¢ indetto avviso dx procedura selettwa pubbhca ﬁnahzzata all’ acqmsxz]one dl mamfestanom'
di mteresse per la normna deil Orgamsmo Ind;pendente di Valutaz:lone della performance m forma

= r-coliegaale dell® Azwnda Napoh 3 Sud dl cui uno avente la funzwne ch Premdente ’i‘ncnmo 2022-
203 5 = : - _ =

ARTICOLO 1 =
OGGETTO E DURATA DELL INCARICO

;-ZCon 11 presente avv:so l’ASL Napoh 3 Sud mtende proccdere al!a cosﬂtumone deil’Orgamsmo
' Indipendente di Vahrtazzonc della perforxmnce (O.LV) m forma collegxa}e composto da n. 3

o componenti, di cui uno avente la funzmne di Presxdente

L’incarico di PresxdentefComponente dell’ OIV coileglale confertto in eszto alla procedura d1 cui al
_ presente avviso, avra dmata di tre anni, _con decon'enza dalla data del provved:mento di
_-confenmento dell‘mcanco € potra essere rmnovato una sola volta, previa procedura selettwa _

pubblica e fermo restando I’obbhgo per i oomponentl di procedere tempestxvamente ai rinnovo

' deil’xscrlzlone neli’Elenco nazmna}e dei componenti degil OIV, ai sensi deli’arﬂcolo 4 comma 15 i

S iettera c) del decrcto del Mmstm per la semphﬁcamone e la pubblica ammnnsh'azmne del 6 agosto
: '2020 = = - : -

= ‘ Ax sensi dell’ art1colo 7 comma 2 del dccreto del Mlmsu'o per la semphﬂcamone e la pubbhca

ammlstraznone del 6 agﬂsto 2020 l’mcanco conferito cessa unmcdxatameme al vemr meno dei

- requisiti di cui all artlcolo 2 del cxtato decretc ovvero in caso di decadenza o cancellamone o

o mancato rinnovo deﬂ’xscnzwne nell’Bleneo nazmnaie
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2 = = Lincarico non

ARTICOLO 5 |
___'_':SEDEECOMPENSO .

La sede dell'OIV é mdmduata presso la Scde !egaie dell’A SI- Napoh 3 Sud ublcata in vig
Guglxelmo Marconi, n. 66 Torre del Grcco __ =

Il comsPettzvo Iordo annuo omncomprenswo per l’esecuzmne dell’mcanco di cui al presente avviso

2 pari a Euro 10.000, 00 (dieclmﬂa!()ﬂ) per 11 Premdente ed Euro 8. (}09 00 (ottomtlafOO) per cxascun

.componenu oltre l’lmporto IRAP e contnbuznone prewdenzxale a canco e deﬂ’azlenda ed i
~ liquidabile semestralmente = = ! :

""Non sono rlconoscmtl nmborm per spese d1 v1tto e alloggio -

mir i_mstam'aztone d1 almm rapperto dI lavoro subordmato

Alla presente selezione possono partec:pare esgluswmggte coloro che aiia data di scadenza del
- termine stabilito per le domande d1 parteczpazmne _vono m&m_ e

~di valutazione della performance istituto presso. la Presidenza del Consiglio dei Mlmstn -
Dipartimento della Funmone pubbhca, ai sen51 del D M 6 agosto 2020 art 7 comma 3)
In particolare. Siaee =

. per Pincarico dl PrBSIdentc dﬁl" (

= cltato D. M 6 agost@ 2020 art '_
. pe.r 'incarico di componcnte delI’OIV zscrmone nell’Elenco nazzonale dez componentl degh.'

= r-'orgamsm; indipendenti di valutaznone delia performance m una delle 3 fasce professxonah previste
dal citato D.M. 6 agosto ’?020 : . :

'_ ® ntdmza . poséésso della c:ttadmanza ﬁahana, o d1 uno dei Paesx della U E
e godere dei dmm cmh e pchtm ' : -

P Tam

naz: 'ala dex componentl t‘icgh OIgamsm: mdapendenu . - .



: a) Titolo di &tmho

Il candidato deve essere in possesso d1 djploma d1 1aurea (Vecchlo ordmamento) B laurea
speclalistlcao laurea maglstxale = -

: b) Esne“en : o o Sie : :
- B’ richiesto il possesso d1 compmvata espenenza professxonale di almeno cmque (5) anni maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa ¢ mdwxduale nella plamﬁcamcne, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le suddette esperienze devono
essere dimostrate tramite idonea documentazione da presentare -
Assume rilievo |’esperienza gia maturata nella qualita di Componente di O.1.V., anche presso altra
amministrazione, fermo restando qua:rto previsto dal punto 3.5, lett. i) della deliberazione

dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 12!2013 in ordme alla rﬂevanza di una eventuale
nmozwne dall’i mcanco pnma della scadenza. e

) W ‘ '
Il componente deve avere una buona € comprovata conoscenza della lingua inglese.

Se di cittadinanza non ltahana, deve altresi possedere una buona ¢ comprovata conoscenza della
hngna italiana. - ;

I componenti dovranno avere buonc e comprovate conoscenze mform.atiche

Per quanto riguarda i req:.usm di mtegrlta sx nchlamanc mtegralmente quelh prewstl dali’
~lettera c) del D.M. 06/08/2020. :

L’ASL favorira, nel nSpetto di quanto prevzsto dal] art. 7 comma 7 D M. 06/08/2020, zl rxspettc
dell’equilibrio di geaare == = = .

, ARTICOLO 4 '
DIVIETO DI NOMINA, CQNFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE '

I componenti dell'OIV non possono esscre nommau, ai sensi deli’art 14, comma 8 del d. Igs n.150
del 2009, tra i dipendenti deil’ammmzstramane mteressata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti pohtzci oin orgaamazaom sindacali oyvero che abb:ano rapporti
continuativi di collaborazione o di consuienza con le predette orgamzzamom ovvero che abbiano :
- rivestito simili 1ncarlch1 o canche 0o che abblarm aVuto simili rapportl nei tre anni prccedcntl la {
deszgnazwne - = e . :
Fermi restando i divieti d: nonuna, non pessono ncopnre I’incarico coloro che si trovmo in una
situazione di mconfenbihta, mcompaixbihté o conflitto di interessi d1 cui alla Legge n. 190f2012 al
D.lgsn. 39/2013 ¢ aile altre norme di legge e dlsczphne di settore.

- Dichiarazione assenza cause ostative alla nomina di componente ol V (arh 14 comma 8 dei'
D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i. - dehbera C‘Wlt n. 12!2013 Legge n. 199/2012 D. M. 06f08i2020)
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- dl non essere dlpendente deil’ASL Napoh : Sud

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi;

- di non rivestire cariche in partltx pohtzm, - - -

- di non rivestire cam:hem organizzazioni smdacah, = - - '

- d1 non avere rapportl con&nuatm _ch coﬂabarazlone o ch consulenza con le predette 0rgamzzamom

s:ndacah nei tre anni precedcntl la designamone =
e d1 non aver avuto rappom continuativi di collaberaztone 0 dx consulenza con le predette‘:

orga zioni nei tre anni precedenti la demgnaztone - :
so- d1 non avere swolto mcanchl di mdmzzo pchtzco o ncoperto camche pubbhche elettlve presso-
. d1 non trovarsi, nei conﬁonu dell’ASL”Napoh 3 Snd in una 51mamone di conﬂxtto anche
: :potenzzale di interessi propri, del comnge di conviventi, di parenn di affini entro il secondo grado
- di non essere responsabile della prevermone della corruzione presso I’ASL Napoh 3 Sud; '

- - dinon essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso amblto temtonale e .

- regionale o distrettuale in cui opera I’ ASL Napoli 3 Sud presso cui opera 'O.LV.; ) _
- di non avere sv olto se non eplsodlcamente atuvzta professmnale in favore o contro 1’ASL Napoh
3 Sud;

- - di non avere un rapporto d1 comug;m d1 convwenza, dl parcntela o di affinitd entro 11 secondo‘

grado con Dirigenti ¢ dipendenti apmah in servizio presso r ASL Napoh 3 Sud o con il vertice
- politico amministrativo;

- di non essere stato motiiratamente nmosso dall’mcanco d1 componente dl un O I V pmna deila"
: _scadenza del mandato;

- di non essere Componentc del Colleglo Smdacaie dcll ASL Napoh 3 Sud; = ;
- Pautorizzazione all’ASL Napol,t 3 Sud al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del

D.Lgs. 30.06.2003,n. 196 e smii. e del GDPR (Regelamento UE 2016/679) ; ;
- domlcxho presso 11 quale eﬂ’ettuare egn; cemmzicazmne =

L’assenza di tutte Ie sttumom dl cui al precedente punto deve essere 0ggetto dl forma]e' :
i dlehlarazmne del can(ixdato da allegare al!a domunda :

 ARTICOLOS .
E TERMINI DL PARTECIPAZIONE

MOﬂALITT

;Gh interessati, in possesse del requ:sm _prev1stx dal presente avwso dovranno far pervemre la :

-domanda di partecxpamone, redatta :'1 "331(:3!‘1:' 'sem 'kce,'con ordme chxarczza e premswne, con

sistema_di v1deo__ cnttura

: presente bando e dovra nporzare mtte le dxc!uatazmm ch segwto nportate ed esscre sottoscmta dal |

: candldato pena esclusmne 8¢ 7; mdlnzzata al Dlrettore Generale dell’AS -z Napoh * |

m 'hca . __h'

__:u__acchlna_ seguende io schema che Sl allega Allegato 1 al

= Sud, con mtestazlone deil’avvlso a cu:t si mten&e partempare all’Ufﬁglo protocollg genera.l e d = 4

= questa Asl - Via Marcom n 66 (ex Presxcho Bottazzx) 80{}59 Torre del Greco - entra le nre 12 00_-

| del 15° giorno, decorrentc dal gmrno successwo a quelia di pubbhcaz:one dcl prcsente amso




sul Portale della Perfom;ance del Dxpaztnncnto dclla Funztone Pubbhca della Pres;dcnza del
- Consiglio dei Ministri, sui s:te web istltuz:onale deli’Asi" .apoh 3 Sud www asl :
pretono Link Concors:, e su Homepage d‘ ll’Asl Napoh 3 Sud -

Alla domanda dovra essere ailegata..” s_c‘ ente o umentamone sottoscntta, a pena dl esclusione,

sotto la propria responsablhta — consapevei.ezza de[le censeguenze derivanti da dlchxaramom"
mendaci ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000 ss mm' ii.: =

& curriculum vitae, debxtamente ﬁrmato € dataio, in formato europeo, attestante il pOssesso e
la specificazione dei titoli scientifici, culturali e professmnah posseduti, redatto sotto forma
di dichiarazione sostltutiva di certlﬁcamonc ai sensi degh articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 £ recante le clausole d1 autonzzamone al trattamento d€1 data in €sso
i contenutl
% relazione di accompagnamento al cumcuimn wtae dalla quale si evincano I’esperienza
- maturata presso Pubbliche Amm:mstraaom o Aziende Private, negli ambiti individuati dal

~ DM. 06 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella plamﬁcazwne nel

mtrollo di gestione, nella programmazione finanziaria
e di bilancio e nel nsk manageme yed eventuah mcancln svolti presso OIV/NdV secondo

& elenco dei documentx e d_e el ualménte allegata
& um fotocopia del documento di 1dentitﬁ in corso dz vahdlta

La domanda umtamente ax doclmzcm_ aliegan mdmzzata al Direttore Generale deve
pervemre entro il termine sopra mchcat_ qumd:c: gtorm) secondo le seguenn modahta

® a2 mano all'Ufficio Protocoi}o dell‘Az,x _da ubwato al Plano tcrra dclla sede all’Ufﬁc:o :

- Protocollo dell'Azienda ubxcato presso Ia sede legaie dell A S L alla via Gughehno Marconz n.

66, di Torre del Greco nex glorm fenalx, dal lunedz martedl mcrcoledi ¢ venerdi, dalle ore 9,30
~alle ore 12,30, mentre ﬁ glovech daile ore 15 00 al}c ore 17 30

B tramite a mezzo de} semzm pubbhco postale R.accomandata AR



Tuttc le dichiarazioni rese ai sensi deglz artt46 e 47 del DPR 445/ /2000, .

‘esam me, devono contenere tutt: gli eiement; e le mfarmamom previste nella cernﬁcamone onglnale,_
 rilasciata dall’autoritd competente '

Le dichiarazioni sosumtwc mcomplete 0 non chlare non 3aranno utenute valxde

L ’ Amministrazione non assume responsahﬂrta per Ia dlSpCI‘Sione di comumcazmm dxpendente da
inesatta indicazione del recapito da. parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dcll’mdmzzo indicato nella domanda, né per eventuah dxsgu1d1
postali o, comunque, nnputabﬂ: a tem a caso fartmto 0 farza maggmre

. _ESCLUSIONE D'ALLA PROCEDURA

I candidati non saranno ammessi alla presente procedura qualora
& abbiano prodotto documentazione incompleta;
& non risultano in possesso dei requisiti richiesti al punto 15 1.1 e 1.2; -
& non abbiano sottoscntto la doma,nda d1 ammxss:one o il curriculum v:u:ae ola mlamone di
~ accompagnamento; . :
- & le domande siano pervenute pmna o oItre il termmc fissato.

: - ARTICOLO T - e
- COMMISSIONE VERIFICA DEI REQUISITI VALUTAZIONE NOM[NA

Alla scadenza dei temnm per la presentazwne delle candidature I’ Ammuustrazmne provvedera a
richiedere al Dlpartunento della Funzione Pubblica, la visura dei paxtecxpantt relat;va all’eﬁ'ettlva
iscrizione ed alla relativa anzxamt& oltre alla verifica delia fascia professmnaie : :
Le domande dei candidati saranno esaminate da un “apposita Commlsswne, incaricata

: dell’accertamento del possesso dei reqmsm nchlesti nel presente avviso e della valutamone delle
relative esperienze e conoscenze. = :
La Commissione sard nommata dai Dlrettore Generale con separato e successivo provvedlmento ed
& composta da tre componenti, di cui uno con funzmm di Presidente, e dal segretarlo : = -
La Commissione, come sopra mdwaduata, avra il comp1t0 sulla base della comparamone dei
curricula presentati e delle reiamam di -accompagnamento, di sottoporre al direttore Generale una

rosa dei candidati quahﬁcati - 1doncz pe:r la namma, che avré luogo con successxvo atto dehberatwo :
-~ del Dlrettore Generale ' :

1In particolare saranno prem in cons;deraﬂone i seguenti requlsm di competerma ed esperxenza
¢ ARFEA DELLA CONOSCENZA pOssesso del diploma di laurea (vecchm orchnamento) o
laurea specialistica o laurea maglstrale E’ valutabile il possesso dei titoli riconosciuti
equivalenti rilasciati in altri Paesz Deil’Umone europea. Dovranno essere mdlcati gh estremi
del prov ve(hmcnto con 11 quale ¢ stata dichlarata l’eqmpollenza,
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- . AREA DELL’ESPERIENZA possesso dx compmvata esPenenza pmfessmnale d1 a.lmeno o
5'fcmque (5) amn, maturaxa presso. pubblmhe amministrazioni o ~aziende private, nella
- misurazione e....vaiutazzone deila performance orgammttva e mdzv;duaie, nella

- 3-:p1an1ﬁcazxone, nel cuntrollo dl gestlone nelia programmazlone ﬁnanmana edi bﬁanclo -
= nelrisk managem ot S

- 4 AREA DELLE,.__CAI’ACITA’ MANAGERIALI E DELLA COMUNICAZIQNE £
~ possesso di adeguate competenze € capaczta manageriali relamonah dovendo promuovere'
-1 valori di Imgimramento continuo deila perfonnance e deiia quahta del servizio nonche"

- della trasparenza e delia integritd. Le predette capacita e cempetenze speclﬁche saranno
~— accertate dagli elementi desumibili dal curriculum vitae; : =
& AREA DELL’ESPERIENZA NELLO STESSO RUOLO: assume nhevo l’espenenza gia

- maturata nella stessa quahﬁca di Presidente/Componente di OIV!NdV anche presso altra -

- Amministrazione fermo restante quanto prev;sto in ordine alla nlevanza dx una eventuale '
~ rimozione dell’incarico; - -
¢ AREA DELLA FGRMAZIONE* espenenza formativa nella promomone del vaion della e
- ~ trasparenza, dell’mtegrﬁa e del mlghoramento contmuo neli’ambxto dell’orgamzzazaone
~lavorativa - discente/docente; = - @ -
¢ ALTRO: espenenza maturata in relazlone ai comp1t1 deli’emerge.nﬁ:za-f temtonale, nonche -
= delle espenenze svoke negh Entl del SSN :

= La Commlssmne si riserva la facoité di pmcedere ad effettuare un colloqulo con quei cand;datl che -
- a suo insindacabile gmdmo presentano cumcuium vitae e professionalita magglormente :
_nspondenn all’ mcaﬂco da svolgere. Il colloqmo sara volto a meglio illustrare il cumcuium e le

esperienze acquisite al fine di consentire una valutazxone pitt preclsa delle d:verse capac:ta -
e intellettuali, managenah erelaz:onal: del candldate

_ In tal caso la data e la sede del coiioqmo saranno comunicate ai candzdat; trarmte PEC con 31 '

_ preavviso previsto (ialla vxgente ‘normativa in materia di 10/15 giorni all’ indirizzo PEC indicato

~ nella domanda di amrmssmne 1 candidati che non si presenteranno a sostenere: il colloqmo nel

o gmmo, ora e sede stab:lltl saranne dzchlaratl decadm:x quale che sia Ia causa dell’assenza, anche se.
~indipendente dalla loro volontd. ' -

“1a procedura di selezmne non nveste caxattere concorsuale e non dara luogo alla formazxane dl_

~aleuna graduatoria ma eschlswamente ad un elenco di soggetti 1donel vahdo per tutta Ia durata
dell’O1V. '

A conclusione della procedura la Comrmssmne formulera Pelenco dex candldatl ntenutl xdonez, che o
. ven'a trasmesso, umtamente ai Verbah al })Hﬁttore Generale Asl Napoh 3 Sud

> -A}la nomina dei canéldatl mdmduau quali Ccmpanentl dell’OlV provvedera 11 Dxrettore Generale
- ASL Napoli 3 Sud, con prowedxmento motxvato : :
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- Dxrettore Generale, neﬂ’lpotesrl di soprawenuta decadenza, revoca o cessazione per a!tra causasi - _'
_ 'ﬂserva la posmbﬂxta, entm Ia scadenza meunale Gngmarmmente premsta per I’OIV dl confenre_ -

-  comma 5 del DM 06f08f2020 aneiie sui pcnaie della Performance ove verranno pubbltcan anchc giz -

~ avvisi di selezione cosi come trasmesso al D1part1ment0 della Furmone Pubbhca l’eienco dex.-"
- paﬁemPantl prima della cenclusmne delia procedura selettiva : :

= , ARTICOLOS =
- ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO

| Ai sensi dell’art, 8 dél" DM "del Mmlsfm per 1a semphﬁcazwne ela pubbhca ammiﬂistiazioné del 6 -

- agosto 2020 ciascun soggetto iscritto nell® Elenco Nazxonale ein possesse dei requ;sm prewstz puo' -

' ~ appartenere a pitt OIV per un massimo di quattm
Per i dipendenti delle pubbkche ammmstrazlom, il limite & pari a due..

: _.Per assumere |'incarico dl OIv i candzdati devono rispettare i hmm relatzu aﬂ’appartenenza alﬁ:
= numem massimo d1 QIV come premsto da!l’art 8 dal decreto del erustro per la semphﬁcaz.lone &

1 nspetto dei llmltl deve essere eggetto dl apposﬁa dzch:axazzone a1 sens1 del D. P R 445/2900 e
55 mm ii., da nlascmm pnma della nomina dl Componcnte dell’QIV 2

. _ ARTICOLO 9 -
RISERVE BELL’AMMSN ISTRAZIONE

¥y Annmmstramone si riserva la facoltédl ; - G
¢ effettuare idonei cantroih delle d;chlarazmm nportate “nel cumculum professmnale a norma'-

el art. 71 delDPR n. 445/2000;

¢ non dar corso alla procedura di selemone, qwero d; procedere a pubbhcazlone d1 nuovo avwso '5

. ove nuove c1rcostanze io consxghassero oppure ‘nel caso in cui nessuno. de1 candldau nsuitasse__
1doneg e =

- ARTICOLO 10
= i trattamento dei dau personah raccoltl ai ﬁm dell'amnussxone del parbeclpanti aﬂa presente

~ procedura avverra nel nspetto del prmm;}l dl cui al D. Legs. n.196/2003 In parncolaxe i candldan
"'vengono informati che’ = = S :

= ;-- i dati forniti verranno trattatl az ﬁm del pmcedxmento d1 normna d; campenente deli‘O I V
' deli’A S.L. Napoli 3 Sud : : :

. 11 trattamento sard efetmato con le scguenu modaht&. manuale elo mfcrmatxca

. ia comunicazione de:_dau + obbhgatono ai ﬁm deﬁ'adoz:one del prowedxmento (ii nomma. -

retan




®i dan saranno comunicati agh Entl comvei__;e'dlffusz con la pubbhcamone dell'atto di nomina

all'Albo Pretorio dell'A S L. Napoh 3 Sud 4 nei hnk_._ Ammmxstrazwne trasparenza ai sensi del D.Lvo
n.33/2013.

e il trattamento potra nguardare anche dati personalx nentrantl nei novero dei dati sensibili e/o
 giudiziari e sara effettuato ai sensi deila wgente nonnativm

- o il Titolare del trattamento & dI,egale_Rappr&sentante dell'A SL. Napoh 3 Sud.
e il Responsabﬂe del trattamemo;e ' j'_ ir for della U O C Gestzonc Rxsorse Umane.

ARTICOLO I I
C{)MUNICAZIONI E TRASPARENZA
= presente avviso sara pubhhcato, a cura della U.0.C. Gestione Risorse Umane, integralmente sul
 Portale della Performance del D1pammento della Funzmne Pubbhca della Presidenza del Consiglio
‘dei Ministri e sul sito web 1stmmenale dell’Asl Napoh 3 Sud www.asinapolils

~ - Link Concorsi, ¢ su Home pag d li’

it, Albo pretono

- ARTIC()LO 12 f: -
ACCESSO AGLI ATTI DELL’AVVISO PUBBLICO

L’accesso alla documentamone aﬁmeme al iavori deila Cormmssxone sara possibile a ccmciusmne
della procedura selettiva, ai sens:l dzlle norme d1 Iegge e regolamentan aziendali.

ARTICOLO 13
NORME FINALI

 Pertutto quanto nan prevxsto ncl presente bando si fa espresso rinvio alla normatWa vxgmte
in matena """

Per eventuali mfonnazmm e chlanmentl gh mteressatt potranno nvolgersn all’ UOC Gesnone
Risorse Umane - Ufficio Procedure Concorsuah - Vza Marcam n 67, 80059 Torre del Greco - .

Torre del G’reco,




