COMUNE DI MADDALONI

AL i PROVINCIA DI CASERTA
% Vi:a San Francesco d’Assisi, n. 36 — Tel. 0823/433202
1 C.F.: 80004330611 —P.L: 00136920618.
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DECRETO u .14 oLl s

OGGETTO: Nomina c'ompc")he'nti del"l’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Maddaloni.
IL SINDACO

Premesso che:

la Giunta Comunale con deliberazione n. 1 del 30/11/2012, esecutiva ai sensi di legge, approvava il
Regolamento Comunale sull’Organismo Indipendente Di Valutazione Della Performance, che all’art. 3,
disciplina la composizione ed il funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

- ai sensi dell’art. 2 della delibera n.12/13 della CIVIT nonché della richiamata norma regolamentare,
’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), ¢ composto da tre membri esterni alla struttura,
nominati con decreto Sindacale e scelti tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance,

nell’atto di nomina il Sindaco individua, tra I’altro, il componente con funzioni di Presidente, giusto
Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre 2016;

con determina n. 61 del 04/02/2021, efficace ai sensi di legge, ¢ stata indetta la procedura pubblica
di comparazione dei curricula per la costituzione del nuovo OIV;

’avviso pubblico per la nomina dei componenti OIV ¢ stato pubblicato per quindici giorni, con
decorrenza 10 febbraio 2021, sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica interamente
dedicato alla performance delle amministrazioni pubbliche e sul sito istituzionale dell'Ente;

entro il termine di scadenza dell’avviso sono pervenute n. 112 domande;

Dato atto che & stato disposto I’esame comparato dei curricula dei candidati nel corso del quale si € tenuto
conto della comprovata esperienza professionale presso aziende pubbliche e private (come da decreto
ministeriale del 2 dicembre 2016 art. 2) in: programmazione finanziaria e di bilancio, pianificazione,
controllo di gestione, misurazione delle performance organizzativa e individuale, risk managment, eventuali
pubblicazioni inerenti e Master svolti presso Universita Pubbliche, con relativi crediti formativi, finalizzati
allo svolgimento di componente di Organismi di Valutazione nonché del principio dell’equilibrio di genere
di cui al punto 3.3 della delibera n.12/13 della CIVIT e dall’art. 7, comma 7, dal Decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016;

Rilevato che ai sensi del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016, adottato ai sensi dell'articolo 6, commi 3 e 4, del DPR9 maggio 2016 n. 105, il Dipartimento
della funzione pubblica non rilascia piu il parere per la nomina degli OIV secondo la previgente disciplina di
cui all’articolo 14, comma 3 del D. Igs. n 150 del 2009;

Ritenuto: pertanto, di dover procedere alla costituzione e alla nomina dei componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Maddaloni, con mandato triennale, nelle persone di:
1. dr. BIONDILLO Giacomo, nato il 14.04.1968 a San Felice a Cancello (CE), Presidente;
2. dr. CUOMO Maria Teresa, nata il 03.03.1973 a Nocera Inferiore (SA), Componente;
3. dr. MATARAZZI Vincenzo, nato il 23.07.1971 a Caserta (CE), Componente;

Visto I’art. 6. comma 3 del DL n. 78/10 convertito con modificazioni nella legge n.122/10;

Visto il D. Lgs. 267/2000;



Visto il D. Lgs. 150/2009;

Visto I’art. 4 del Regolamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

DECRETA

Per i motivi citati in premessa di procedere alla nomina dei seguenti componenti /'Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) del Comune di Maddaloni:

1. dr. BIONDILLO Giacomo, nato il 14.04.1968 a San Felice a Cancello (CE), Presidente, per
I’esperienza maturata nell’ambito del management, della pianificazione e controllo di gestione, della
valutazione della performance e della valutazione del personale, nell’ambito dell’organizzazione
della struttura pubblica e privata, svolgendo ruoli di responsabilitd in tutte le aree strategiche
richiamate dal D. Lgs. del 2 dicembre 2016, per il conseguimento di aggiornamenti e
specializzazioni universitarie (con crediti formativi) finalizzati al ruolo e funzionamento degli
organismi di valutazione, esperienze quale docente;

2. dr. CUOMO Maria Teresa, nata il 03.03.1973 a Nocera Inferiore (SA), Componente, per
I’esperienza maturata nell’ambito della ricerca scientifica, vanta numerose pubblicazioni su riviste
nazionali e journal internazionali, si & occupata di tematiche organizzative e di valutazione delle
performance in svariate circostanze, come revisore dei conti, € componente organismi di valutazione
della performance;

3. dr. MATARAZZI Vincenzo, nato il 23.07.1971 a Caserta (CE), Componente per I’esperienza
maturata in diverse realtad pubbliche e private, quali controllo di gestione, pianificazione finanziarie
di bilancio, revisore dei conti;

di dare atto che la durata del mandato & triennale con decorrenza dalla data del presente decreto di nomina;

di dare atto, altresi, che all’Organismo Indipendente di Valutazione sara riconosciuto un compenso annuale,
pari ad € 10.713,38 per il Presidente ed € 7.142,26 per ogni componente, che verra corrisposto
trimestralmente sulla base delle attivita certificate dai relativi verbali. Il compenso ¢ onnicomprensivo ed al
lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferte, contributi previdenziali, ecc.,
pertanto, non & previsto alcun rimborso spese;

di dare atto che il suddetto mandato, come da normativa, potrd essere rinnovato una sola volta, per un
ulteriore triennio salvo modifiche successive all'impianto normativo;

di dare atto, altresi, gli interessati sono tenuti a presentare entro tre giorni dalla notifica del presente atto:
1. dichiarazione sostitutiva di certificazione (ex artt.46 e 47del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)
sull'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. LGS. 8 aprile 2013,
n.39
1) dichiarazione di non risultare presente in altri Organismi di Valutazione, giusto il limite
dell’esclusivita del rapporto in OIV e/o Nuclei di valutazione:
1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud
appartenere a pitt OI'V per un massimo di quattro.
2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 ¢ pari a due.

di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione
trasparente” e sard trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione
nell’apposita sezione del Portale della performance;

di notificare il presente provvedimento agli interessati e di inviarlo al Segretario Generale, al Dirigente, ai
Responsabili titolari di P.O. ed al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane per gli adempimenti di
competenza, ivi compreso 1’assunzione del relativo impegno di spesa.

SINDACO
Anglrea DY FILIPPO
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