COMUNITA” MONTANA DEL TABURNO

Piazza Mercato, 3 - 82030 - Frasso Telesino (BN)
Tel.0824 973204 — 07 - 08 — Fax: 0824 979266 - C. F: 80002290627

taburno@comunita.191.it — cmtaburno@pcert.it

Protocollo n. 1427
Del 10/07/2018
AVVISO PUBBLICO

NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA.
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO PER IL TRIENNIO 2018/2020.

IL SEGRETARIO GENERALE
In esecuzione della delega prot. n. 289 del 31/01/2018

Visto il D. Lgs. n. 150/2009, modificato dal D. Lgs. n. 74/2017;
Visto il D.P.R. n. 105 del 09/05/2016;

Visto i1 D.M. 2/12/2016;

Vista la propria determinazione n. 6 del 10/ 07 /2018

RENDE NOTO

La Comunita Montana del Taburno deve procedere alla nomina dell’O.L.V. per il triennio ‘2018/ 2020
mediante procedura compatativa ad evidenza pubblica.

Per le funzioni dell’O.1.V. si rinvia all’art. 14 combinato con Part 7 del D. Lgs 150/2009, evidenziando

che’O.LV.:

" monitora il funzionamento del sistema valutativo, evidenziandone la criticita, alla Giunta;

» valida la relazione sulla performance;

" oarantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione;

* propone alla Giunta la valutazione annuale dei ditigenti e dei Responsabili di Area per 1 premi di cui
al titolo IIT;

» ¢ responsabile delle metodologie e strumenti predisposti dalla Commissione Nazionale.

Requisiti oggettivi e professionali
Il Candidato deve essere iscritto nelle fasce 2 o 3 dell’elenco nazionale, con una anzianita di iscrizione di
cui all’art. 7, co. 3, del D.M. 2/12/2016, di almeno 6 mesi.
Inoltre, con autocertificazione, deve dichiarare di:
® non aver svolto mcanc}n pohtlcl elett1v1
* non tivestire catiche in partiti-politici o in sindacati;
* non trovarsi in posizione di conflitto neppure potenziali in relazione all'incarico da ricoprire per
rapporti di parentela e affinita entro il 3 grado con i dipendenti e gli amministratori; :



® non essere stato condannato, con sentenza definitiva per reati di cui al cap. I, titolo II, del Libro II
del C.P.;

® non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura, se dipendente pubblico;

" non essere stato destituito o dichiarato decaduto da pubblico impiego;

®  non essere stato 1imosso per responsabilita accertate da un incarico di O.LV,;

11 tutto come dettagliato nello schema di domanda allegato al presente.

NOMINA, DURATA, COMPENSI _
La nomina sara effettuata, in esecuzione della delega prot. n. 289 del 31/01/2018, dal Segretario Genetrale.

I’O.LV. dura incarica 3 anni ed ¢ rinnovabile una sola volta, con proroga per 45 giorni per la nomina del
successivo O.LV.

Il compenso ¢ stabilito nell’atto di nomina, prendendosi come tiferimento quello del Revisore dei Conti
di cui all’art. 241, co. 2, TUEL, ed ¢ pati ad euro 5.000,00 annui lotdi.

E dovuto il rimborso spese per il quale & previsto limpegno contabile di cui alla determina di
approvazione del presente Avviso, pari ad euro 100 ,00.

VALUTAZIONE
Criteri di valutazione:
" Conoscenza delle Comunita Montane della Regione Campania, delle funzioni istituzionali, delle
attivita di competenza e relativa performance.

DOMANDA
Le domande, corredate della documentazione richiesta (copia del documento di identita e curriculum in
formato E. U.) e contenenti I'indicazione dei requisiti previsti, devono essere presentate utilizzando il
modello allegato al presente avviso (Allegato A), indirizzate al Presidente della Comunita Montana del
Taburno, e fatte petvenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del 31/07/2018.

La trasmissione delle domande potra avvenire esclusivamente a mezzo PEC da inviare al seguente

indirizzo: cmtabumog @pcert.it. Tutta la documentazione deve essete inviata in forma di scansione
_di originali firmati su ciascun foglio.

PUBBLICITA’
1l presente avviso viene pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale della C. M. Taburno nella Sezione Traspatenza Valutazione
€ Merito:
®  Albo Pretotrio Online
* Amministrazione Trasparente
o Petformance.




