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AVVISO   

PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI 

DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
 

 

IL SEGRETARIO GENERALE RENDE NOTO QUANTO SEGUE 

 

Premesso che con nota del 5 febbraio 2018 prot. 4227 si è dimesso un componente dell’OIV con 

decorrenza 15 febbraio e che, inoltre, il prossimo 26 maggio verranno a scadere le nomine anche degli 

altri componenti per decorrenza dei tre anni, il Comune di Ariccia intende procedere all’integrazione 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione ed alla nomina degli altri componenti con decorrenza 27 

maggio 2018 ai sensi dell’art. 14 bis del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. 

E’ pertanto, indetta una selezione pubblica alla quale potranno partecipare soltanto coloro che siano in 

possesso dei seguenti:  

 REQUISITI GENERALI  

a) Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di 

valutazione della Performance e/o la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione 

Pubblica istituito in ottemperanza dell’art. 6, commi 3 e 4 del D.P.R n. 105/2016 e con D.M. n. 2 del 

12/2016 e con la specifica fascia professionale. Per i componenti è necessaria l’iscrizione a tutte le 

Fasce, per il Presidente è necessario appartenere almeno alla Fascia n.  2. 

b) Cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell'Unione europea.  

c) divieto di nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 8, del decreto Legislativo n. 150/2009, per chi ha 

rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che 

abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero 

che abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione. Non possono altresì essere nominati soggetti che abbiano cause di incompatibilità per lo 

svolgimento dell' incarico, rapporti di parentela con i componenti gli organi del Comune ed il personale 

dipendente, condanne penali e di procedimenti penali in corso, siano incorsi in provvedimenti di 

destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso amministrazioni pubbliche, oggetto di 

provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso di 

iscrizione presso i medesimi.  

d) Requisito linguistico: il componente dovrà avere una buona conoscenza almeno della lingua inglese. 
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Se di cittadinanza non italiana, dovrà altresì possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua 

italiana.  

e) Conoscenze informatiche: il componente dovrà avere buone conoscenze tecnologiche di software, 

anche avanzati.  

 

Le domande pervenute nei termini saranno esaminate e valutate sulla base dei criteri determinati con 

regolamento comunale approvato con delibera di Giunta comunale n.  20 del 7.02.2011 e modificato 

con delibera di Giunta comunale n.89 del 26.08.2013 e precisamene sulla base dei seguenti requisiti: 

ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE.  

a) Titolo di studio: il componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea 

quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi.  

b) Tipologia del percorso formativo: è richiesta la laurea in economia o equipollente. Per le lauree in 

discipline diverse è richiesto altresì un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie 

suddette nonché ai settori dell'organizzazione e del personale delle pubbliche amministrazioni, del 

management, della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle 

performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, è sufficiente il possesso 

dell'esperienza, prevista dal successivo paragrafo.  

c) Titoli valutabili: Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui sopra, conseguiti 

successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie 

istituzioni formative pubbliche. Sarà necessario distinguere, ai fini della ponderazione del titolo, tra 

titoli conseguiti all'esito di un percorso formativo di durata comunque superiore a quella annuale 

(dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di specializzazione) e altri titoli di specializzazione.  

d) Studi o stage all'estero: è valutabile, se afferente alle materie di cui alla lettera b) del presente 

paragrafo, un congruo periodo post-universitario di studi o di stage all'estero. 

ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI.  

Il componente deve essere in possesso di esperienza acquisita anche presso aziende private, nel campo 

del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e del personale, della 

misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso di un'esperienza 

giuridico-organizzativa maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza.  

ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITÀ.  

a) Capacità: il componente dovrà possedere capacità intellettuali, manageriali, relazionali. Dovrà 

dimostrare capacità di creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in 

gruppo, e avere un'appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, 

integrità e del miglioramento continuo.  

b) Accertamento delle capacità: le predette capacità e competenze specifiche sono accertate dagli 

elementi desumibili dal curriculum, nel corso dell'istruttoria finalizzata alla nomina ed, eventualmente, 

mediante un colloquio. In tale caso l'interessato dovrà essere chiamato ad illustrare, in una relazione di 

accompagnamento al curriculum, le esperienze che ritenga significative anche in relazione ai risultati 

individuali ed aziendali ottenuti e invitato ad esporre l'attività e gli obiettivi che egli ritenga che 

l'Organismo debba perseguire; tale relazione sarà comunque oggetto del predetto colloquio.  

 

SI INVITANO 

 

i professionisti interessati ad essere individuati quali componenti dell'Organismo Indipendente di 

Valutazione del Comune di Ariccia che rispondono alle suddette caratteristiche, a far pervenire 

dichiarazione di disponibilità con allegato il proprio curriculum, al protocollo generale esclusivamente 

tramite pec al seguente indirizzo protocollo@pec,comunediariccia.it entro 15 (quindici )  giorni dalla 

pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretorio on-line sul sito internet del Comune  e sul sito del 

Dipartimento della funzione pubblica- Ufficio per la valutazione della performance : 

 

Il Sindaco individua e nomina i componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione, con 

provvedimento motivato, da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente e sul sito del Dipartimento della 
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funzione pubblica- Ufficio per la valutazione della performance. 

Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi. La 

procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e la presentazione delle 

richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l'Amministrazione.  

 

Ai soggetti incaricati sarà corrisposto un compenso annuo, forfettario e omnicomprensivo, pari ad € 

7.641,00 (euro settemilaseicentoquarantuno/00) al lordo delle ritenute di legge.  

L’incarico avrà durata triennale dalla data del conferimento ed è rinnovabile per una sola volta, salvo 

revoca motivata o cessazione per altra causa.  

 

L'incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato e sarà rinnovabile 

una sola volta, previa procedura comparativa.  

  

 

Ariccia, 22 febbraio 2018  

 

 

Il Segretario Generale 

D.ssa Roberta Fusco 



FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER CURRICULA PER 

L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI COMPONENTE DELL'ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V.) DEL COMUNE 

 

 

Al Sindaco 

del Comune di Ariccia 

Piazza San Nicola 

00040 ARICCIA (RM)  

 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ nato a ___________________Prov.____ 

Stato __________________ il ____/____/______, residente in _____________________________ 

(______)(provincia) ___________________(Stato), Via _____________________________ n. ___ 

CAP _________ Codice Fiscale _________________________ partita IVA __________________ 

telefono ___________________________ fax ____________________________ (ove disponibile) 

e-mail __________________________________________ (ove disponibile) 

 
CHIEDE  

di partecipare alla selezione per curricula per l'affidamento dell' incarico di componente dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) del Comune di Ariccia  

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità 
in atti ed affermazioni mendaci  

 
DICHIARA  
 

1 di essere iscritto  da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi 

indipendenti di valutazione della Performance e/o la Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento della Funzione Pubblica istituito in ottemperanza dell’art. 6, commi 3 e 4 del D.P.R  n. 

105/2016 e con D.M. n. 2 del 12/2016 nella fascia professionale….  
2 di essere cittadino/a italiano/a o cittadino dell'Unione Europea.  

3 ai sensi dell'art. 14, comma 8, del decreto Legislativo n. 150/2009, di non essere dipendente 

dell’Amministrazione dell’Ente che conferisce l’incarico né essere tra soggetti che rivestono 

incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero non ha 

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero non ha 

rivestito incarichi o cariche o non ha avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.  

4 di non avere cause di incompatibilità per lo svolgimento dell'incarico, rapporti di parentela con i 

componenti gli organi del Comune ed il personale dipendente, condanne penali e di procedimenti 

penali in corso, siano incorsi in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da 

impieghi presso amministrazioni pubbliche, oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in 

corso di irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi.  

5 di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, di 

possedere altresì una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana.  

6 di avere buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati specificati nel 

curriculum allegato.  

7 di aver conseguito la seguente laurea: ________________________________ (è richiesta la laurea 

in economia o equipollente) Per le lauree in discipline diverse è richiesto altresì un titolo di studio 



post-universitario in profili afferenti alle materie suddette nonché ai settori dell'organizzazione e del 

personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di 

gestione. o della misurazione e valutazione delle performance. In alternativa al possesso di un titolo 

di studio post-universitario, è sufficiente il possesso dell' esperienza, prevista dal bando.  

8 di avere i seguenti ulteriori titoli valutabili                             (eventuale) di aver effettuato i seguenti 

studi o stage all'estero:                            di aver maturato le esperienze professionali e capacità 

previste dal bando, come meglio dettagliate nell'allegato curriculum.  

 

 

Di aver preso visione dell' avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute.  

 

Il/La sottoscritto/a chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga 

tramite:  

  posta elettronica, al seguente indirizzo mail: __________________________________________  

  fax, al numero _______________________________________  

  al seguente indirizzo: via/piazza _____________________________________ n. ______ 

comune ________________________________ cap. ______ provincia _____ tel 

______________________ 

 

Il/La sottoscritto/a si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.  

 

Allega alla presente:  

 curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto; 

 copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.  

 
Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali.  

Il/La sottoscritto/a, indistintamente, alla luce delle disposizioni del D.Lgs. n. 196/2003, dichiara il proprio 

univoco ed incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente necessari 

all'espletamento del procedimento selettivo in argomento.  

 

 

Luogo e data 

 

 

FIRMA 

 

 

 


