
VISTI 

l'art. 14 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e ss. mm. ed ii.; 

l'art. 50 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, adeguato, giusta deliberazione di G.C. 

n. 124 del 30.12.2010, esecutiva, ai principi contenuti nel D.Lgs. n.150/2009; 

il d.P.R. 09.05.2016, n. 105, recante "Disciplina delle .funzioni del Dipartimento della funzione pubblica 

della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle 

pubbliche amministrazioni", emanato ai sensi dell'art. 19, co. 10, del D.L. n. 90/2014, convertito in L. n. 

114/2014, con cui sono state riordinate le funzioni in materia di misurazione e valutazione della 

performance, trasferite al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, 

ed, in particolare: 

./ l'art. I, co. 4, il quale prevede testualmente che "Ai sensi dell'articolo 74, co. 5, del decreto legislativo n. 

150 del 2009 le disposizioni del presente decreto si applicano nelle regioni a statuto speciale e nelle 

province autonome compatibilmente con le attribuzioni previste dai rispettivi statuti e dalle relative 

norme di attuazione"; 

./ l'art. 6 "Valutazione indipendente e revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di 

valutazione", che così dispone: "1. La valutazione indipendente della performance è assicurata in ogni 

amministrazione pubblica dall'organismo indipendente di valutazione di cui all'artico/o 14 del decreto 

legislativo n. 150 del 2009. 

2. l'organismo indipendente di valutazione svolge le .funzioni e le attività di cui all'articolo 14 del 

decreto legislativo n. 150 del 2009 con l'obiettivo di supportare l'amministrazione sul piano 

metodologico e verificare la correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio. valutazione e 
rendicontazione della performance organizzativa e individua/e. Verifica, inoltre, che l'amministrazione 

realizzi nell'ambito del ciclo della performance un 'integrazione sostanziale tra programmazione 

economico-finanziaria e pianificazione strategico-gestionale. Aifìni della valutazione della performance 

IL SINDACO 

OGGETTO: NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE (O.I.V.) IN FORMA MONOCRATICA. 
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Comune di Calatabiano 
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