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In data 2 j} E_UG‘ 2018 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827

Il presente provvedimento si compone IL
din. pagine, di cui n. pagine
di allegati.

IL DIRETTORE GENERALE

nominato con Decreto Presidenziale n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa Rosanna
Oliva, nominato con Delibera n. 256 del 21.06.2019 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con
Delibera n. 257 del 21.06.2019, assistito dal segretario verbalizzante Giuseppe Bartolotia  , adotta la seguente
deliberazione.




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

UOC COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF
UOS Formazione e Sviluppo Organizzativo — Struttura Tecnica Permanente di Valutazione

Dr.ssa Caterina Lo Presti

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del consiglio dei ministri
in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
[*articolo 6, comma 4;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo1997,n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, e successive modificazioni;

VISTO il D.M. 2 dicembre 2016 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

DATO ATTO che con deliberazione n. 1175 del 12.09.2013 questa Azienda ha disposto di istituire
I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) secondo I"art. 14 del D.Lgs 150/09;

DATO ATTO che con deliberazione n. 417 del 02.03.2018, avente ad oggetto: “Approvazione Verbale
Commissione Istituzione dell’O.1V. aziendale e Nomina Componenti” questa Azienda ha rinnovato la
composizione dell’0.1.V., in quanto il precedente era scaduto secondo la normativa vigente;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 1032 dell’01.08.2017 questa Azienda ha adottato il regolamento
per il funzionamento dell’O.1.V ;

CONSIDERATO che I’art. 16 del D.Lgs 150/09 precisa il diritto di “autonomia” di Enti Locali, Regioni ed
Aziende Sanitarie, previsto dalla riforma del Titolo V del 2001;

PRECISATO che il D.P.R. 105/16 ¢ un Regolamento che trova diretta applicazione solo per gli Enti centrali
e periferici dello Stato;

VISTO che, in tema di selezione dei membri dell’O.1.V., resta in capo all’Amministrazione agire con i
propri margini di autonomia, finalizzati alla migliore funzionalitd competenza ed esperienza nel campo
specifico in materia di Sanita pubblica del proprio O.LV_;

CONSIDERATO, altresi che, ’0.1.V di questa Azienda & stato costituito in forma collegiale nel numero di
tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente, vista la complessita organizzativa aziendale;

ATTESO che il Componente dell’O.1.V., Dr.ssa Loredana Di Salvo ha rassegnato le proprie dimissioni can
mail del 26.04.2019, trascritta al protocollo generale di questa Azienda con il n. 579/1;

VISTA nota protocollo n. #624 } D& del 48 U‘F/.f Qconla quale il Direttore Generale da mandato alla
Coordinatrice della STP azienddle, Dr.ssa Caterina Lo Presti, di predisporre tutti gli atti necessari per
procedere all’indizione di Avviso Pubblico di Selezione per la nomina di un Componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione aziendale;
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CONSIDERATO che I'iscrizione nell’Elenco nazionale degli aspiranti agli O.LV. del Dipartimento della
Funzione Pubblica & condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli
Organismi Indipendenti di Valutazione;

CONFERMATA [’opportunita, al fine di garantire la massima terzieta dell’Organismo e di evitare possibili
sovrapposizioni nei ruoli organizzativi, ovvero potenziali conflitti di interesse nei processi di valutazione, di
circoscrivere la partecipazione alla selezione a soggetti non dipendenti di questa Azienda;

RITENUTO, pertanto, di dover dare seguito ad una nuova indizione di Avviso pubblico di selezione
esclusivamente per la nomina di un Componente dell’O.LV. di questa Azienda;

DATO ATTO che il compenso corrisposto al Componente dell’OIV aziendale ¢ fissato ai sensi del D.A.
07.04.2010;

ESAMINATO lo schema di Avviso pubblico di selezione comparativa di soli titoli, comprensivo della
domanda di ammissione e delle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, allegato al presente

provvedimento quale parte integrale e sostanziale;

-~

DATO ATTO che, come riportato nell’art. 4 comma 3, sara cura del Direttore Generale o di una
Commissione esaminatrice appositamente nominata dallo Stesso, la valutazione dei candidati, sulla base del
curriculum, dei titoli e della relazione di cui all’art2 comma 2 del presente avviso, tenuto conto in
particolare del possesso di specifiche competenze in materia di organizzazione e gestione di strutture
sanitarie, al fine di garantire competenza ed esperienza nel campo specifico in materia di Sanita pubblica e di
monitoraggio e valutazione della performance;

ATTESO CHE. a conclusione della procedura, il Direttore Generale puo riservarsi comunque, ove ritenga
opportuno, di effettuare un preliminare colloquio conoscitivo;

CONSIDERATA la necessita di dover esperire le opportune forme di pubblicita, utili a consentire la
diffusione dell’informazione, il bando verra pubblicato in forma integrale all’ Albo on-line di questa Azienda
e sull’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo la

normativa vigente;

RITENUTO, infine, di dover dare immediata esecuzione al presente provvedimento ai sensi del punto 7
dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, considerata la necessita di dover nominare un nuovo componente per ’O.LV.
aziendale in quanto I’attivita relativa alla valutazione della performance organizzativa ed individuale per

I’anno 2018 & in corso;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che ’istruttoria & corretta,
completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano
inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste
in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento
alla materia trattata, nonché attesta ’utilitd e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per l'interesse

- A%, pubblico;
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PROPONE

Per le motivi indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

(5]

wn

Prendere atto che il Componente dell’O.L.V., Dr.ssa Loredana Di Salvo, ha rassegnato le proprie
dimissioni con mail del 26.04.2019, trascritta al protocollo generale di questa Azienda con il n.

379/1;

Approvare lo schema di Avviso pubblico di selezione comparativa per I’individuazione di un
Componente dell’O.L.V., comprensivo della domanda di ammissione e delle dichiarazioni di cut agli
artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, allegato al presente provvedimento quale parte integrale e sostanziale;

Indire avviso pubblico di selezione per la nomina di un Componente dell’0.LV. di questa Azienda;

Esperire le opportune forme di pubblicita, utili a consentire la diffusione dell’informazione,
pubblicando il bando in forma integrale all’Albo on-line di questa Azienda, e sull’apposita sezione
del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo la normativa

vigente;

Dare mandato alla STP di Valutazione aziendale dell’adozione di tutti gli atti e adempimenti di sua
competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto disposto con il presente atto; '

Dare immediata esecuzione al presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R. n.
30/93, considerata la necessita di dover nominare un nuovo Componente per I’O.1.V. aziendale, dato
che I’attivita relativa alla valutazione della performance organizzativa ed individuale per I’anno 2018

¢ in corso;
Prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per questa Azienda;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE

A
DEL PROVVEDII?AENTO

SPONSABILE IL RESPONSABILE

DHL HROCEDIMENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE
1)

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto Presidenziale n. 198 del 04.04.2019 di nomina del Dr. Walter Messina

VISTA

quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello;

la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Indizione avviso
pubblico per la nomina di un Componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell’AOOR Villa Sofia-Cervello”;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore Sanitario

Aziendale;

RITENUTO di condividerne il contenuto;




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

L%

Prendere atto che il Componente dell’O.L.V., Dr.ssa Loredana Di Salvo, ha rassegnato le proprie
dimissioni con mail del 26.04.2019, trascritta al protocollo generale di questa Azienda con il n.
579/1;

Approvare lo schema di Avviso pubblico di selezione comparativa per I’individuazione di un

Componente dell’O.1.V., comprensivo della domanda di ammissione e delle dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, allegato al presente provvedimento quale parte integrale e sostanziale;

Indire avviso pubblico di selezione esclusivamente per la nomina di un Componente dell’O.LV. di
questa Azienda;

Esperire le opportune forme di pubblicita, utili a consentire la diffusione dell’informazione,
pubblicando il bando in forma integrale all’Albo on-line di questa Azienda e sull’apposita sezione
del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo la normativa
vigente; _
Dare mandato alla STP di Valutazione aziendale dell’adozione di tutti gli atti e adempimenti di sua
competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a quanto disposto con il presente atto;

Dare immediata esecuzione al presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R. n.
30/93, considerata la necessita di dover nominare un nuovo presidente per I’O.1.V. aziendale, dato
che Iattivita relativa alla valutazione della performance organizzativa ed individuale per I’anno 2018

€ in corso;
Prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per questa Azienda;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Waltér Messina)

[l Segretario Verbalizzante

Giuseppe Bargolottg 4
Q& //? p
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OGGETTO: Avviso PUBBLICO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE AZIENDALE (O.1.V.)

AL COORDINATORE STRUTTURA
TECNICA PERMANENTE DI VALUTAZIONE

Dr.ssa Caterina Lo Presti

]
1

()

Considerato che, con mail del 26.04.2019, la dottssa L. Di Salvo, componente di questo OIV aziendale, ha
rassegnato le proprie dimissioni, si d2 mandato alla S.V. di predisporre gli atti necessari per l'indizione di avviso
pubblico di selezione per la nomina di un componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione di questa
Azienda Ospedaliera nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa vigente e dal Regolamento Aziendale per il
funzionamento dell’OIV adottato con delibera N. 1032 dell’01.08.2017.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti

- Pagiami !

Sirto WEB: SEDE LEGALE: DIREZIONE GENERALE:
www.ospedalinunitipalermoar T iak Sirasbarge, 233 I 2ale Strasburge, 233
90146 — Palermo 90146 — Palermo

Tel: +39 091 / 780(8709) — (8812) — (8399)
Fax: +39 091 / 780(8369)
E-mail: segrerenadirczionegenerale(@ospedalinuniupalermo.ir



r\VVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE

““'DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELI’AZIENDA
OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO DI PALERMO

o

1

ART. 1 - Indizione

E’ indetta una selezione per soli titoli per la nomina di 1 componente OIV, del’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) del’AOOR Villa Sofia-Cervello di Palermo;

Il componente sard nominato con deliberazione del Direttore Generale, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., dal DPR 9.05.2016 n. 105 e dal D.M.

2.12.2016;

ART. 2 — Requisiti di partecipazione
Il componente OIV ¢é nominato tra gli iscritti nell’Elenco Nazionale di cui al D.M. 2.12.2016;

E’ richiesto inoltre ai candidati, ai fini della partecipazione al presente avviso, di documentare il
possesso di specifici requisiti comprovanti qualificata esperienza e diretta partecipazione su
tematiche attinend la valutazione della performance, svolte per enti o strutture ospedaliere e

sanitarie di medie o grandi dimensioni;

ART. 3 — Modalita di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione deve essere redatta e sottoscritta utilizzando esclusivamente il
modello “A” allegato al presente avviso, deve essere trasmessa esclusivamente a mezzo PEC
entro e non oltre le ore al seguente indirizzo PEC:
protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it  specificando nelloggetto la seguente dicitura:
“Avviso pubblico di selezione per la nomina di COMPONENTE del’Otganismo
Indipendente di Valutazione delPAOOR YVilla Sofia-Cervello di Palermo”.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documentt:

a. Cutriculum vitae in formato europeo in lingua italiana, datato e firmato sottoscritto,
nonché siglato in calce ad ogni pagina, redatto in forma di autodichiarazione ai sensi
degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000, dichiarando altresi di essere a conoscenza delle
conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del
medesimo decreto;

b. Sintetica relazione illustrativa relativa al possesso dei requisiti di cui all’art.2 comma 2
del presente avviso, nonché alle esperienze ritenute maggiormente significative in
relazione all’incarico;

c. Fotocopia del documento di identita in corso di validita;
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L’AOOR non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a

cause non imputabili al’amministrazione

Non saranno prese in considerazione le candidature con la documentazione incompleta o
presentate oltre i termini previsti, ovvero con modalita diverse da quelle previste al punto 1;

Il candidato & responsabile delle dichiarazioni in tutto o in parte non rispondenti al vero, ai
sensi dell’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.1;

[’AOOR si tiserva la facolta di procedere, a1 sensi dell’art. 71 del citato DPR n. 445/2000, ad
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive tese ai candidati.

ART. 4 — Valutazione e scelta dei candidarti

Le domande pervenute entro il termine previsto dal presente avviso saranno esaminate ai fini
dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per 'ammissione

alla selezione.

Fermo restando che allact. 2 del regolamento aziendale per la costituzione e la disciplina delle
attiviti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.), adottato con delibera n.1032
dell’01.08.2017, & espressamente citato che: “we/ corso dellistruttoria, la professionalita e le competenze
specifiche sono accertate, oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum e della relazione accormpagnatoria,
anche tramite colloguio a cura del Direttore Generale o da suot delegat?”;

Sara a cura del Direttore Generale o di una Commissione esaminatrice appositamente
nominata dallo Stesso, la valutazione dei candidati, sulla base del curriculum, dei titoli e della
relazione di cui all’art.2 comma 2 del presente avviso, tenuto conto in particolare del possesso
di specifiche competenze in materia di organizzazione e gestione di strutture sanitarie, al fine di
garantire competenza ed esperienza nel campo specifico in materia di Sanita pubblica e di

monitoraggio e valutazione della performance.

A conclusione della procedura, il Ditettore Generale o la Commissione esaminatrice
appositamente nominata, individuera il candidato in possesso deil requisiti maggiormente
rispondenti alle funzioni da ricoprire e procedera alla nomina del COMPONENTE dell’OIV. Il
Direttore Generale si riserva comunque, ove ritenga opportuno, di effettuare un preliminare
colloquio conoscitivo.

In tema di selezione dei membri del’O.LV., resta in capo all’ Amministrazione agire con i
propri margini di autonomia, finalizzati alla migliore funzionalita competenza ed esperienza nel
campo specifico in materia di Sanita pubblica del proprio O.IV;

La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non dard luogo alla
formazione di alcuna graduatoria.

ART. 5 — Motivi di esclusione

Al sensi di quanto disposto dall’art. 14, comma 8, del D.Lgs. 150/2009, il COMPONENTE :i

dell’OIV, cosi come i componenti, NOn possONO essere nominati tra 1 dipendenti -
dell’amministrazione interessata o tra i soggetti che ricoprano incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero abbiano rapporti continuativi di
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collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapportl nei tre anni precedenti la

designazione.
ART. 6 — Durata dell’incarico e compenso

La durata dell’incarico di componente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione é di tre
anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva
pubblica (art. 14/bis D.lgs n. 150/09 ss.mm.ii.) ed ¢ subordinata al mantenimento
dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale di culi al citato D.M. 2.12.2016;

Il compenso corrisposto al COMPONENTE dell’OIV aziendale & fissato ai sensi del D.A.
07.04.2010. Saranno inoltre rimborsate le spese sostenute e debitamente documentate secondo

la disciplina vigente per il personale dirigenziale.
ART. 7 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 e s.m.i, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
pet le sole finalita connesse all’espletamento della procedura di selezione di cui al presente
avviso e, a seguito dell'affidamento dellincarico, per le sole finalita inerenti la gestone del

rapporto con FAOOR.
ART. 8 — Pubblicazione e trasparenza

Il presente avviso sara pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento Funzione
Pubblica, nonché sul sito istituzionale web dellAOOR Villa Sofia-Cervello, nella sezione
“Bandi di Concorso”. Eventuali comunicazioni individuali saranno indirizzate ai recapiti indicati

dai candidati nella domanda di partecipazione.

ART. 9 — Notma di salvaguardia

L’AOOR si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocate in tutto o in parte il presente
avviso di selezione o riaprite e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo
insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspirant possano. sollevare
eccezioni, diritti o pretese. Per quanto non espressamente specificato si rimanda al Regolamento
aziendale per il funzionamento dell’O.I.V. adottato con delibera n. 1032 dell’01.08.2017.

IL DIRETTORE
GENERALE

(Dr. Walter Messina)



MODELLO “A”

Al Direttore Generale
AQOR Villa Sofia-Cervello
Viale Strasburgo, 233

Palermo

PEC:

protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

II/La sottoscritto/a , chiede di poter partecipare

al’Avviso Pubblico per la selezione di n. 1 Componente OIV dell’Organismo Indipendente di

Valutazione dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del DPR 28/12/2000 n. 445 in caso di

dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. Diessere nato/a a Prov. il

Di essere residente a Via/Piazza ; n__

b

3. Codice Fiscale

4. Recapito Telefonico

5. E-Mail

6. PEC:

7. Di essere iscritto all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, ai sensi del D.M. 2.12.2016, alla data di scadenza del termine previsto nely
presente avviso, con numero di iscrizione all’Elenco e data di scrizione

, fascia professionale di iscrizione

8. Di non essere dipendente del’AOOR Villa Sofia-Cervello di Palermo e non avere rapporti di
collaborazione con la stessa;



10.

- Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,

ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapport

nei tre anni precedenti la designazione;

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla Legge 190/2012 e nei
Decreti Legislativi n. 33/2013 e n. 39/2013.

AUTORIZZA

1. L’amministrazione del’AOOR Villa Sofia-Cervello all’utilizzo dei propri dati personali per 1
necessari attl amministrativi.

2. Allega 1 seguenti documenti:
a. Curriculum vitae in formato europeo in lingua italiana, datato e sottoscritto, nonché

siglato in calce ad ogni pagina;
b. Sintetica relazione illustrativa delle esperienze ritenute maggiormente significative in

relazione all’incarico;
c. FPetocopia del documento di identita in corso di validita.

Dichiara, altresi, che ogni comunicazione dovra pervenire al seguente indirizzo:

(in sostituzione anche indirizzo mail o PEC)

Distinti salutt

Data

Firma
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.

30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitivalsrmo.it, a decorrere dal giorno LI 2040 e che nei 15 giorni successivi:
non sono pervenute opposizioni o

H sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell*art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.
ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni SI ATTESTA
fialla flata di pubblicazione) che I’ Assessorato Regionale Salute,
ai sensi dell’art. 53, comma 6, esaminata la presente Deliberazione:
L.R. n. 30/93
[] hapronunciato 'approvazione con atto prot. n.
del come da
llegato.
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. “haato
4, comma §, della L. n. 412/1991 e divenuta: [] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da
ai sensi dell’art. 53, comma 7, allegato.
LE, 530003 [] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal
IL FUNZIONARIO
IL FUNZIONARIO DELEGATO
DELEGATO




