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AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE IN 

COMPOSIZIONE MONOCRATICA DELL’ASP ISTITUTO G. FALUSI 
PERDIODO DALLA NOMINA FINO AL 31/12/2025 

 
SCADENZA 25/11/2022 

 
Questo Istituto intende valutare possibilità e modalità di assegnazione, per la 

nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle performance (da ora 
in poi O.I.V.) in composizione monocratica, fino al 31/12/2025, ai sensi dell’art. 

14 del D.lgs. 150/2009, anticipando lo schema di contratto di incarico che si 

intenderà stipulare al termine del procedimento di aggiudicazione. (allegato 1). 
Presso la Residenza sanitaria assistenziale di Massa Marittima (Gr), coincidente 

con la sede legale, l'Istituto impiega attualmente i seguenti dipendenti: 

- 9 Operatori addetti all' assistenza diretta degli ospiti, tutti non autosufficienti 

- 1 Infermiere coordinatore socio-sanitario 

- 3 Infermiere  

- 1 Terapista della riabilitazione  
- 1 Educatore professionale  

- 1 addetto ai servizi generali e di manutenzione generica  
- 6 Addetti a funzioni amministrative, con varie qualifiche  

- 1 Direttore 

 

Il presente avviso non vincola l' Istituto ad aggiudicare l' incarico nè a stipulare 
contratti o garantire alcun beneficio anche indiretto ai partecipanti.  

 

1. CONTENUTO, LUOGO, DURATA DELL’EVENTUALE INCARICO:  
 

Attività: incarico di Organismo Indipendente di valutazione delle performance 
(O.I.V.) comprendente i seguenti aspetti: 

1) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione 
della prestazione organizzativa e individuale, a partire dalla definizione e 

assegnazione degli obiettivi fino alla misurazione e valutazione delle 
prestazioni, al fine di garantirne la correttezza, nonché l’aderenza agli indirizzi 

impartiti dal consiglio di amministrazione dell’Istituto;  
2) promozione e attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla 

trasparenza;  
3) assolvimento delle funzioni attribuite dal C.C.N.L. all’Organo di Valutazione. 

4) ogni altra valutazione di efficacia e di efficienza gestionale del personale 
dell’area dirigenziale (Direttore) su indicazione ed in collaborazione con il 

Consiglio di Amministrazione. 

L' incarico sarà regolato da un capitolato/contratto al quale si applicheranno gli 
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art. 2222-2228 del codice civile relativi al Contratto d' opera, presso la RSA di 
Massa Marittima (Gr), con divieto di rinnovo tacito alla scadenza; il periodo di 

durata sarà dalla nomina al 31/12/2025, fermo restando che dovrà svolgere 
anche gli adempimenti connessi all’annualità 2022. 
  

2. REQUISITI RICHIESTI AI DICHIARANTI-PARTECIPANTI 

 

Possono manifestare interesse all' eventuale incarico cittadini italiani o 
dell’Unione europea iscritti da almeno 6 mesi nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance 
istituito con D.M 6 agosto 2020. 

I/le candidati/e dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, di cui al 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 

"Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti 
di valutazione della performance”: 

 

a) generali:  
1. essere cittadino/a italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione 

europea; 
2. godere dei diritti civili e politici.  

b) di competenza ed esperienza: 
1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea 

specialistica o laurea magistrale; 
c) di integrità: 

1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti 
della riabilitazione, per un delitto contro la pubblica amministrazione, 

contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ambiente, contro 
l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in 

materia tributaria; 
2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità 

giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, 

concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli 
effetti della riabilitazione; 

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione 
dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti 
della riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per 

qualunque delitto non colposo; 
5. non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente 

dell'O.I.V. prima della scadenza del mandato. Le cause di esclusione di 
cui ai punti da 1 a 4 dei requisiti d’integrità operano anche nel caso in cui 

la sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai 
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sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale salvo il caso 
dell'estinzione del reato. 

Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 
I requisiti culturali, formativi, professionali, esperienziali (comprese 

eventuali docenze, pubblicazioni ecc) di cui sopra dovranno essere dichiarati 
mediante allegazione del Curriculum vitae.  

 
La mancanza anche di uno dei requisiti di cui al presente articolo, punti da a) a 

c) determinerà l'esclusione del partecipante dal procedimento di selezione. 
 

 

2. ESCLUSIVITÀ DEL RAPPORTO E REGIME DI INCOMPATIBILITÀ 
 

Il titolare dell'Organismo indipendente di valutazione, iscritto nell'apposito 

Elenco nazionale, può appartenere a più O.I.V., fino ad un massimo di quattro; 
tale limite si riduce a due per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni. 

L'eventuale appartenenza ad altri Organismi Indipendenti di Valutazione dovrà 
essere oggetto di specifica dichiarazione da parte del candidata/o. 

Non possono partecipare alla presente selezione, per ragioni di incompatibilità 
ed a garanzia dell'autonomia e dell'indipendenza dell'Organismo Indipendente 

di Valutazione:  
a. i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 

politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rivestito tali 
incarichi o cariche nei tre anni precedenti la nomina ovvero che 

abbiano in corso ovvero che abbiano avuto nel triennio precedente 
rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi di 

collaborazione con ASP Istituto G. Falusi; 
b. i componenti dell’organo di revisione contabile di ASP Istituto G. 

Falusi; 

c. i Responsabili della Prevenzione della Corruzione presso gli Enti 
pubblici soci di ASP Istituto G. Falusi; 

d. coloro che si trovino, nei confronti di ASP, in una situazione di 
conflitto, anche potenziale di interessi propri, della/del coniuge, di 

conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
e. coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di 

parentela o di affinità entro il secondo grado con i componenti del 
Consiglio di Amministrazione o i dirigenti di ASP Istituto G. Falusi; 

f. i soggetti esclusi dai pubblici uffici; 
g. coloro che abbiano svolto non episodicamente attività professionale 

in favore o contro ASP Istituto G. Falusi; 
h. coloro che siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le 

funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in 
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cui opera ASP Istituto G. Falusi;  
i. coloro che versino in qualsivoglia altra situazione di 

incompatibilità/inconferibilità/conflitto di interessi indicata dalla 
legge 190/2012 ovvero dal D. Lgs. 39/2013 o altre norme di legge 

e discipline di settore; 
 

L’assenza delle situazioni sopra indicate dovrà essere oggetto di specifica 
dichiarazione da parte del/della candidato/a nella domanda di partecipazione. È 

garantita la pari opportunità tra uomini e donne, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 
2006, n. 198. 

 
4. MODALITÀ DI DICHIARAZIONE E TERMINI PER LA PARTECIPAZIONE  

 

1. Per partecipare al procedimento occorre recapitare la domanda di 
partecipazione di cui al modello A allegato al presente Avviso. 

Tale istanza, a pena di inaccettabilità della medesima e conseguente 
inammissibilità al procedimento, dovrà: 

- essere compilata in lingua italiana 

- essere sottoscritta dal dichiarante:  

a. con firma digitale o autografa qualora l'istanza venga spedita, su documento 
elettronico, mediante posta elettronica certificata; 

b. con firma autografa apposta in calce al predetto modello, se spedita via 
posta.  

 
2. Alla domanda deve essere allegato Curriculum Vitae (preferibilmente in 

formato Euro pass) datato e firmato, che dettagli con cura i titoli, la competenza 
e le esperienze professionali svolte, con particolare riferimento agli ambiti 

individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione delle performance 

organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione , nella 
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management) ed eventuali 

incarichi svolti presso OIV/NIV; 
3. Copia fotostatica di documento di identità in corso di validità. 

 
N.B. La mancanza anche di uno soltanto dei sopra citati elementi costituisce 

causa di inammissibilità della istanza/manifestazione di interesse. 
 

Gli interessati possono recapitare dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà da 
essi sottoscritte e presentate, unitamente a copia fotostatica non autenticata di 

un proprio valido documento di identita', specificando di essere consapevoli 

che, in caso di dichiarazioni mendaci, incorreranno nelle sanzioni penali di cui 
all’art. 76 DPR 445/00 oltre a decadere dai benefici eventualmente conseguiti 

sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
Gli allegati riproducenti un documento originale devono essere presentati in 

copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di 
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atto di notorietà (artt. 19 e 47 DPR 445/2000); il concorrente può presentare, 
in carta semplice e senza autenticazione di firma, dichiarazione sostitutiva di 

certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del DPR citato 
(iscrizione albi o elenchi, possesso di titoli di studio, specializzazione o 

abilitazione ecc). 

 

Tutta la documentazione sopra menzionata dovrà essere spedita mediante 
posta elettronica certificata con oggetto "Avviso Organismo indipendente di 

valutazione", all' indirizzo  info@pec.istitutofalusi.org e pervenire entro le 

ore le ore 13.00 di venerdì 25 novembre 2022. 
 

Il rispetto dei sopradetti termini di consegna sarà attestato esclusivamente 
dalla data risultante dal sistema telematico di accettazione e consegna della 

posta elettronica.   
 

5. VALUTAZIONE Ed EVENTUALE ASSEGNAZIONE DELL' INCARICO 

 

Previa verifica effettuata presso il Dipartimento della Funzione Pubblica rispetto 
all’effettiva iscrizione ed all’anzianità nonché alla fascia professionale di 

iscrizione dei partecipanti al presente Avviso, il Direttore dell'Istituto 
provvederà a compiere la valutazione comparativa delle istanze/manifestazioni 

di interesse pervenute con particolare riferimento a titoli di studio, esperienza 
professionale, qualificazione e aggiornamento compresi master, 

specializzazioni, abilitazioni professionali, attività di docenza, corsi di 

formazione e di aggiornamento frequentati, effettuazione dell' attività oggetto 
dell' incarico presso altre pubbliche amministrazioni; quest' ultima costituirà 

elemento particolarmente apprezzato nella valutazione dei curricula vitae 
pervenuti. 

Dopo la valutazione delle istanze/manifestazioni di interesse potrà essere 
chiesto un colloquio con i dichiaranti al fine di acquisire ulteriori elementi per la 

predetta valutazione.   
La valutazione si concluderà con una relazione contenente un giudizio sintetico 

per ogni candidato che il Direttore trasmetterà al Consiglio di Amministrazione 
con la proposta finale del soggetto col quale negoziare le condizioni definitive 

dell'aggiudicazione dell' incarico, che verrà disposto con atto del Consiglio di 
Amministrazione. Non si procederà all’attribuzione di punteggio né alla 

formazione di alcuna graduatoria. 
La presentazione della domanda non vincola in alcun modo l’Amministrazione 

che pertanto si riserva di procedere anche in presenza di una sola candidatura 

purchè conforme a requisiti e condizioni prescritti dal presente Avviso e dalla 
normativa richiamata.   

In mancanza di candidature o di candidature pervenute regolarmente oppure 
nel caso in cui nessuna di quelle pervenute fosse ritenuta soddisfacente e/o 

idonea alla attribuzione dell' incarico, così come nel caso di interruzione della 

mailto:info@pec.istitutofalusi.org
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negoziazione per mancanza di accordo sulle condizioni di aggiudicazione l' 
Istituto si riserva di non attribuire l' incarico oppure di attribuirlo mediante 

altra procedura consentita. 
L’incarico di OIV è revocabile per sopraggiunta incompatibilità, comportamenti 

ritenuti lesivi per l’immagine dell’ASP Istituto G. Falusi o in contrasto con il 
ruolo assegnato, decadenza dei requisiti di competenza, esperienza ed integrità 

da cui discende l’iscrizione all’Elenco nazionale degli Organismi indipendenti di 
valutazione, ovvero in caso di decadenza, cancellazione mancato rinnovo 

dell’iscrizione dello stesso. 
Il provvedimento di nomina, il curriculum vitae ed il compenso attribuito 

all’O.I.V. saranno pubblicati sul sito internet istituzionale di ASP Istituto G. 
Falusi, nell’apposita sezione dedicata. 

 

6. CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Le valutazioni dei candidati verranno effettuate con particolare riguardo ai 
seguenti ambiti: 

• AREA DELLE CONOSCENZE, desumibili dal curriculum costituita dalla 
formazione del candidato nella quale confluisce la valutazione del percorso di 

studi e specializzazione; 
• AREA DELLE ESPERIENZE, costituita dal percorso professionale, accertando in 

particolare che il candidato garantisca il possesso di una elevata professionalità 
nei campi della programmazione e del controllo di gestione, adeguate capacità 

di management, provata esperienza nel campo della misurazione e valutazione 
della performance delle strutture e del personale, con particolare riguardo alle 

esperienze in Aziende pubbliche e/o private che operano in ambito sanitario o 
sociosanitario o socioassistenziale; 

• AREA DELLE CAPACITÀ O COMPETENZE SPECIFICHE, da intendersi come il 

complesso delle caratteristiche personali, intellettuali, manageriali, relazioni, 
quali la capacità di individuazione e soluzione dei problemi, la capacità di 

comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione, 
idonee a rilevare l’attitudine del candidato ad inserirsi in qualità di O.I.V. nel 

processo di un reale cambiamento dell’Azienda e che il candidato assicuri un 
rapporto “orientato sulla metodologia della misurazione e valutazione dei 

risultati e sui processi di innovazione”. 
 

     7. CONTRATTO DI INCARICO, INFORMAZIONI 

 

Disposta l' aggiudicazione dell' incarico il soggetto prescelto sarà chiamato a 
sottoscrivere il relativo contratto entro il termine stabilito dall' Istituto, 

comunque non inferiore a 5 giorni lavorativi dalla richiesta; in quell' occasione 
dovrà recapitare la documentazione richiesta nel presente avviso; in mancanza 

o qualora l' aggiudicatario non si presentasse o non sottoscrivesse il contratto 

nel termine stabilito oppure, ancora, risultasse un accertamento negativo dei 
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requisiti o delle condizioni per il valido conferimento dell' incarico, esso sarà 
dichiarato decaduto dall' aggiudicazione e si procederà con il candidato 

immediatamente seguente nella valutazione comparativa, e così via. 
 

 
 

8. DISPOSIZIONI FINALI 
 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento 

alle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari. ASP Istituto G. 
Falusi si riserva la facoltà di revocare o modificare in qualsiasi momento il 

presente avviso o di non procedere alla stipula del contratto senza che ciò 

comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione. 
In ottemperanza a quanto previsto dall’art.8 della legge n.241/90 e ss.mm.ii, 

si comunica che il Responsabile del Procedimento è il Direttore, Dott. Renato 
Vanni, e che ogni informazione relativa al medesimo potrà essere richiesta 

mediante posta elettronica all’indirizzo direttore@istitutofalusi.org, telefono 
0566 904393. 
 

 
9. INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 

N. 679/2016  
 

 

 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è 

ASP Istituto G. Falusi, nella persona del rappresentante legale, Presidente del 
Consiglio di Amministrazione. I dati saranno trattati da personale autorizzato 

dal Titolare, secondo modalità idonee a garantire sicurezza e riservatezza, con 
riferimento ai principi di liceità, correttezza e trasparenza. Le basi giuridiche 

del trattamento sono specificamente previste dall’art. 6 del GDPR: “il 

trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è 
parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello 

stesso” (art. 6, par. 1, lett. b); “il trattamento è necessario per adempiere un 
obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento” (art. 6, par. 1, 

lett. c). In conformità al principio di c.d. “minimizzazione dei dati”, i dati 
richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalità per le quali 

sono trattati. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione 
alla presente procedura selettiva pubblica. I dati potranno essere comunicati 

agli altri uffici dell’Amministrazione competenti al perseguimento delle 
medesime finalità e/o ad altre eventuali istituzioni pubbliche che concorrono al 

trattamento. Sono resi pubblici nella forma e nei limiti degli obblighi di 
pubblicità e trasparenza posti in capo al Titolare dalla normativa vigente in 

mailto:direttore@istitutofalusi.org
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materia. Saranno conservati per il periodo strettamente necessario al 
perseguimento delle finalità sopra dichiarate e per quanto dovuto in relazione a 

obblighi di legge o disposizioni regolamentari o a necessità dovute alla corretta 
gestione del procedimento.All’interessato è garantito l’esercizio dei diritti 

riconosciuti dagli artt. 15 e ss. Del Reg. (UE) 2016/679 e dalla normativa 
vigente in materia. In particolare, gli è riconosciuto il diritto di accedere ai 

propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la 
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, 

l’opposizione al loro trattamento, la trasformazione in forma anonima o la 
limitazione del trattamento. L’interessato può inoltre proporre segnalazione e 

reclamo presso l’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, secondo 
le modalità previste dall’Autorità stessa. Il presente avviso ed eventuali 

successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri 
e sul sito web istituzionale dell’ ASP Istituto G. Falusi. 

 
Il presente avviso e la documentazione allegata saranno pubblicati sul Portale 

della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei ministri e sul sito web istituzionale www.istitutofalusi.org, 

sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE > ALTRI PROCEDIMENTI, dove 
saranno riportati e reperibili notizie e comunicati riguardanti il procedimento. 

 
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

       Dott.ssa Francesca Mucci 
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All. 1 

------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Schema contratto di incarico Organismo Indipendente di valutazione 
delle performance (O.I.V.) 

 
Il ................................... presso la Direzione dell' Istituto G Falusi 

 
TRA 

L’ Istituto G. Falusi, azienda pubblica di servizi alla persona con sede in Massa 
Marittima (Gr) v. Pizzetti 1/a, C.F. 81001670538 rappresentata dal  

........................................... in qualità di ...........................................  

 
E 

 
Il/la sig. ................................... C.F.........................., nato/a a 

.........................il ..............................., residente in ..............................., 
via ........................................... ; 

 
PREMESSO CHE 

 
Con provvedimento (...................) n........del.......................è stato conferito 

a............................ l’incarico di Componente unico dell’organismo 
indipendente di valutazione (O.I.V.) presso questo Istituto. 

 
SI CONVIENTE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 – L’ Istituto G. Falusi, di seguito denominato “ Istituto"  affida al/la sig. 
................................., di seguito nominato "Incaricato" e che accetta, 

l'incarico di componente unico dell’ Organismo Indipendente di valutazione 
delle performance (O.I.V.), ai sensi del comma 1 dell' art. 14 del D.lgs 150 del 

27 Ottobre 2009. 
L’incarico riguarda lo svolgimento delle attività individuate dalla norma sopra 

richiamata e successive sue modificazioni e integrazioni nonchè dalle delibere 
ed atti di indirizzo adottati dalle competenti autorità e, in particolare, lo 

svolgimento dei seguenti compiti: 

- monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione del 

personale dipendente dell' Istituto ed elaborazione di una relazione annuale 
sullo stato del medesimo; 

- comunicazione tempestiva delle criticità riscontrate al Presidente dell' Istituto  
- collaborazione alla predisposizione ed alla revisione del sistema di 

misurazione e valutazione delle performance; 

- garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché 
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dell'utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal DLgs 150/2009, dai contratti 
collettivi nazionali, dai contratti decentrati integrativi e da regolamenti 

approvati dall' Istituto Falusi; 

- proposta al Presidente dell’Istituto: 

a) della valutazione annuale dei dirigenti  e di altri dipendenti nei confronti dei 
quali debba essere effettuata secondo quanto stabilito dal contratto individuale 

di lavoro e dal sistema aziendale di valutazione e di incentivazione  
b) della misurazione e valutazione della performance individuale 

- supporto alla redazione della valutazione del personale dipendente ai fini 
dell'attribuzione del premio di performance individuale, con facoltà 

di richiedere la riformulazione delle valutazioni per omessa, imparziale, erronea 
o irragionevole applicazione dei criteri di valutazione; 

- validazione del rapporto sulla performance dell' Istituto; 

 
Art. 2 – L' incarico avrà la durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di 

stipula del presente contratto e comunque fino al 31/12/2025 e sarà 
rinnovabile per una sola volta per il medesimo periodo; alla scadenza esso 

cesserà di produrre ogni effetto tra le parti senza che l' incaricato abbia diritto 
di alcuna pretesa a carico dell' Istituto e senza ricorso a disdetta od atto 

ulteriore.  
Per esigenze sopravvenute o per ragioni eccezionali la sua durata può essere 

prorogata esclusivamente per il tempo necessario a completarlo oppure per 
consentire il rinnovo della procedura di attribuzione del successivo incarico.   

Entrambe le parti, durante l’esecuzione del contratto, devono comportarsi 
secondo correttezza e buona fede.  

All'incaricato sarà corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo pari a euro 
2.000,00 (duemila) oltre IVA e oneri di legge se dovuti. 

L' Istituto pagherà all' Incaricato tale compenso previa emissione, con cadenza 

…........................,  di nota spese o fattura in modalità elettronica ed entro 60 
giorni dal ricevimento di questa. 

Ai fini dell’espletamento di quanto sopra si fa presente che il codice univoco per 
la fatturazione è UFCSEQ. 

Per le sole attività per le quali l'Incaricato si sarà recato presso la sede 
dell'Istituto su richiesta della Direzione o della Presidenza l'Istituto provvederà 

al rimborso, all' Incaricato, delle sole spese di trasporto con le modalità di cui 
al vigente regolamento aziendale in materia. 

 
Art. 3 – Per l’espletamento delle sue funzioni l' Incaricato potrà ottenere dall' 

Istituto tutti i documenti che ritenga necessari secondo le vigenti norme e 
direttive aziendali.  

Con la stipula del presente contratto, all' Incaricato è attribuita la qualità di 
incaricato del trattamento dei dati personali relativi all’attività espletata, con i 

conseguenti doveri e responsabilità previsti dal Dlgs 196/2003: esso è tenuto 

al segreto su dati, atti o notizie apprese nell’espletamento dell’ incarico e deve 
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trattare i dati personali di cui venga a conoscenza garantendone la sicurezza e 
l’integrità. 

 
Art. 4 - Il rischio per l’esatto adempimento delle prestazioni pattuite ricade 

esclusivamente sull’Incaricato, salvi casi di forza maggiore la cui prova resta a 
carico di questo. 

Le parti possono recedere unilateralmente dal contratto previo preavviso scritto 
di almeno 60 giorni recapitato alla controparte mediante lettera raccomandata 

con avviso di ricevimento oppure posta elettronica certificata. 
Eventuali controversie relative al presente contratto saranno preventivamente 

sottoposte a conciliazione secondo la procedura prevista dallo Statuto-
Regolamento della Camera Arbitrale e di conciliazione di Grosseto, con l' ausilio 

di un conciliatore indipendente nominato in conformità. 

Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di iniziare qualsiasi 
procedimento giudiziale o arbitrale, indipendentemente dal valore della 

controversia.  
 

Il presente contratto è sottoscritto in doppio originale valido a tutti gli effetti di 
legge. 

 
Data,        firme 

 
 

........................ 
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All. 2) 

 

Fac simile 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL RINNOVO 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE 

MONOCRATICA DI ASP ISTITUTO G. FALUSI PER IL TRIENNIO 2023- 2025  

 

( DA COMPILARE IN CARATTERI STAMPATELLO)  

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 

    DI AMMINISTRAZIONE 

DI ASP ISTITUTO G. FALUSI 

VIA PIZZETTI,1/a 

58024 MASSA MARITTIMA (GR) 

PEC: info@pec.istitutofalusi.org 

 

Il /La sottoscritto/a (cognome e nome)________________________________________________  

 

codice fiscale _____________________________nato/a il ________________________________  

 

residente a ____________________________________________Prov. ______ C.A.P.__________  

 

Via____________________________________N.____Tel. _____________Cell._______________  

 

Indirizzo mail_______________________________PEC__________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla procedura pubblica per l’individuazione dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione in composizione monocratica dell’ASP ISTITUTO G. FALUSI per il triennio 2023- 

2025. A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole 

delle sanzioni penali previste nel caso di falsità in atti, uso di atti falsi e dichiarazioni mendaci  

 

DICHIARA 

 

(spuntare i relativi check) 

 

[ ] di essere iscritto da almeno sei mesi nell’elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di 

valutazione della performance del Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Fascia professionale n.___ dal (indicare l’anno di 

iscrizione)………………………. N…………………….; 

 

[ ] di avere cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione Europea (indicare quale). I cittadini 

non italiani dovranno possedere i requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 174/1994; 

 

[ ] di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

 

mailto:info@pec.istitutofalusi.org
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[ ] di essere in possesso del seguente diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica 

o laurea magistrale 

 

[ ] di possedere comprovata esperienza rinvenibile dal curriculum vitae, a ricoprire il ruolo di 

O.I.V., ai sensi dell’art. 2 lettera b) sub.2 dell’Avviso; 

 

[ ] di non essere dipendente di Pubbliche Amministrazioni;  

 

oppure:  

 

[ ] di essere dipendente della Pubblica Amministrazione di seguito indicata  

 

 

 

 

e altresì con particolare riferimento alle cause ostative alla nomina  

 

DICHIARA 

 

[ ] di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, 

ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni antecedenti la data odierna, 

ovvero di non avere in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi di 

collaborazione con ASP ISTITUTO G. FALUSI; 

 

[ ] di non essere Revisore dei Conti di ASP ISTITUTO G. FALUSI 

 

[ ]di non essere Responsabile della Prevenzione della Corruzione presso gli Enti pubblici soci di 

ASP ISTITUTO G. FALUSI o presso l’ASP stessa; 

 

[ ] di non trovarsi, nei confronti di ASP ISTITUTO G. FALUSI, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo 

grado; 

 

[ ] di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente e affine dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione o dei Dirigenti di ASP ISTITUTO G. FALUSI; 

 

[ ] di non essere escluso/a dai pubblici uffici; 

 

[ ] di non aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’ASP ISTITUTO 

G. FALUSI;  

 

[ ] di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera ASP ISTITUTO G. FALUSI; 

[ ] di non versare in qualsivoglia altra situazione di incompatibilità/inconferibilità/conflitto di 

interessi indicata dalla legge 190/2012 ovvero dal D. Lgs. 39/2013 o altre norme di legge e 

discipline di settore; 
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[ ] di non essere stato condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

per un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 

contro l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in 

materia tributaria; 

 

[ ] di non essere stato sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi 

del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e 

delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia 

a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della 

riabilitazione; 

 

[ ] di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi 

delle persone giuridiche e delle imprese; 

 

[ ] di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

 

[ ] di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’O. I. V. prima 

della scadenza del mandato; 

 

[ ] di non rivestire l’incarico di O. I. V. presso altre Amministrazioni  

 

oppure:  

 

[ ] di rivestire l’incarico di O. I. V. presso le seguenti Amministrazioni (specificare):  

 

________________________________________________________________________________  

 

 

__l_ sottoscritt_ autorizza l’ASP ISTITUTO G. FALUSI al trattamento dei dati personali forniti ai 

sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del D. Lgs. 101/2018, ai fini della gestione della 

presente procedura. 

 

 

Data/Luogo ____/_____/_____ _______________  (Firma)_________________________ 

 

 

 ALLEGATI DA PRESENTARE UNITAMENTE ALLA DOMANDA : 

 

- fotocopia documento di identità in corso di validità;  

- curriculum vitae datato e firmato (graficamente o digitalmente) 
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