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Comune di Castrovillari

CITTA' D CASTROVALLAR! Provincia di Cosenza
(1982 I . S. Z O g ——
5-FEd-2027 DECRETO SINDACALE
Prot N. ................. Nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione della
Data..../.. /. .. . Performance 2022/2024 in forma collegiale del Comune di Castrovillari
IL SINDACO
Visti:

» la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

>

>

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, 'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti
iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016,
istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come
modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;

il Decreto Ministeriale 6 Agosto 2020;

Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74, il predetto Organismo é costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;




Preso atto che la nomina dell'O.l.V. spetta al Sindaco, in virtu di quanto stabilito dai seguenti
riferimenti normativi:
e art. 4, comma 2, lettera g) della Legge 4 marzo 2009, n. 15;
* art. 41 del Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di G.C. n. 157/2017;
¢ art 50, comma 3 e comma 10 del TUEL n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Considerato che:

* ai sensi del comma 2-bis dell'articolo 14 del suddetto decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.
150, come modificato dall'articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74 il predetto Organismo & costituito, di norma, in forma collegiale con tre
componenti;

* icomponentidegli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale;

e ai sensi dell'articolo 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020, i componenti degli OIV possono
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da almeno sei mesi;

* secondo quanto stabilito dall'articolo 7, comma 6 lettera b), del D.M. 6 agosto 2020, l'incarico
di Presidente dell'O.L.V., pud essere assegnato esclusivamente ai soggetti iscritti nelle fasce
professionali 2 e 3 nelle amministrazioni con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino a
1000, come nel caso del Comune di Castrovillari;

e ai sensi dell'articolo 7, comma 7, del D.M. 6 agosto 2020, le Amministrazioni, nella scelta dei
componenti dell'0.LV. istituito in forma collegiale, favoriscono il rispetto dell'equilibrio di
(Decreto n.17 del 24/12/2021) genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere
ammesse solo se adeguatamente motivate.

Dato atto:
» della scadenza del precedente O.L.V.., a seguito del compiersi del triennio previsto dal 2018 al
2021;

Vista la determina dirigenziale n.155 del 09/12/2021 e successiva n. 157 del 13/12/2021, di
approvazione dell'Avviso Pubblico per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (0.1.V.) del Comune di Castrovillari
costituito in forma collegiale — triennio 2022-2024 e della relativa domanda di partecipazione;

Visto lo Stralcio sul sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della performance
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 23/05/2019 che costituisce parte
integrante del Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto I’Avviso pubblico di selezione per 'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dei componenti dell’OlV, approvato con determinazione del Responsabile del Settore 1 -Affari
Generali- n. 155 del 09/12/2021, successivamente integrata con determinazione n.157 del
10/12/2021, e pubblicato sull’Albo Pretorio, Sul sito istituzionale in “Amministrazione
Trasparente” nonché sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, ove
peraltro é stato previsto un compenso onnicomprensivo a ciascun componente dell’OlV, al lordo
delle ritenute di legge e di ogni altro eventuale onere fiscale e contributivo, pari a € 3.500,00 (euro
tremilacinquecento/00);

Preso atto che I'art.7 del suddetto avviso recita testualmente: “La selezione dei componenti dell’OIV
avverra mediante valutazione comparativa dei requisiti richiesti desunti dal curriculum vitae e dalle relazioni
descrittive trasmesse.

Il Segretario Generale si riserva di effettuare eventuali colloqui di approfondimento, qualora dalla
valutazione dei curriculum vitae e delle relazioni descrittive si evidenzi la necessitd di chiarimenti per una
compiuta valutazione dei requisiti.
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Quindi il Segretario Generale presenta al Sindaco una relazione concernete le valutazioni sulle candidature
presentate ed un elenco di candidati con il profilo maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire.
Nella procedura comparativa verrd valuta I'esperienza e la specializzazione di ciascun candidato
assegnando un punteggio massimo di 50 punti cosi suddiviso:

1) curriculum vitae: massimo 15 punti;

2) relazione descrittiva dell’esperienza e professionalita maturata: massimo 20 punti;

3) possesso titoli di studio post universitario e/o pubblicazioni in materie attinenti il punto 2): massimo

15 punti.
Il Sindaco, prima di procedere alla nomina dei componenti dell’OIV con proprio decreto, puo riservarsi di
procedere, qualora lo ritenga necessario, ad ulteriori valutazioni e/o colloqui di approfondimento con uno o
piu candidati ritenuti di particolare interesse.
La procedura di valutazione di cui in oggetto non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito, bensi ad un elenco dal quale I'amministrazione potra attingere in caso di sostituzioni nel corso del
triennio, previa verifica del mantenimento dei requisiti e delle condizioni di cui agli artt. 3 e 4 del presente
awviso.
Si ravvisa, infine, che in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 7 del D.M. del 2 dicembre 2016, la scelta
dei componenti dell’OlIV istituito in forma collegiale, sara fatta nel pieno rispetto dell’equilibrio di genere.
Eventuali deroghe al suddetto principio saranno adeguatamente motivate nell’atto di nomina.”;

Considerato che:
- la data ultima per l'invio delle candidature ¢ stata fissata entro e non oltre le ore 12.00 del
29/12/2021 e che entro tale termine sono pervenute all’Amministrazione comunale le
seguenti candidature corredate da tutta la documentazione richiesta:

N. D’ord. COGNOME NOME CODICE FISCALE*

1 COSENTINA SEBASTIANO CSNSST66L17F839B
2 SPAGUOLO MASSIMILIANO SPGMSM67D12E038K
3 LEGATO MARCO LGTMRC74B06L736Y
4 MAIOLINO LUIGI MLNLGU68D12H488S
5 BIONDILLO GIACOMO BNDGCM68D14H834R
6 MARTINO VITTORIO MRTVTR70M19G902I|
y FRISULLO GIANLUIGI FRSGLG60B16L419B
8 FORMICA COSTANTINO FRMCTN45M17G283X
9 COMITE UBALDO CMTBLD71H14D086H
10 VIZZARI GIUSEPPE VZZGPP69R0O5H224U
11 TENUTA PAOLO TNTPLA76D05D086A
12 LIQUORI GIOVANNI LQRGNN74E06F924T
13 MONTEFIORI CLAUDIO MNTCLD8S80EO4H501H
14 MARCOSANO EUSTACHIO MRCSCH73S02F052T
15 CURZIO PIETRO CRZPTR48H05G337P
16 ARIANO MICHELE RNAMHL81P28I1158I
17 DI MARIA ANNA DMRNNAG61A53D761L
18 DI MAIO GAETANO DMIGTN74M11C349P
19 ABBATE FRANCESCO

20 FABBOZZI NICOLA MARCO FBZNLM73S26B715R
21 SAVAZZI ANGELO MARIA SVZNLM635291982Y
22 OoLmI CARLO LMOCRL73B10L219E
23 DE MARCO GIOVANNI DMRGNNG63R09C349R
24 SASSONE ANNALISA SSSNLS72T45H703C
25 RANDAZZO LUIGI RNDLGU84MO02C351E
26 GATTO MARIANNA GTTMNNG69MS55D086Y
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27 MARINO MARIATERESA MRNMTR74C70A912D j
28 CENSORE BRUNO CNSBRN58M061639X
29 SCARPELLI FULVIO SCRFLV55M09D086G
30 SARAGO' PASQUALINO SRGPQL68C10F5370
31 AMBOTTA GILBERTO MBTGBR56L181904H
32 CIMINO LUISA CMNLSU78E53M208G
33 DELL'OSSO COSTANTINO DLLCTN77R28E716L
34 SERVIDIO GIULIA SRVGLI69A61D086L
35 DI PIETRO ADELINA DPTDLN83A56A489H
36 CRISALLI FRANCESCA CRSFNC70S67H224G
37 CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO CPRPRN58E31Z404K

-si e dato corso a quanto prescritto dall'art.7 dell’ Avviso pubblico di selezione;

Acquisite le dichiarazioni da parte dei candidati in merito alla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita a svolgere I'incarico in oggetto;

Visti:

>
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Y
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il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
di G.C. n.295 del 30/10/2001 e successiva modifica con delibera Giunta comunale n.174 del
31/05/2002;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74;

la Legge 4 marzo 2009, n. 15;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa"; (Decreto
n.17 del 24/12/2021);

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati
personali';

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 "Testo Unico degli Enti Locali" e ss.mm.ii.;

il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'Ordinamento del Lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche";

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

2,

3.

di nominare quali componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Castrovillari per il triennio 2022-2024:

e dr. SAVAZZI Angelo Maria (Fascia 3);

e dr. COMITE Ubaldo (Fascia 3);

e dr.ssa GATTO Marianna (Fascia 1).

di individuare quale Presidente dell'O.l.V. Il dr. SAVAZZI Angelo Maria, iscritto nella fascia
professionale 3 di cui all'Elenco nazionale in virtu di quanto disposto dall'art. 7, comma 6, lett.

b), del DPCM 2 dicembre 2016;

di dare atto che l'incarico attribuito avra durata per anni tre e segnatamente con decorrenza
dalla notifica del presente provvedimento;
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10.

11.

12.

di dare atto altresi che l'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art.
2 del D.M. del 06 agosto 2020 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale
ovvero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione all'Elenco medesimo;

di stabilire, come gia indicato nell’avviso pubblico, che il compenso lordo, comprensivo di ogni
accessorio previsto ex lege o rimborso spese, nessuno escluso e quindi onnicomprensivo, per
I'attivita in oggetto risulta essere pari ad € 3.500,00 sia per il Presidente che per ciascun
componente;

di notificare il presente decreto ai componenti nominati per la relativa accettazione, che andra
corredata da apposita autodichiarazione —secondo quanto stabilito dal D.P.R. n.445/00-
attestante il possesso dei requisiti per lo svolgimento dell’incarico e la contestuale assenza di
cause ostative all’assunzione del ruolo di componente/presidente dell’0.1.V.;

di dare atto che fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento per la Funzione
Pubblica di cui al DPCM 2 dicembre 2016, il Comune di Castrovillari si riserva di effettuare le
proprie verifiche nel merito;

di disporre che il presente atto, oltre che sul’Albo Pretorio on line, sia pubblicato anche
nell'apposita sezione dell'Amministrazione trasparente nonché sul Portale della Performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica.

. di dare comunicazione mediante PEC del presente decreto e dell’avvenuta nomina ai candidati

sopra indicati;

di pubblicare il presente decreto sull’Albo Pretorio, sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e altresi i curricula dei componenti del Nucleo di valutazione in
ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

di trasmettere il presente decreto al Dipartimento della Funzione Pubblica;

di dare comunicazione della nomina ai dirigenti dell’amministrazione comunale, al Segretario
Generale, alle RSU, al Collegio dei Revisori dei Conti ed all’Ufficio al Personale.

Luogo e data Castrovillari, li 1 6 FEB 202

SEOLLZON IL SINDACO
/57 "% Avv. Domenico LO POLITO

R (S S
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Comune di Castrovillari

Provincia di Cosenza

DECRETO SINDACALE

Decreto di nomina componente dell’Organismo indipendente di valutazione
Prot. N. ¥503‘ della Performance 2022/2024 in forma collegiale del Comune di Castrovillari.
Data@'g. /032021 Presa atto rinuncia componente Savazzi Angelo Maria. Nomina nuovo

componente.

IL SINDACO

Visto il proprio precedente decreto n.5208 del 16/02/2022 con il quale si & proceduto alla nomina,
quali componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Castrovillari per il
triennio 2022-2024, dei Sigg.ri:

e dr. SAVAZZI Angelo Maria (Fascia 3);

e dr. COMITE Ubaldo (Fascia 3);

e dr.ssa GATTO Marianna (Fascia 1).

» Che, con il medesimo provvedimento, si &, tra l'altro, stabilito di individuare quale Presidente
dell'0.1.V. Il dr. SAVAZZI Angelo Maria, iscritto nella fascia professionale 3 di cui all'Elenco
nazionale in virtu di quanto disposto dall'art. 7, comma 6, lett. b), del DPCM 2 dicembre 2016;

Vista la nota pec in data 28/02/2022, acclarata in atti al protocollo generale del Comune al n.6649
del 01/03/2022, con la quale il Dr. Savazzi Angelo Maria ha dichiarato di rinunciare all’incarico di
componente, nonché di Presidente, dell’OIV di questo Comune;

Dato atto che a norma dell’articolo 7, comma 6, dell’avwiso pubblico necessita pertanto
provvedere alla nomina del candidato che segue immediatamente il rinunciatario;
» Che in data 2 Marzo 2022, con nota prot. n.6684, il Dott. Tenuta Paolo & stato invitato a
manifestare la disponibilita all’accettazione dell’incarico di componente dell’OIV del Comune
di Castrovillari per il triennio 2022/2024;

Acquisita la disponibilita del Dott. Tenuta Paolo a svolgere l'incarico in oggetto, acclarata in atti al
n.6826 del 3 marzo 2022, e successiva nota integrativa del 04/03/2022 prot. n.7055;

Visti:

» il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
di G.C. n.295 del 30/10/2001 e successiva modifica con delibera Giunta comunale n.174 del
31/05/2002;




» il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

» il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74;

» la Legge 4 marzo 2009, n. 15;

» il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

» il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa"; (Decreto
n.17 del 24/12/2021);

> il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati
personali';

> il Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

» il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 "Testo Unico degli Enti Locali" e ss.mm.ii.;

» il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'Ordinamento del Lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche";

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di nominare, in sostituzione del rinunciatario Dr. Savazzi Angelo Maria, quale componente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Castrovillari per il triennio 2022-
2024 il dr. TENUTA Paolo (Fascia 2);

2. di individuare quale Presidente dell'O.LV. Il dr. TENUTA Paolo, iscritto nella fascia professionale
2 di cui all'Elenco nazionale in virtll di quanto disposto dall'art. 7, comma 6, lett. b), del DPCM 2
dicembre 2016;

3. di dare atto che l'incarico attribuito avra durata per anni tre e segnatamente con decorrenza
dalla notifica del presente provvedimento;

4. di dare atto altresi che l'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art.
2 del D.M. del 06 agosto 2020 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale
ovvero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione all'Elenco medesimo;

5. di stabilire, come gia indicato nell’avviso pubblico, che il compenso lordo, comprensivo di ogni
accessorio previsto ex lege o rimborso spese, nessuno escluso e quindi onnicomprensivo, per
I'attivita in oggetto risulta essere pari ad € 3.500,00 sia per il Presidente che per ciascun
componente;

6. di notificare il presente decreto al componente nominato per la relativa accettazione, che
andra corredata da apposita autodichiarazione —secondo quanto stabilito dal D.P.R. n.445/00-
attestante il possesso dei requisiti per lo svolgimento dell’incarico e la contestuale assenza di
cause ostative all’assunzione del ruolo di componente/presidente dell’0.1.V.;

7. di dare atto che fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento per la Funzione
Pubblica di cui al DPCM 2 dicembre 2016, il Comune di Castrovillari si riserva di effettuare le
proprie verifiche nel merito;

8. di disporre che il presente atto, oltre che sull’Albo Pretorio on line, sia pubblicato anche
nell'apposita sezione dell'Amministrazione trasparente nonché sul Portale della Performance

del Dipartimento della Funzione Pubblica.

9. di dare comunicazione mediante PEC del presente decreto e dell’avvenuta nomina al candidato
sopra indicato;
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10. di pubblicare il presente decreto sull’Albo Pretorio, sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e altresi i curricula dei componenti del Nucleo di valutazione in
ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

11. di trasmettere il presente decreto al Dipartimento della Funzione Pubblica;

12. di dare comunicazione della nomina ai dirigenti del’amministrazione comunale, al Segretario
Generale, alle RSU, al Collegio dei Revisori dei Conti ed all’Ufficio al Personale.

Luogo e data Castrovillari, li _= § MAR 2027

IL SINDACO
Avv. Dgmenico LO POLITO
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