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11 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario, Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto dell’ Assessore per la Salute della Regio-
ne Siciliana n. 1661 del 20 settembre 2018, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

b &,D\p 1“1r';‘~“"‘“r & narﬂ

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 23/06/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO che con deliberazione n. 1197 del 19/06/2018 ¢ stata indetta procedura selettiva per titoli ed
eventuale colloquio, per ’individuazione di tre componenti esterni all’A.S.P. ai fini della costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’ Azienda, in conformita a quanto statuito
in materia dal D.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., dal D.A. n. 01821/2011, dalla delibera ex CIVIT n. 12/2013,
dal D.R.R. 09/05/2016, n. 105 e dal D.M. 02/12/2016, approvando il relativo avviso di selezione;

DATO ATTO che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’ Azienda, sezione “Amministra-
zione Trasparente — Bandi di concorso” in data 04/07/2018, fissando quale termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande il 14/07/2018;

DATO ATTO, altresi, che, cosi come previsto dall’Avviso allegato alla sopra richiamata deliberazione n.
1197 del 19/06/2018, segnatamente art. 4, alla nomina dei candidati si procede con provvedimento del legale
rappresentante dell’ Azienda, a seguito di valutazione comparativa dei curricula presentati;

VISTE le istanze pervenute tutte entro i suddetti termini, agli atti, ed accertata, per ciascuno degli istanti, di
seguito indicati, I’iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazio-
ne della Performance di cui al richiamato Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica del 02/12/2016, éosi come richiesto dal citato Avviso:

- Dott. Molinari Francesco;

- Dott. Foresta Salvo;

- Dott. Santurbano Augusto;

- Dott. Cina Giuseppe Aldo;

- Dott. Cappello Giovanni;

- Dott. Matarazzi Vincenzo;

- Dott. Latora Antonio Giuseppe;

- Dott. Nicotra Francesco;

- Dott. Germano Sergio;

- Dott. Occhipinti Francesco;

- Dott.ssa Rumore Maria Antonietta;

- Dott. Penna Enzo;

- Dott. Filadelfio Adriano Craco; -

- Dott. Biacca Giuseppe;

- Dott. Miliziano Maurizio;

- Dott. Barbaro Marcello;

- Dott. Virzi Roberto;

- Dott.ssa Giustini Loredana;

- Dott. Gitto Antonio;

- Dott. Giannone Roberto;

- Dott..La Perna Pietro;

- Dott. Insalaco Vincenzo;

CONSIDERATO che, in esito alla verifica delle suddette istanze, per i candidati di seguito indicati sono sta-
ti riscontrati i motivi di esclusione a fianco specificati:

- Dott.ssa Maria Antonietta Rumore, istanza acquisita al protocollo Servizio Risorse Umane, in data
12/07/2018, al n. 7643, in quanto non in possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 1
dell’avviso di procedura selettiva essendo iscritta nell’elenco nazionale dei componenti della Per-
formance dal 09/04/2018 e, pertanto, da meno di mesi sei alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande fissato al 14/07/2018;

- Dott. Filadelfio Adriano Craco, istanza acquisita al protocollo Servizio Risorse Umane, in data
12/07/2018, al n. 7645, in quanto non in possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 1
dell’avviso di procedura selettiva essendo iscritto nell’elenco nazionale dei componenti OIV della
Performance dal 01/03/2018 e, pertanto, da meno di mesi sei alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande fissato al 14/07/2018;



- Dott. Maurizio Miliziano, istanza acquisita al protocollo Servizio Risorse Umane, in data
12/07/2018, al n. 7661, in quanto non in possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 1
dell’avviso di procedura selettiva essendo iscritto nell’elenco nazionale dei componenti OIV della
Performance dal 03/2018 e, pertanto, da meno di mesi sei alla data di scadenzadel termine per la
presentazione delle domande fissato al 14/07/2018;

PRESO ATTO che, cosi come risulta dalla scheda agli atti, in ordine ai candidati per i quali non sono stati
riscontrati motivi di esclusione, & stata effettuata, da parte della Direzione Generale, la prescritta valutazione
comparativa dei curricula presentati e di tutti gli ulteriori elementi documentali;

DATO ATTO che, relativamente ai candidati, tra coloro che risultano in possesso del requisito richiesto per
I’espletamento dell’incarico di Presidente, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del Decreto 2 dicembre 2016 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, segnatamente iscrizione
all’elenco nazionale nella fascia professionale 3, & stato individuato in esito alla predetta attivitd di valuta-
zione, il candidato Dott. Roberto Giannone;

DATO ATTO, altresi, che in merito al rispetto dell’equilibrio di genere, cosi come sancito all’art. 4 del sud-
detto avviso pubblico, lo stesso risulta ottemperato con 1’individuazione del componente Dott.ssa Loredana
Maria Ester Giustini, anch’essa individuata in esito alla predetta attivita di valutazione;

RITENUTO, pertanto, in esito all’analisi della suddetta valutazione comparativa, di individuare, quali com-
ponenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’Azienda, i seguenti candidati:
- Dott. Roberto Giannone, peri titoli acquisiti in materia di misurazione e valutazione della per-
formance — Presidente; .
- Dott. Sergio Germano, per la significativa esperienza maturata anche in ambito sanitario -
componente;
- Dott.ssa Loredana Maria Ester Giustini, per i titoli acquisiti in campo giuridico amministrati-
Vo e management — componente;

VISTO lo schema di disciplinare di incarico all’uopo predisposto e concernente le modalit di espletamento
dell’incarico di componente O.1.V;

RITENUTO di stabilire in anni tre la durata dell’Organismo in questione, con decorrenza dalla data di vali-
dita del presente provvedimento;

CONSIDERATO che il presente provvedimento rientra tra gli atti indifferibili ed urgenti in ragione della
necessita di definire compiutamente 1’attivita di verifica in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati
per ’anno 2017,

Su Proposta dell’Ufficio Staff Direzione Generale, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della
Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

SENTITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. INDIVIDUARE E NOMINARE, quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance dell’Azienda, in esito all’analisi della valutazione comparativa dei curricula e di
tutti gli ulteriori elementi documentali presentati dagli istanti per i quali non sono stati riscontrati
motivi di esclusione, espletata dalla Direzione Generale come da relativa scheda agli atti, i seguenti
candidati:

- Dott. Roberto Giannone, per i titoli acquisiti in materia di misurazione e valutazione
della performance — Presidente;

- Dott. Sergio Germano, per la significativa esperienza maturata anche in ambito sanita-
rio - componente;

- Dott.ssa Loredana Maria Ester Giustini, per i titoli acquisiti in campo giuridico ammi-
nistrativo e management — componente;



2. APPROVARE I’allegato schema di disciplinare di incarico da stipulare con ciascun componente
dell’0.1.V;

3. FISSARE in € 300,00, al lordo delle ritenute di legge, il compenso per gli incarichi in argomento,
pro capite per seduta e comunque nel limite massimo annuo di € 6.500,00, al lordo delle ritenute di
legge, dando atto che, in ogni caso, il compenso massimo annuale non potra superare la misura corri-
spondente al 5% della retribuzione percepita dal legale rappresentante dell’Azienda, cosi come pre-
scritto dall’Assessorato Regionale con D.A. n. 0964 del 07/04/2010 ed in conformiti a quanto statui-
to all’art. 7 dell’avviso di selezione indetto con deliberazione n. 1197 del 19/06/201 8;

4. DARE MANDATO alla Struttura Tecnica Permanente Aziendale di cui al comma 9 dell’art. 14 del
citato D.Igs. n. n. 150/2009 e ss.mm.ii., di effettuare le prescritte comunicazioni ai soggetti interessa-
ti, la pubblicazione di tutti gli atti del procedimento di nomina sul sito internet aziendale ed ogni al-
tro adempimento conseguenziale volto all’attivazione dell’Organismo in parola;

5. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di garantire l’imrne<%iata attiva-

zione dell’Organismo di che trattasi. f
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_Disciplinare incarico quale componente dell’Organismo Indipendente d1
_Valutazione della Performance dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa.
TRA
Il Dott. Salvatore Lucio Ficarra, Commissario Straordinario dell’Azienda:
Sanitaria Provinciale di Ragusa, domiciliato per la carica in Ragusa, Piazza:
Igea n. 1, autorizzato a rappresentare 1’Azienda Provinciale Sanitaria d1
Ragusa per la stipula del presente contratto giusto Decreto dell’ Assessore per
o Salute della Regione Siciliana n. 1661 del 20 settembre 2018, CF.
dellAzienda ASP: 01426410380, che Gora in poi sard indicata

semplicemente “Amministrazione”

, nato il a () e:

residente in (), via , , c.a.p. .
Codice Fiscale: | , e mail
PEC , che d’ora

in poi sara indicato semplicen{ente “Componente OIV”.

Le parti convengono di redigere il presente disciplinare, per la cui migliore
intelligenza premettono:

'_ c"he ;:on d;iibéra n. 1197 d‘fvzl 19/06/2018 é ‘stata indetta procedura selettiva
.pe.r ti.t.oliv ed evéﬁtuale coll.oqui;_), pér l’individuazioﬁe di tre componenti
esterni all’A.S.P. ai fini della costituzione dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance dell’Azienda, in conformita a quanto statuito |
in materia dal D.Igs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., dal D.A. n. 01821/2011, dalla

delibera ex CIVIT n. 12/2013, dal D.P.R. 09/05/2016, n. 105 e dal D.M.
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02/12/2016, approvando il relativo avviso di selezione;

- che con delibera n. » del , ’Amministrazione ha

provveduto a nominare, tra gli altri, il Dott. v‘ , quale Componente
dell’Organismo Interno di Valutazione della Performance dell’Azienda in |
esito all’analisi della valutazione comparativa dei curricula e di tutti gli
ulteriori elementi documentali presentati dagli istanti;
TUTTO CIO’ PREMESSO
vLe parti previa ratifica e conferma della narrativa che precede e che;
dichiarano parte inegrante del presente disciplinar, convengono ¢ stpulano
quantosegue:
Art1) Lativith oggeto del presnte incarco & fnalizzata ll cpletamento
delle attivita disciplinate dall’art. 14 del D.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. |

recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di

L’incarico predetto, pertanto, comprende tutte le attivita demandate dal citato

art. 14 all’Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance
vdell’szienda cén%e ultériormente d‘isciplinate aal D.A. n. 61821/2011, dalla

*delbera ex CIVIT n. 1212013, dal DP.R. 09/05/2016, n. 105  dal Decreto.
.della" P1‘esid61‘12a del Consiélio aéi Ministri, ]j-iiaaltilnef;tg ‘d.ella Fuﬁzi011e |
Pubblics, del 02120016, |
Art. 2) 11 “Componente OIV” dovra attenersi all’osservanza delle norme
sopra indicate, nonché dell’eventuale ulteriore normativa in materia attinente

all’oggetto dell’incarico.

Art. 3) A salvaguardia della celerita e della semplificazione delle procedure, |
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_ciascuna seduta dell’Organismo  Indipendente ~di Valutazione della
Performance dovra durare, di norma, non meno di sei ore lavorative, salvo
motivi di forza maggiore, di cui dovra darsi atto nel verbale della seduta.

Nel corso della medesima giornata lavorativa non potra essere espletata piu di
una seduta.

I lavori dell’Organismo, di norma, non potranno essere espletati in video _
conferenza, richiedendo la necessaria presenza presso i locali dell’Azienda di |
ciascun componente.

L Organismo in questione, inoltre, dovrd fissars le date entro ouf pervenire|

2lla conclusione ¢ compiuta definizione dei lavorl, dandone afto nei relativ

verbali.

Art. 4) La durata dell’incarico del “Componente OIV” ¢ fissata in anni tre

decorrenti dalla data di validita del richiamato provvedimento di nomina dei

componenti di cui alla deliberazione n. del

Art. 5) L’ammontare del compenso dovuto dall’ Amministrazione ¢ fissato in g

€ 300,00, al lordo delle ritenute di legge, pro capite per seduta e comunque |
nel limite massimo annuo di € 6.500,00, al lordo delle ritenute di legge, dando |
atto che, in ogni caso, il compenso massimo annuale non potra superare la
mmisura corriéﬁ&mdénte .al 5% ”V;iella retribuzione éercepita dal legale
1'af>preséntante ciell’Aiieﬁda, cosi come p%escfﬁtg dall’Asseséorato Regionale
;011 D.A. n. 0964 dei 07/04/2‘010 ed in cc‘mformité.é quanto statuito all’art. 7
.dell’avviso di selezione indetto con deliberazione n. 1197 del 19/06/2018.
.Sempre in conformita al citato avviso di selezione, 1I’Amministrazione
procedera al rimborso delle spese, se ed in quanto dovute, in conformita alle

vigenti disposizioni.






Il Commissario Straordinario - I Componente OIV

~ Dott. Salvatore Lucio Ficarra ~ Dott.







