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Avviso pubblico per Dacquisizione di manifestazioni di interesse per
Pindividuazione del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance (O.1.V.) della Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 286 e s. m. e i., “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti
di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta
dall'Amministrazione pubblica™;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
successive modifiche ed integrazioni ed in particolare gli articoli 14 ¢ 14 bis, recepito dalla Regione
Lazio con L.R. del 16 marzo 2011, n. 1;

Vista la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, come modificata dal D. Lgs. n. 97/2016;

Visto il D. Lgs. n. 33/2013 denominato “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e successive modificazioni;

Visto il D.P.R. n. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni”,

Visto il D.M. del Dipartimento della Funzione Pubblica del 2.12.2016 “Istituzione dell’Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance”;

Considerato che I’incarico conferito al Presidente dell’O.LV. dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo
Forlanini, ¢ scaduto in data 31 maggio 2020 ed ¢ attualmente in regime di prorogatio fino al 15 luglio
2020, ¢ pertanto necessario procedere alla individuazione di un nuovo componente con funzioni di
Presidente dell’O.LV. per la durata di tre anni;

AVVISA

che in esecuzione della deliberazione n. 1048 del 13 luglio 2020 ¢ indetta - ai sensi del D.M.
2.12.2016 - Avviso pubblico per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per I’individuazione del
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) della Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini, in composizione collegiale.
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Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

L’incarico di Presidente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico e
potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica ai sensi dell’articolo 7, comma
1, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016.
Resta fermo I’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
medesimo decreto.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre 2016, ’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato Decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I’esecuzione dell’incarico di Presidente di cui al
presente avviso € regolato ai sensi dell’art. 2, comma 5 della Legge regionale n. 7 del 14 luglio 2014,
che introduce il comma 5bis all’art. 14 della L.R. n. 1 del 16 marzo 2011, stabilendo che al Presidente
dell’OIV spetta un’indennita lorda pari al 5% degli emolumenti del Direttore Generale delle Aziende
Ospedaliere, oltre una maggiorazione del 10% sull’indennitd annua lorda fissata per gli altri
corhponenti.

Articolo 3
Requisiti di partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3 € comma 6, lettere a) e b) Decreto del Ministro
per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016, possono partecipare alla
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo
articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica - fascia professionale 3.

I candidati, alla data di scadenza del presente avviso, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a. generali e linguistici:
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1. cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea; in tal ultimo caso occorre dichiarare la buona conoscenza della lingua
italiana; '

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel Casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente comma operano
anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga ’applicazione della pena su richiesta
delle parti, ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

b. di competenza ed esperienza:

1. possesso del Diploma di laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica o Laurea
Magistrale;

2. possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni, maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o Aziende Private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management.

c. diintegrita:

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Libro Secondo, Titolo II, Capo I del Codice Penale;

2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile ed amministrativa per
danno erariale;

3. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.1.V. prima della
scadenza del mandato;

4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura. ’ '

Articolo 4
Divieto di nomina
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Motivi di esclusione

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del
2009, tra i dipendenti dell’ Amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Fermi restando i divieti di nomina previsti, non possono ricoprire ’incarico coloro che si trovino in una
situazione di inconferibilitd, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al
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D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Nello specifico, il candidato dovra rilasciare dichiarazione di assenza di cause ostative alla nomina di
componente O.I.V. (art. 14, comma 8, D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.), da allegare alla domanda, con la
quale lo stesso dichiari di:

e non essere dipendente dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini;

e non rivestire incarichi pubblici elettivi;

e non rivestire cariche in partiti politici;

e non rivestire incarichi in Organizzazioni Sindacali;

* non aver rapporti continuativi di collaborazione e/o di consulenza con le predette Organizzazioni;

e non essere stato dipendente dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini nei 3 anni precedenti
la designazione;

® non aver rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali
nei 3 anni precedenti la designazione;

e non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione e/o di consulenza con le predette
Organizzazioni nei 3 anni precedenti la designazione;

* non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo I, del Titolo II del Libro II del Codice Penale;

¢ non aver svolto incarichi politici o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I’Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini nei 3 anni precedenti la designazione;

e non ritrovarsi nei confronti dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro
il 2° grado;

e non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

e non essere Responsabile della Prevenzione e della Corruzione presso I’ Azienda Ospedaliera San
Camillo Forlanini;

e non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale,
regionale o distrettuale in cui opera I’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini;

e non aver svolto, se non episodicamente, attivita professionale, in favore o contro 1’Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini;

e non avere un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il 2° grado con Dirigenti
e /o Dipendenti apicali in servizio presso I’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini o con il
vertice politico amministrativo;

® non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un O.LV. prima della
scadenza del mandato;

e di non essere componente del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera San Camillo
Forlanini.

Per tutto quanto non sopra riportato, si richiama la normativa vigente.
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Articolo 5
Esclusivita del rapporto

Per assumere [I’incarico di Presidente di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
all’appartenenza a pitt di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal Decreto del Ministro per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016. Il rispetto dei limiti deve essere
oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui
al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 6
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1) e la
seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte, a_pena di_esclusione, sotto la propria

responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

o relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I’esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o Aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 2 dicembre
2016 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

e ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e I’esperienza acquisita;
e copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

e dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cause
ostative alla nomina, di cui all’art. 4 ¢ dichiarazioni di esclusivita dell’incarico (Allegato 2);

o elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro
le ore 23:59 del 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

Le modalita di presentazione delle domande sono le seguenti:

a) amezzo postaraccomandata a.r., in un plico chiuso recante la dicitura “Domanda di partecipazione
all’avviso pubblico per la nomina del Presidente dell’O.1V. dell’A.O. San Camillo Forlanini”. Le
domande si considerano presentate in tempo utile se spedite, a mezzo raccomandata a.r., entro e
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non oltre il termine innanzi indicato; la data di spedizione & comprovata dal timbro dell’Ufficio
Postale accettante. In questo caso si considerano comunque pervenute fuori termine, qualsiasi ne

~ sia la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda
oltre i dieci giorni dal termine di scadenza;

b) consegna a mano presso I"Ufficio Protocollo Aziendale, Circonvallazione Gianicolense 87, 00152
Roma, in plico chiuso, riportando sulla busta la dicitura innanzi indicata;

¢) per viatelematica, in formato pdf, possibilmente aperto, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio,
all’indirizzo: protocollo_ao_sct@pec.it indicando in oggetto “Domanda di partecipazione
all’avviso pubblico per la nomina del Presidente dell’O.1V. dell’A.O. San Camillo Forlanini”.

In caso di trasmissione a mezzo PEC personale della domanda di partecipazione, si riterra eletto
domicilio digitale per le future comunicazioni tra I’ Azienda e ’interessato relative al presente avviso.

Non ¢ ammessa la trasmissione di istanze mediante posta elettronica non certificata o non conforme a
quanto previsto dalla normativa vigente.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio PEC & certificata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di consegna. La consegna del messaggio deve avvenire
all’Azienda Ospedaliera entro e non oltre il termine di scadenza innanzi indicato.

L'Azienda Ospedaliera non assume alcuna responsabilita nel caso in cui la domanda e/o i documenti
trasmessi in formato digitale tramite PEC non dovessero risultare leggibili.

Ai fini della ricezione, fara fede la data e ’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata,
recante la domanda di candidatura e la documentazione allegata, & stato consegnato nella casella di
destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili all’ Amministrazione stessa o a eventi di
forza maggiore.

Non saranno considerate valide:

* le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso;
¢ le domande presentate oltre il termine perentorio sopraindicato;

* le domande prive di firma autografa;

* le domande prive degli allegati richiesti.

Articolo 7
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 2 dicembre 2016 “i componenti degli OIV possono essere
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nominati solo fra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

L’istruttoria sulle manifestazioni di interesse pervenute sara effettuata dalla U.O.C. Affari Istituzionali
dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini.

La Direzione Generale valutera i candidati al fine di accertare capacita e competenze specifiche, tenendo
conto del CV, della relazione di accompagnamento e dei titoli eventualmente presentati.

A conclusione della procedura, sara stilato un elenco dei candidati ritenuti idonei e verra individuato il
candidato in possesso dei requisiti maggiormente rispondenti alle funzioni da ricoprire e procedera alla
nomina del Presidente dell’O.LV. E’ fatta la salva la facolta di effettuare un preliminare colloquio
conoscitivo.

La procedura di selezione non riveste carattere concorsuale e non dara luogo ad alcuna graduatoria ma
esclusivamente, come sopraindicato, ad un elenco di soggetti idonei valido per tutta la durata
dell’incarico di cui al presente Avviso.

In caso di decadenza, revoca o cessazione dall’incarico per altre cause entro la scadenza triennale
originariamente prevista, I’ Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di conferire I’incarico ad uno degli
ulteriori candidati presenti in elenco, fino alla scadenza originaria del mandato.

Qualora nessun candidato dovesse essere ritenuto idoneo, non verra stilato alcun elenco e si provvedera
alla pubblicazione di un nuovo avviso.

L’esito della procedura comparativa verra pubblicato sul sito web dell’ Azienda Ospedaliera, nonché sul
“Portale della performance” del sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs.n.196/2003 e s.m.i. ¢ del Regolamento UE n. 2016/679 si forniscono le seguenti
informazioni: il titolare dei dati ¢ I’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini e i dati forniti dagli
interessati sono raccolti e custoditi da persone autorizzate per le sole finalita connesse all’espletamento
della presente procedura di selezione.

A seguito dell’eventuale affidamento dell’incarico, i dati forniti dagli interessati sono trattati per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto instaurato con I’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini
mediante supporto sia cartaceo che informatico. I dati possono essere comunicati all’esterno solo per
gli adempimenti di legge. '
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Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati. Detto conferimento, nel rispetto dei principi di cui alla succitata normativa, costituisce
espressione di consenso al trattamento dei dati personali. In ogni momento il soggetto che ha fornito i
dati ai fini dell’ammissione alla procedura pud esercitare i diritti a lui spettanti.

Articolo 9
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ il Direttore della U.O.C. Affari Istituzionali D.ssa Crocifissa Gagliano (tel:
06/55552396 e-mail: affarigenerali@scamilloforlanini.rm.it).

Articolo 10
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
Performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul
sito istituzionale dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura di cui all’Art. 6.

La delibera di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, ai sensi della normativa vigente.

Articolo 11
Norma di salvaguardia

L’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini si riserva, insindacabilmente, la facoltd di modificare,
sospendere o revocare il presente avviso o comunque di non procedere all’affidamento dell’incarico in
relazione ad eventi successivi che non ne consentano lo svolgimento, senza che gli aspiranti possano
sollevare eccezioni, diritti o pretese.

Roma, 14 luglio 2020
'%or Generale
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