CITTA METROPOLITANA DINAPOLI
AREA AFFARI GENERALI
DIREZIONE SUPPORTOORGANI ISTITUZIONALI

CITTA METROPOLITANA
DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA FINALIZZAT A
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL
PRESIDENTE E DElI COMPONENTI L'ORGANISMO INDIPENDENT E Dl
VALUTAZIONE (OIV) DI CUl ALL'ART. 14 D.LGS. 150/200 9 IN FORMA
COLLEGIALE PER IL TRIENNIO 2022-2025.

Visti
il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 15@ttuazione della legge 4 marzo 2009, n’ Eal in particolare
I'art. 14 del medesimo provvedimento legislativo;

la deliberazione n. 12/2013 della Commissione iaeddgente per la valutazione, la trasparenza e
lintegrita delle amministrazioni pubbliche (Civitpggi Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC);

il D.P.R. n. 105 del 9/05/2016 contenente Refolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica in materiardisurazione e valutazione delle performance
delle pubbliche amministrazidhi

il Decreto del Ministro per la Semplificazione e Raibblica Amministrazione del 2/12/2016,
recante [Istituzione dell’Elenco Nazionale dei componentgldedrganismi Indipendenti di
Valutazione della performante adeguato dal Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 6/8/2020, ai sensi del qualiscfizione in detto elenco costituisce
condizione necessaria per la partecipazione dkzisai comparative di nomina;

la Circolare interpretativa della Presidenza detgiglio dei ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 3550 del 19/01/2017, con la quale silaéo atto che dal 10/01/2017, data di
pubblicazione del D.M. 2/12/2016, e venuto menolascio di parere obbligatorio da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica propedeutita momina dell’O.1.V. secondo la previgente
disciplina di cui all’art. 14, comma 3 D.Lgs. 150(B;

il D.Lgs. 267/2000;
il D.Lgs. 165/2001;
il D.L. n. 174/2012 convertito con modificazionillaelegge n.213/2012;
la L. n. 56/2014;
I'art. 54 dello Statuto della Citta metropolitanaN\aépoli;
il Regolamento “Organismo Indipendente di Valutaeb approvato con deliberazione del
Sindaco Metropolitano n. 183 del 1° ottobre 2021;
SI RENDE NOTO
che la Citta Metropolitana di Napoli intende prosed alla nomina del Presidente e dei due
componenti dell'Organismo Indipendente di ValutaadO.l.V.) per il triennio 2022/2025.

L’O.L.V. dovra svolgere all'interno dellAmministedone un ruolo rilevante nel processo di
misurazione e valutazione dellattivita delle st e del personale (performance), e dovra
assolvere i compiti per i quali € chiamato ai seiedi D.Lgs. 267/2000, del D.Lgs. 33/2013,
nonché da tutta la normativa di settore.

Piazza Matteotti, 1 — 80133 Napoli — telefono 081FKL1; pec: cittametropolitana.na@pec.it



CITTA METROPOLITANA
DI NAPOLI

In particolare, i compiti dell’O.1.V. sono, comurgjuquelli individuati dall’art. 14 del D.Lgs. 29

ottobre 2009, n. 150, dalle successive deliberazlelta Civit (oggi ANAC), nonché dall'art. 54

dello Statuto dellEnte e dall’art. 4 del regolaneerad oggetto “Organismo Indipendente di
Valutazione” approvato con deliberazione del Sinddetropolitano n. 183 del 1° ottobre 2021.

ARTICOLO 1 - Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 7, comma 3, del Decreto del Mt per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020 possono partezipda selezione di cui al presente avviso
coloro che alla data di scadenza del termine piewisl successivo art. 2 risultano iscritti
nell'elenco nazionale degli O.IL.V. istituito pres$m Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblicda almeno sei mesi

Possono partecipare alla procedura per il conferiondell’incarico di Presidente dell'OlV, ai sensi
di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, letterad@l citato D.M. (Amministrazioni con una
dotazione fino a 1000 dipendenti), i soggetti tticnielle fasce professionali 2 e 3.

Possono partecipare alla procedura per il conferinelell'incarico di componente dell’OIV
collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professli 1, 2 e 3.

Per presentare la propria candidatura, gli intates®vranno rispettare i limiti di appartenenza a
piu organismi di valutazione di cui all’art. 8 dekcreto Ministeriale del 6 agosto 2020 secondo
cui: “1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco Nazionadein possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OIV per un massimo di quattro. P2r i dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni il limite di cui al comma 1 é paridue.”

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apgodichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da
rilasciarsi prima della nomina di cui al successavb 4 del presente avviso.

Il candidato non dovra trovarsi in una delle comz di cui all'art. 14 comma 8 del D. Lgs.
150/2009.

Il candidato, inoltre, non deve incorrere in alcutedle cause ostative, incompatibilitd o conflitto
d’interessi di cui alla Delibera ANAC n.12/2013 eveé possedere i requisiti generali, di
competenza, esperienza e di integrita cosi consepitedall’art. 2 del D.M. 6/8/2020.

Il possesso dei requisiti e I'insussistenza dedlese ostative, incompatibilita o conflitto d'intesé
saranno verificati con riferimento alla data dideaza del presente avviso.

ARTICOLO 2 - Termini e modalita di presentazione ddla candidatura

La candidatura, unitamente alla documentazioneyatie dovra pervenire entro e non olilr&
giugno 2022 all'indirizzo di posta elettronica certificata Itiente cittametropolitana.na@peg.it
indicando in oggettoManifestazione di interesse per la nomina dell’Qrgao Indipendente di
Valutazione della performance della Citta Metropemia di Napoli.

La candidatura e la documentazione allegata doer&ssere trasmesse a mezzo posta elettronica
certificata. Le candidature pervenute da casellpadita elettronica non certificate verranno
automaticamente escluse

Fara fede, ai fini del rispetto del termine di smazh, la data e 'ora di invio risultante dalleekiata
di consegna del certificatore alla casella di #egionecittametropolitana.na@peg.ithe € quello
delle ore 23:59 del giorno di scadenza sopra indica




CITTA METROPOLITANA
DI NAPOLI

La Citta Metropolitana di Napoli non assume alcumgponsabilita nel caso di ritardata
comunicazione delle domande oltre il termine si@biper cause non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa o ad eventi di forzaygiare.

La candidatura redatta secondMiDDELLO Allegato 1) e la documentazione di seguito elencata,
dovranno,a pena di esclusioneessere firmate digitalmente o in alternativa &tenin originale,
scansite e accompagnate da copia non autenticatepclemento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore.

Alla candidatura dovranno essere allegati:

a. curriculum vitae in formato europeo, da cui risultino i titoli posseduti e le espeden
significative in relazione al ruolo da svolgere

b. sintetica relazione di accompagnamental curriculum (massimo 4 facciate formato A4)
che illustri le esperienze pregresse ritenute S8agtive in relazione al ruolo da assumere,
con specifica indicazione delle eventuali attigt®lte quale Componente O.1.V.;

c. dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
sull’assenza di cause di incompatibilita, conflitiointeresse e le altre cause ostative di cui
all'art. 1 del presente avviso, utilizzand®ODELLO allegato 2).

La candidatura deve specificare le generalita daticlato e un indirizzo PEC al quale saranno
indirizzate tutte le comunicazioni dell’Ente inetidla procedura di selezione comparativa. Al suo
interno il candidato deve indicare la fascia prsi@sale di appartenenza nellElenco naale dei
componenti degli O.1.V.

ARTICOLO 3 - Esclusione dalla selezione

L’ammissione avverra con la piu ampia riserva diestamento del possesso dei requisiti. Non
saranno prese in considerazione, comportando Haatioa esclusione:
a. le candidature pervenute oltre il termine perentsdpra indicato all’art.2;
b.le candidature prive degli allegati di cui all’agt, lett. a. e b., restando non attivabile il
processo comparativo di cui al successivo art. 4.

ARTICOLO 4 - Processo comparativo € nomina

Le domande pervenute nel termine previsto dal ptesgvviso saranno esaminate dalla Direzione
Supporto Organi Istituzionali solo ai fini dell’atamento della completezza e della sussistenza
dei requisiti richiesti per 'ammissione alla preseselezione.

L’elenco dei candidati in possesso dei requisttiesti sara trasmesso al Sindaco Metropolitano,
il quale procedera alla scelta dei componenti eRtekidente, provvedendo con proprio decreto
alla relativa nomina.

La scelta avverra, nel rispetto dell’equilibriogdinere, a seguito della valutazione delle espegienz
e delle conoscenze possedute dai candidati e aeliudini personali, come risultanti dal
curriculum vitae e dalla relazione dccompagnamento.

Il Sindaco si riserva di effettuare colloqui di apfpndimento volti ad individuare le professionalit
piu rispondenti alle esigenze della Citta Metrofaola di Napoli.
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Nel qual caso data, ora e luogo del colloquio savatomunicati ai candidati all’indirizzo PEC
indicato nella domanda di partecipazione.

Il procedimento attivato ha natura ricognitiva alosfine di formare una lista, in relazione alle
specificita segnalate nelle candidature; non stguera comunque all’attribuzione di punteggio, né
alla formazione di alcuna graduatoria.

L'elenco dei professionisti selezionati potra esadilizzato, per le sostituzioni dei componenti
eventualmente dimissionari nel corso del trienmer il periodo eventualmente mancante al
compimento dei tre anni di incarico.

La Citta Metropolitana di Napoli si riserva di Viezare il possesso dei requisiti dichiarati ovvero
l'assenza di impedimenti di cui al presente avviso.

ARTICOLO 5 - Durata dell'incarico e compenso

L’incarico di componente dell’O.1.V., conferito iesito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla dagaubblicazione all’albo pretorio della Citta
Metropolitana del decreto sindacale di conferimetgiincarico.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto tihistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico catdecessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decretoyvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazitea

L’incarico cessa, altresi, al verificarsi delle saudi cui all’articolo 2 del regolamento Organismo
Indipendente di Valutazione” approvato con delikemae del Sindaco Metropolitano n. 183 del
1° ottobre 2021

Ove si proceda a sostituzione di un singolo comptela durata dell'incarico del neo
componente e limitata al tempo residuo sino alladenza del termine triennale, calcolato a
decorrere dalla nomina dell’'intero Organismo.

Ai componenti dell’O.1.V é riconosciuto il compensstabilito con deliberazione del Sindaco
Metropolitano n. 79 del_9 maggio 2022, come di gegspecificato:
a) € 15.000,00 annui lordi omnicomprensivi, pepriégsidente, oltre oneri a carico dell’'Ente,
secondo la posizione previdenziale, fiscale e assiva del soggetto che sara nominato;
b) € 12.500,00 annui lordi omnicomprensivi, pepmponenti, oltre oneri a carico dell’'Ente,
secondo la posizione previdenziale, fiscale e assiva dei soggetti che saranno nominati.

Data la omnicomprensivita del compenso non saraimborsate eventuali spese per viaggio,
vitto e alloggio.

Ai sensi dell'art. 2, comma 3, D.P.R. 62/2013 d'dktl 2 del Codice di Comportamento dell’Ente,
ai componenti dell’O.1.V. si estendono per quardmpatibili gli obblighi di condotta previsti per i
dipendenti della Citta Metropolitana di Napoli.

ARTICOLO 6 - Trattamento dei dati personali

Sulla base di quanto previsto dal GDPR UE 2016&d8al D.Lgs. n. 196/2003 ("Codice in materia
di protezione dei dati personali") come modificatal D.Lgs.101/2018, il trattamento dei dati
personali raccolti ai fini dellammissione del gaipante alla presente procedura sara improntato ai
principi di correttezza, liceita, trasparenza, lautgella riservatezza, rispetto dei diritti, ddileerta
fondamentali, nonché della dignita dell'interessato
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Ai sensi della sopracitata normativa, la Citta Mptlitana di Napoli fornisce al partecipante le
seguenti informazioni.

La base giuridica del trattamento, ai sensi dell'&é; par. 1, lett. c), del GDPR, e costituita
dall’'adempimento di un obbligo legale. | dati ralticattraverso I'adesione alla presente procedura
saranno trattati, con strumenti manuali e/o infaron@ con modalita cartacee e/o informatiche, per
I'espletamento della presente procedura di selezepimitatamente al Presidente e ai componenti
dell'O.1.V., per la gestione dell'incarico conferit

| dati personali potranno essere comunicati ad sdggetti pubblici e/o privati unicamente in forza
di una disposizione di legge che lo preveda qadliesempio, le disposizioni in materia di accesso.

| dati del Presidente e dei componenti dell’O.Isdranno diffusi mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi deflarmativa vigente.

| dati raccolti verranno trattenuti presso la Dioee Supporto Organi Istituzionali ed una volta
espletata la presente procedura verranno consenlatai fini di ottemperare agli obblighi di legge
Il conferimento e il trattamento dei dati per lediita sopra indicate & obbligatorio; il Titolaende
noto che il mancato conferimento, o conferimentoatey dei dati personali avra, come
conseguenza, 'impossibilita di procedere nei comtirdel partecipante alla presente procedura.

Il Titolare del trattamento dei dati € la Citta kgdolitana di Napoli piazza Matteotti, 1 80133

Napoli; attuatore del trattamento e il DirigentellaleDirezione Supporto Organi Istituzionali;
autorizzati al trattamento sono i dipendenti Dioe® Supporto Organi Istituzionali.

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) Birigente della Direzione Patrimonio d.ssa
Anna Capasso contattabile alla casella istituzedall’ente cittametropolitana.na@pec.it.

In ogni momento, i soggetti che hanno fornito i gatranno esercitare i diritti previsti dagli
artt.15-20 del Regolamento UE n. 679/2016 (I'aacasgropri dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione ddtaraento che li riguarda o di opporsi al trattarognt
indirizzando apposita istanza alal casella istdnale dell’ente cittametropolitana.na@pec.it.

E riconosciuto e garantito il diritto di proporrectamo, ex art. 77 del GDPR, al Garante per la
protezione dei dati personali, secondo le modaliaeviste dall’Autorita stessa
(www.garanteprivacy.it), ovvero, ex art. 79 del GBRicorrere all’Autorita giudiziaria nei modi e
termini previsti dalla legge

ARTICOLO 7 - Informazioni sulla procedura

La Citta Metropolitana di Napoli si riserva la f#eo di prorogare, sospendere, revocare 0
modificare in tutto o in parte il presente avvisoanunque di non procedere all’affidamento degl
incarichi per giustificati motivi.

Il Responsabile del Procedimento e la d.ssa PaoktaC Dirigente della Direzione Supporto

Organi Istituzionali della Citta Metropolitana dapoli.

Eventuali informazioni afferenti al presente Avvigmtranno essere richieste direttamente alla
Direzione Supporto Organi Istituzionali, Piazza tdatti, 1 Napoli, all'indirizzo di posta
elettronicadirezionesoi@cittametropolitana.na.it

ARTICOLO 8 - Pubblicita

Il Presente Awiso € pubblicato, per almeno 15 g@l/’apposita sezione del Portale della
performance del Dipartimento della Funzione pulabliella Presidenza del Consiglio dei
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Ministri, all'indirizzo https://performance.gov,ibve verra pubblicato anche il relativo esito e su
sito istituzionale dell’ Entewww.cittametropolitana.na,ilbo pretorio on-line, Awvisi pubblici.

Il Dirigente
d.ssa Paola Costa



