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DELTBERAZT.NE DEL coNsrcrro DrRErrrvo n. hl.iJo¡+

OGGETTO: AWISO PUBBTICO PER I-A NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZION E IN VERSIO N E MON OCRATICA DELL' ENTE : PROWEDIM ENTI.

L'anno duemiladiciassette, il giorno 22 del mese di dicembre alle ore 16:30 presso la sede
dell'Ente Parco nazionale dellAlta Murgia in Gravina in Puglia alla Via Firenze n. 10, previa regolare
convocazione, si è riunito il Consiglio Direttivo dell'Ente, nominato con Decreto del Ministro
delllmbiente e della tutela del Territorio e del Mare n. 0000283 del2IlL2l20L5, nelle persone dei
Signori:

Presente Assente
.X

X

DECADUTO

X

X

X

X

X

Cesaieo Troia - Vice Presidente
Pasquale'Chieco
Michele DAmbrosio
Michele Della Croce
Nicola Dilerma
Antonio Masiello
Maria Cecilia Natalia
Francesco Tarantini

Collegio dei Revisori dei Conti
Rosa Calabrese - Presidente
Mafta Ranieri
Francesco Meleleo

Presente Assente
X

X

X

Assistono con funzioni di Segretario il Direttore dell'Ente, Prof. Domenico Nicoletti e di
Verbalizzante la Dott.ssa Annabella Di Gregorio;
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Il Consiglio Direttivo,

VISTO Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 20!6, n. 105, recante "Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della peformance delle
pubbliche amministrazioni", ed in partícolare I'articolo 6, comma 3;

VISTO il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) con cui è stato
istituito presso il Dipaftimento della Funzione Pubblica I'Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti d¡ Valutazione della Peformance (di seguito OIV), ed in
pafticolare:

I'aft. L, comma 2 che stabilisce che I'iscrizione all'Elenco nazionale dei componenti
degli organismi indipendenti di valutazione, è condizione necessaria per la
partecipazione alla procedure comparitive di nomina degli Ory presso le
amministrazioni individuate dall'articolo L, comma 2 del citato D.M. del 2 dicembre
20L6, owero amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche a ordinamento
autonomo;

l'art.. 7, comma 1 che individua nell'organo di indirizzo politico - ammin.istrativo il

soggetto deputato alla nomina dell'ON;

I'aft. 10, comma 1 che stabilisce che in sede di prima applicazione e fino al 30
giugno 2017, non è richiesto il requisito d¡ sei mesi di iscrizione all'Elenco nazionale
di cui all' Art.7, comma 3 del medesimo Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016;

l'aft. 19, comma 9 del decreto-leg ge 24 giugno 20L4, n.90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 20L4, n.114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e
valutazione della Performance, trasferendo dall'Autorità Nazionale Anticorruzione
(A.N.A.C.) al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, le funzioni di cui agli articoli 7, 8, g, LO, L2, L3 e 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n.150;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.ii.mm.

VISTO if D.lgs. 150/2009' avente ad oggetto: "Attuazione della Legge 4 marzo 2OOg, n.15 in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle'

ä:ïi:î:ïi:,11J';. Funzione pubbrica pror.3550 der 1e.01.2017 che - a partire dar
10.01.2017 - stabilísce che lo stesso Dipartimento non rilascia più il parere per la nomina
degli OIV secondo la previgente disciplina d¡ cui all'art. L4, comma 3, del citato d.Lgs.
n. 150/2009;

VISTO che I'Organismo Interno di Valutazione dell'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia è di
prossima scadenza;
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CONSIDERATO che questo Ente Parco, attraverso una procedura ôomparativa, deve procedere
alla nomina dell'Organismo Indipendente di Vãlutazione (di seguito OIV) d¡ cui all'art. 14 del D.lgs.
150/2009;

CONSIDERATO pertanto che occorrç, procedere all'approvazione dellhwiso pubblico e del
modello di domanda di partecipazione alla procedura, allegati al presente prowedimento per
formarne parte integrante

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore sulla scorta delle istruttorie e dei pareri dei
Responsabili degli Uffici competenti in merito alla regolarità amministrativa, tecnica e contabile
dell'atto;

CON VOTAZIONE unanime resa in forma palese;

DETIBERA
CONSIDERARE la premessa narrativa motivazione di fatto e di diritto della presente

- deliberazione.

APPROVARE lhwiso pubblico di procedura comparativa per la nomina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance dell'Ente Parco Nazionale
dellllta Murgia, di cui allhrt. 14 del Decreto Legislativo L5012009, allegato al
presente prowedimento per costituirne parte integrante.

APPROVARE lo schema di domanda di partecipazione alla procedura comparativa per la
nomina dell'Organismo Indipendente d¡ Valutazione della Peformance
dell'Ente Parco Nazionale dell,Alta Murgia, d¡ cui all'arb. 14 del Decreto
Legislativo L5012009, allegato al presente prowedimento per costituirne parte
integrante.

STABILIRE che l'awiso pubblico e lo schema di domanda di partecipazione alla procedura
comparativa per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance dell'Ente Parco Nazionale dellAlta Murgia, venga pubblicato sul
sito istituzionale dell'Ente e venga inviato al Dipaftimento della Funzione
Pubblica per la relativa pubblicazione sul Poftale della Peformance della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

PUBBTICARE ¡I all'Albo Pretorio on-line dell'Ente.

Letto confermato e sottoscritto
Il Vice Presidente

Troia
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ALLEGATO ISTRUTTORIE E PARERI
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SCHEDA PARERI

Oggetto: Awiso pubblico per Organismo Indipendente di Valutazione in versione monocratica
dell'Ente prowedimenti

Presupposti di Fatto:

Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n.105, recante "Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della.funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni", ed in particolare I'articolo 6, comma 3;

il Decreto Ministeriale del2 dicembre2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) con cui è stato
istituito Bresso il Dipartimento della Funzione Pubblica I'Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (di seguito OtV), ed in
particolare:
I'art. l, comma 2 che stabilisce che I'iscrizione all'Elenco nazionale deicomponenti
degli organismi indipendenti di valutazione, è condizione necessaria per la
partecipazione alla procedure comparative di nomina degli OIV presso le
amministrazioni individuate dall'articolo I, comma 2 del citato D.M. del 2 dicembre
2016, ovvero amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche a ordinamento
autonomo;
l'art.7, comma I che individua nell'organo di indirizzo politico - amministrativo il
soggetto deputato alla nomina dell'OlV;
I'art. IO, comma I che stabilisce che in sede di prima applicazione e fino al 30
giugno 2017, non è richiesto il requisito di sei mesi di iscrizione all'Elenco nazionale
di cui all' Art.7, comma 3 del medesimo Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016;
I'aft.19, comma 9 del decreto-legge 24 giugno 2014,n.90, convertito, con modifîcazioni,
dalla legge I 1 agosto 2014, n.114 che riordina le funzioni in materia di misura2ione e
valutazione della Performance, trasferendo dall'Autorità Nazionale Anticorruzione
(A.N.A.C.) al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenzadel Consiglio dei
Ministri, le funzioni di cui agli articoli 7 , 8, 9, lO, 12, 13 e î4 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n.150;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.ii.mm.
ilD.lgs. 150/2009 avente ad oggetto: "Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.l5 in materia
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle.
pubbliche amministrazioni";
la nota circolare della Funzione Pubblica prot. 3550 del 19.01 .2017 che - a partire dal
I 0.0 I .201 7 - stabilisce che lo stesso Dipartimento non rilascia più il parere per la nomina
degli OIV secondo la previgente disciplina di cui all'art. 14, comma 3, del citato d.lgs. n.
15012009;

che l'Organismo Interno di Valutazione dell'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia è di prossima scadenza ;

che questo Ente Parco, attraverso una procedura comparativa, deve procedere alla nomina
dell'Organismo lndipendente di Valutazione (di seguito OfV) di cui all'art. l4 del D.lgs. 15012009

in forma monocratica mediante incarico professionale ai candidati che, alla data dì scadenza del
termine utile per la presentazione della propria candidatura, siano in possesso dei requisiti di seguito
indicati:



-essere iscritto all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance, istituito, in attuazione dell'articolo l, comma 2:del Decreto
Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. tr4 del 1 8.01 .2017);
-essere iscritto nelle Fasce Professionali II e III nelle altre amministrazioni secondo quanto
stabilito dall'Art.7, comma 6, letto b) delpredetto Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016;
-possono essere valutati ulteriori requisiti di professionalità, integrità ed esperienza
deducibilidal Curriculum Vitae del candidato, secondo quanto stabilito al successivo Art.2
del presente Awiso Pubblico.

Per essere iscritti nell'Elenco nazionale di cui all'Art. I -lett. a) dell'Avviso Pubblico, occorre possedere i
requisiti generali, di competenza ed esperienza nonché di integrità di cui all'Art. 2 del Decreto Ministeriale
del2 dicembre2016 (GU n. 14.del 18.01.2017).

Il candidato dovrà presentare, assieme all'istanza di partecipazione, il proprio Curriculum Vitae
contenente ogni indicazione utile allavalutazione. I candidati saranno vâlutati con una procedura
comparaliva, attraverso I'esame dei Curricula con riferimento:
Alla formazione dellfinteressato, nella quale confluisce la valutazione del percorso di studi e
di specializzazione;
Al perc'orso profesiionale svolto ;

Alle capacità, o competenze specifiche acquisite che determinano di fatto I'adeguatezza e

corrispondenza del profilo e del background professionale alla mansione assegnata e per la
funzione in cui opererà.
Si precisa che non verrà attribuito,alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna
graduatoria di merito.
L'incarico è conferito dall'organo politico - amministrativo per la durata di anni tre.
L'incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.

.L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art.2 del Decreto
Ministeriale del 2 dicembre 2076.
L'O[V può essere nominato solo tra i soggetti iscritti nelle Fasce II e III dell'Elenco nazionale, in
quanto organo monocratico. La scadenza dell'organo politico - amministrativo non comporta la
decadenza delf incarico di OIV. L'eventuale revoca dell'incarico di OtV prima della scadenza
dovrà essere adeguatamente motivata.

A tal fine è stato predisposto apposito Awiso Pubblico (allegato) che previa approvazione sarà
pubblicato nelle forme di legge.

Ragioni giuridiche:
-Legge quadro sulle Aree Protette n.394191
- D.lgs. 15012009 

,

- Statuto dell'Ente

Riferimenti altri atti dell'Ente:

Per la REGOLARITA' AMMINISTRATIVA
SERVIZIO AFFARI GENERALf Funzionario Amministrativo Giuridico
Dott.ssa Annabella Digregorio
Si attesta la regolarità amministrativa

Il Responsabile. br
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F
Per la REGOLARITA' TECNICA
SERVIZIO TECNICO Funzionario Tecnico
Arch. Mariagiovanna Dell'Aglio

n

Per la REGOLARITA' CONTABILE
SERVIZIO TECNICO Funzionario Amministrativo Contabile
Dott.ssa Maria Rosaria Savino
La spesa prevista per il compenso per 1'OIV è stata appostata nel capitolo 4620 "Organismo
Indipendente di Valutazioîe", U.P.B. 1.1.1.3 del Bilancio Previsionale, per C2.700,00
conformemente alle disposizioni del D. Lgs. 2009 senza nuove o maggiori spese e con una
diminuzione del 10%o in seguito alle disposizioni della manovra d'estate L.1

n

art.6 comma 3.

Visti i pareri istruttori Si esprime parere favorevole
Direttore

elsH*
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CERÏFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delíberazione è

/blo{\gole
Gravina di Puglia lì, /5\O/\

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

Dott.ssa Annabella Di Gregorio

Per copia conforme all'originale per uso Amm.vo

Gravina di Puglia lì,

IL SEGRETARIO
enico Nicoletti

Crfu

La presente deliberazione è stata trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot.

stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente Parco in data

e vi rimarrà per giorni 15.

9Or\g

IL SEGRETARIO
f.to Prof. Domenico Nicoletti

Il Funzionario Istruttore

Maria BARTOLOMEO

n. del
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AWISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IA NOMINA DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DI CUI ALLIRT. 14 D.LGS.
1s0/2009

In esecuzione della deliberazione del Consiglio Direttivo n. 44120t7 del22lt2l20L7

SI RENDE NOTO

che questo Ente intende procedere alla nomina dell'Organismo Indipendente d¡

Valutazione di cui all'art. 14, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 per il
triennio 20L8 -2020.

1. ATTIVITA' OGGETTO DELL'INCARICO

L'Ory supporta l'amministrazione sul piano metodologico e verifica la correttezza dei
processi di mísurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della peformance
organizzativa e individuale. Propone al vertice politico la valutazione dei dirigenti
apicali. Verifica che I'amministrazione realizzi nellhmbito del ciclo della peformance
un'integrazione sostanzíale tra programmazione economico- finanziaria e pianificazione
strategico-gestionale. Ai fini della valutazione della peformance organizzativa,
promuove l'utilizzo da parte dell'amministrazione dei risultati derivanti dalle attività di
valutazione esterna delle amministrazioni e dei relativi impatti. Promuove e attesta
I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità; verifica i risultati e le
buone pratiche di promozione delle pari opportunità.

In riferimento a tali funzioni I'Organismo indipendente di valutazione della performance
svolge in particolare le seguenti attività:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo
stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'Ispettorato per la
funzione pubblica e alla Commissione di cui all'afticolo 13 del D.Lgs. 150/2009;

c) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009 e ne
assicura la visibilità attraverso la pubblicazíone sul sito istituzionale
dell'am ministrazione;

Via Firenze n. 10 - 70024 - Gravina in Puglia (BA)
Tel: 080/3262268 - Fax 080/326t767 -

e-mail : info@parcoaltamurgia.it - protocol lo@pec.parcoaltamurgia.it
slto web: www. parcoaltamurgia. gov.it

C.F. Part. lV A: 06339200724
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d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi di cui al Ttolo III, secondo quanto previsto dal D.Lgs.
150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti intègrativi, dai regolamenti
interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalità;

e) propone, sulla base del sistema di cui all'árticolo 7 del D.Lgs. L5O|2O09, all'organo di
indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di veftice e
I'attribuzione ad essi dei premi di cui al medesimo decreto;

f¡ è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissione di cui alllafticolo 13 del D.Lgs. 150/2009;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrità ì

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;

All'OIV sono altresì attribuiti compiti in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione: per questi le attività da svolgere sono indicate all'aft. 1 della Legge
I90120t2 così come modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 20L6, n. 97 (FOIA)
nonché negli indir.izzi espressi in materia da parte dellAutorità nazionale anticorruzione.

2. REQUISIT DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione alla procedura comparativa sono richiesti i requisiti previsti dal
D.M.2.L2.2016 ed in particolare:

a) essere iscritti, alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla
presente procedura compaiativa, all'Elenco Nazionale dei Componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
dellaPresidenzadelConsigliodeiMinistrineIla'Si
prescinde dal requisito di iscrizione dei 6 mesi di iscrizione al suddetto Elenco in
attuazione del disposto dellhrt. 10 del D.M.2.L2.20t6;

b) essere pertanto in possesso di tutti i requisiti di competenza, esperienza e integrità
di cui allhrt. 2 del D.M. 2.L2.2016¡

c) non rivestire incarichí pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali owero di non avere rappofti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, owero di non aver rivestito simili incarichi o cariche
o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la data del presente awiso;

V¡a Firenze n. 10 - 70024 - Gravina in Puglia (BA)
Tel: 080/3262268 - Fax 080/326t767 -

e-mail : info@parcoaltamurgia.it - protocollo@pec.parcoaltamurgia.it
sito web: www.parcoaltamurg¡a.gov.it

C.F. Part. IVA: 06339200724
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3. LIMIT RELATVI ALL'APPARTENENZA A PIU ORGANISMI
, INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE

In occasione della presentazione della domanda di paftecipazione ciascun candidato
deve dichiarare di rispettare i limiti relativi all'appartenenza a più Organismi d¡

Valutazione di cui allhft. 8 del D.M.2.t2.2016. In base a tale disposizione i limiti sono:

- Ciaðcun soggetto iscritto nell'Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può
appaftenere a più OIV per un massimo di tre.

- Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 è pari ad
uno.

- Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di cui
al comma 1 è pari ad uno.

4, COMPENSO E DURATA

Al soggetto incaricato verrà corrisposto un compenso annuo omnicomprensivo pari ad
euro 2.700,00 al lordo delle iitenute di legge. A rendicontazione sono previsti rimborsi
spese di viaggio o trasferta.

L'incarico avrà durata-triennale,con decorrenza dalla data di conferimento, salvo revoca
motivata o cessazione per il venir meno dei requisiti di cui all'aft. 2 del D,M. 2.L2.20L6
owero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco Nazionale owero in caso di
mancato rinnovo dell'iscrizione all'Elenco medesimo.

5. MODALITA' DI ESECUZIONE DELL'INCARICO

L'íncarico verrà svolto in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione pur nel
rispetto degli indirizzi e degli obiettivi dellAmministrazíone. Nell'espletamento
dell'incarico I'ON garantirà sempre e comunque 'il regolare svolgimento delle
prestazioni di cui al precedente aft. 1, assicurando la presenza presso la sede dell'Ente
Parco in occasione degli incontri richiesti dalllmministrazione e ogni qualvolta se ne
presenti la necessità.

6. DOMANDE DI AMMISSIONE.

Gli aspiranti dovranno produrre la seguente documentazione:

l) domanda di ammissione alla selezione Ín carta semplice, in cui i candidati mediante
autocertificazione rèsa ai sensi dellãft.38 del DPR no44512000, dovranno attestare le
proprie complete generalità, indicare i recapiti telefcinici, e-mail e pec, dichiarare
I'esistenza di tutti i requisiti di cui al paragrafo 2, il rispetto dei limiti di cui al punto 3
nonché l'espresso consenso al trattamento dei dati forniti per le finalità della
procedura di cui al presente awiso ai sensi del D.Lgs. t9612003.

Via Firenze n. 10 - 70.024 - Gravina in Puglia (BA)
, Tel: 080/3262268 - Fax 080/3261767 -

e-ma i I : info@pa rcoaltamurgia. it - protocol lo@ pec. pa rcoalta murg ia. it
sito web: www.parcoaltamurgia.gov.it

C.F. Part. IVA: 06339200724
*
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2) fotocopia del proprio documento di riconoscimento;

3) curriculum, in formato europeo, da cui risulti l1ndubbia qualificazione professionalè
richiesta per come sopra specificata

4) relazione di accompagnamento al curriculum, in cui sono illustrate le esperienze
ritenute significative in relazione al ruolo da svòlgere

7. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE

Gli interessati, in possesso dei requisiti sopra indicati, dovranno far peruenire la
domanda d¡ ammissione alla procedura comparativa per l'incarico. di Organismo
indipendente di Valutazione corredata dalla documentazione di cui al pt 6 del presente
awiso all'indirizzo d¡ posta ceftificata dell'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia
protocollo@pec. parcoaltam urgia.it entro il giorno Og I 02 | 2OL8'

Non saranno prese in considerazíone domande' di partecipazione presentate con
modalità diverse, owero oltre il,termine indicato.

La procedura comparativa üerrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura.

S. SCELTA DEL L'OIV E CRITERI DI SELEZIONE

L'individuazione del candidato che costituirà I'OIV dell'Ente Parco .verrà effettuata
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, cui ai sensi del D.M.02.12.20t6 spetta
la nomina, tra gli iscritti all'Elenco nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui
all'art. 2. L'Ente si riserua la facoltà di procedere alla nomina in forma integrata.

La selezione prevede la valutazione dei titoli ed eventuale colloquio, volti ad acceftare
la concreta esperienza professionale maturata dai candidati, il grado d¡ cultura
scientifica e specialistica, nonché la motivazione e I'attitudine al compito.

La valutazione è effettuata attribuendo un punteggio complessivo massimo di 100
punti, con seguenti i criteri e relativi punteggi massimi attribuibili:

a. Requisiti attinenti all'area delle conoscenze - verrà valutata I'adeguatezza e la
peftinenza di altri titoli di studio rispetto a quelli necessari per l'iscrizione
all'Elenco nazionale, di specializzazioni ed eventuali altri titolí formativi posseduti,
del percorso formativo, degli studi e stage all'estero, se afferenti le niaterie di cui
sopra, ín relázione all'incarico da conferire - massimo 40 punti;

b. Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali - valutazione del
curriculum attraverso il livello di professionalità posseduta relativamente a
precedenti esperienze professionali, in ruoli di responsabilità, nei campi indicati
dal presente awiso, anche in settori privati- massimo 40 punti;

c. Requisiti attinenti all'area della capacità valutazione della relazione d¡

accompagnamento al curriculum di cui al punto 4 dell'aft. 5 con eventuale
approfondimento tramite colloquio - massimp 20 punti.

Via Firenze n. 10 - 70024 - Gravina in Puglia (BA)
Tel: 080/3262268 - Fax 080/326t767 -

e-mail : info@parcoaltamurgia.¡t - protocollo@pec.parcoaltamurgia. it
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9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento e del trattamento dei dai personali, su incarico del
Direttore, è la dott,ssa Annabella Digregorio, referente per tutte la informazioni e/o
chiarimenti relativi alla presente procedura e per ogni altro adempimento connesso,
ogni giorno feriale dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle ore t2,00, ed inoltre
martedì dalle 15,30 alle L7,30 al numero tel. 08032622.68 e-mail
info@parcoa ltam urgia. iU pec protocolo@pec. parcoalta m u rgia. it .

10. INFORMAïVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL D. LcS. N. 196/2003

I dati personali richiesti dall'Ente per finalità inerenti la definizione del presente
procedimento e la conseguente attività esecutiva verranno utilizzati esclusivamente per
tale scopo, oltre che per lladempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni
normative e regolamentari vigenti in materia. Il trattamento dei dati personali awerrà
in maniera manuale ed informatica.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. I dati raccolti saranno utilizzati ed
eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente
necessari per lo svolgimento delle attività istituzionali e di quelle eventualmente
connesse, oltre che per I'adempimento di ogni altro obbligo previsto da disposizioni
normative o regolamentari.

lìtolare del trattamento dei dati personali è Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia, con
sede ala Via Firenze n.10 - 70024 Gravina in Puglia, legalmente rappresentato dal Vice
Presidente dell'Ente Dott. Cesario Troía.

In relazione al trattamento dei dati personali, gli interessati possono esercitare i diritti
previsti dall'aft. 7 del D. Lgs. n. L9612003 e, in pafticolare, avuto notizia per effetto
della presente ínformativa dell'esistenza presso I'Ente dei dati personali e delle finalità
del trattamento operato sui medesimi, possono richiedere che tali dati vengano
comunícati in forma intelligibile, ottenerne la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima, I'aggiornamento, I'integrazione, la rettifica, il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, oppure opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati personali ancorché pertinenti allo scopo della raccolta ed all'utilizzo
per fini pubblicitari o promozionali.

Il presente awiso, che viene affisso e pubblicato in data odierna allãlbo pretorio di
questo Ente, nonché pubblicato sul sito istituzionale www.parcoaltamurgia.gov.it e sul
poftale della Pedormance del Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza del
Consiglio dei Ministri, non è vincolante per lo stesso Ente.

Gravina in Puglia, lì

Il Direttore
Prof. Domenico Nicoletti

Via Firenze n. 10 - 70024 - Gravina in Puglia (BA)
Telz 08013262268 - Fax 0801326L767 -

e-mail : info@parcoaltamurgia.it - protocollo@pec.parcoaltamurgia.it
sito web: www. parcoaltamurgia.gov.it
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Schema di domanda di partecipazione

AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA A
COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL'ENTE PARCO

NAZIONALE DELL'ALTA MURGIA.

All'Ente Parco Nazionale
dellAlta Murgia
Via Firenze 10
70024 Gravina In Puglia
Pec : protocol lo@pec. parcoaltam urqia. it

IllLa

nato/a a prov

residente in_prov CAP

via|piazza n._codice fisca|e

iscritto all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
pefformance (di cui all'aft. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016).

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell1ncafico di componente dell'Organismo Indipendente
di Valutazione (O.I.V,) dell'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 44512000 e s.m,i., per
le ipotesi di falsità in atti ed affermazioni.mendaci, ai sensi dell'art.47 del medesimo D.P.R.

DICHIARA

1. Di essere iscritto dal giorno_all'Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri nella fascia professionale (indicare la fascia professionale, d¡

collocamento di cui all'art. 5 del D.M. 2.t2.20L6. Non verranno ammesse istanze di iscritti alla
fascia 1).

essere in possesso dei seguenti requisiti di competenza, esperienza e integrità:
requisiti generali:
essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dellUnione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti giudiziari
nel casellario giudiziale.

b) requisiti di competenza ed esperienza:
1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o

2. D¡

a)
t.
2.

J.

P
magistrale conseguita in data con il voto



c)

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno otto anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management di cui tre come componente di Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance o nuclei di valutazione con funzioni analoghe,
come da curriculum allegato;

requisiti di integrità:
1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei

reati previsti dallibro secondo, titolo II, capo I del codice penale;
2. non aver riportatb condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per

danno erariale;
3. non essere stati motivatamente rimossi dall1ncadco di componente dell'ON prima della

scadenza del mandato;
4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare

superiore alla censura

3. Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in paftiti politici o in organizzazioni
sindacali owero di non avere rapporti continuativi di collabgrazione o dí consulenza con le
predette organizzazioni, owero di non aver rivestito simÍli incarichi o cariche o aver avuto
simili rappofti nei tre anni precedenti la data del presente awiso;

DICHTARA INOTTRE

4. dt non trovarsi, nei confronti dell'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di convivênti, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

5. di essere a conoscenza che i magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, awocati
e procuratori dello Stato, devono svolgere l'íncarico di OIV solo con contestuale
collocamento in posizione di fuori ruolo, che deve permanere per tutta la durata
dell'incarico;

6. di non avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l'Ente
Parco Nazionale dell'Alta Murgia;

7. di non avere un rapporto dl coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il
secondo grado con dirigenti in seruizio nell'Ente Parco o con il veftice politico
amministrativo o, comunque, con lbrgano di indirizzo politico - amministrativo;

8. di non far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione owero di ímpegnarsi a
rispettare il limite di appartenenza di cui al punto 3 dell'awiso di selezione, qualora
risultairte assegnatario dell'i ncarico;

9. di essere immediatamente disponibile, qualora venga "selezionato ai sensi dell'Awiso,
allhssunzione dell'incarico; 

DT.HTARA ALTRE'Ì

di essere a conoscenza che tutti i dati personali trasmessi dal sottoscritto con la presente
domanda di manifestazione di interesse, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e s.m.i,, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi

Il/la sottoscritto/a chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione
awenga tramite PEC: esr impegna inoltre a
comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra ripoftati.

er



Allega alla presente:

t. curriculum vitae in formato. europeo;

2.relazione di accompagnamento (riportante le esperienze che il candidato ritenga significative in
relazione al ruolo da svolgere).

Luogo e data

FIRMA
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