L 1 COMUNE DI TURI

Citta Metropolitana di Bari

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI TITOLARE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE (O.1. V.)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

VISTI:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico degli Enti Locali;

il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come
modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;

la Deliberazione CIVIT/ANAC n. 12/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

il D.L. n. 90/2014 che trasferisce le funzioni del’ANAC in materia di misurazione e
valutazione della performance al Dipartimento della Funzione Pubblica;

il D.P.R. n. 105/2016 recante il Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della Funzione Pubblica in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni;

il D.M. del 6 agosto 2020;

il D.M. del 20 giugno 2017 che modifica I’art. 10, comma 1, del D.M. del 2 dicembre 2016;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 16/12/2010, adottata sulla base dei criteri
dettati dal Consiglio Comunale, approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44
del 30/11/2010, con cui veniva approvato il "Regolamento per [’ordinamento degli uffici e
dei servizi, per il funzionamento dell’Organismo Indipendente di valutazione della
performance”, cosi come modificato con deliberazione commissariale, adottata con i poteri
della Giunta Comunale n. 20 del 18/032019;

la D.G.C. n. 81 del 09/06/2022, con cui si ¢ proceduto ad individuare il compenso spettante
a componente dell’O.1.V, nonché le spese di viaggio e soggiorno;

RENDE NOTO CHE

I1 Comune di Turi (BA) intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione
di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, composto da un componente, previo espletamento di una
procedura finalizzata ad acquisire le candidature da parte dei soggetti che alla data di pubblicazione
del presente Avviso, siano iscritti da almeno 6 mesi all’Elenco nazionale, (art. 7 del D.M.
06/08/2020) in qualunque fascia professionale (poiché il Comune di Turi ha meno di 50 dipendenti).

NATURA DELL’INCARICO

L’incaricato:

a) svolgera la propria attivita coordinandosi con il Sindaco, il Segretario Generale, ed i Responsabili
dei Settori dell’Ente;

b) dovra essere presente presso I’Ente in orari che consentano 1’adeguato espletamento delle
prestazioni previste dall’incarico;



c) ¢ tenuto ad osservare il segreto professionale ed ¢ libero di assumere altri incarichi, nonché di
effettuare prestazioni per altri committenti nei limiti previsti dall’art. 8 del D.M. 06/08/2020;

I Comune di Turi non instaurera con [I’incaricato alcun rapporto implicante vincolo di
subordinazione o di parasubordinazione, ma un rapporto inquadrabile nello schema di cui all’art.
2222 e ss. codice civile.

OGGETTO DELL’INCARICO

I compiti e le modalita di svolgimento delle attivita proprie dell’O.1.V. sono disciplinati dall’art. 14
del D.Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, dal Regolamento per 1’ordinamento
degli uffici e dei servizi, per il funzionamento dell’organismo indipendente di valutazione (O.1.V.),
approvato con D.G.C. n. 146 del 16/12/2010, sulla base degli indirizzi approvati con deliberazione
di C.C. n. 44 del 30/11/2010, e modificato con Deliberazione Commissariale, adottata con i poteri
della Giunta comunale, n. 20 del 18/03/2019, consultabile sul sito istituzionale del Comune:
www.comune.turi.ba.it; nella Sezione “Amministrazione Trasparente”- Sotto Sezione “Atti
Generali”- Sottosezione “Regolamenti comunali”’, nonché¢ da ogni altra ulteriore disposizione
vigente.

Inoltre, ’O.1.V. incaricato dovra completare eventuali processi di valutazione relativi ad annualita
pregresse, unitamente alla validazione delle relative Relazioni sulla performance, nell’ipotesi in cui
I’O.1.V. uscente non abbia potuto completare le suddette attivitd per motivazioni allo stesso non
imputabili.

DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

Ai fini della partecipazione alla presente procedura si fa riferimento ai requisiti generali di
competenza, esperienza ed integrita previsti dall’art. 2 del D.M. del Ministro per la pubblica
amministrazione del 06/08/2020 per ’iscrizione al predetto Elenco nazionale, alle disposizioni di
cui all’art.14, comma 8 del D. Lgs n.150/2009, nonché alle disposizioni sul conflitto di interessi e
cause ostative stabilite dalla Delibera CIVIT n.12/2013 e al Regolamento comunale per
I’ordinamento degli uffici e dei servizi, per il funzionamento dell’organismo indipendente di
valutazione.

APPARTENENZA A PIU’ OIV - LIMITI

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la pubblica amministrazione del 06/08/2020 ciascun
soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a piu OIV
per un massimo di quattro.

Per 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite ¢ pari a due.

REQUISITI GENERALI E PROFESSIONALI E CAUSE OSTATIVE A RICOPRIRE
L’INCARICO
L’individuazione del componente I’O.1.V., che sara effettuata solo tra 1 soggetti iscritti nell’elenco
nazionale da almeno sei mesi, avverra tra i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto
nel presente Avviso, siano in possesso del requisito della iscrizione all’elenco nazionale, in qualsiasi
fascia professionale ai sensi e per gli effetti del D.M. 06/08/2020.
Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societd e, in generale, soggetti diversi dalle
persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto
personale con il candidato dal rapporto economico, prevedendo 1’erogazione del corrispettivo ad
una societa per 1’attivita prestata dal singolo.
Pertanto, ogni candidato deve dichiarare di trovarsi nelle seguenti condizioni, a mezzo dichiarazione
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici,



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro I’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro 1'economia pubblica ovvero
per un delitto in materia tributaria;

non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti
della riabilitazione;

non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

(Le cause di esclusione di cui ai precedenti punti da 5 a 8 operano anche nel caso in cui la
sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell articolo
444 del codice di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato),

non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

rispettare il limite di appartenenza a piu O.I.V., come delineato dall’art. 8 del D.M.
06/08/2020.

non essere dipendente del Comune di Turi;

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero non avere rivestito simili incarichi o cariche o non
aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Turi;

non trovarsi nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera ’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV;

non aver svolto non episodicamente attivitda professionale in favore o contro
I’amministrazione;

non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nel Comune di Turi, o con il vertice politico —
amministrativo o, comunque, con 1’organo di indirizzo politico — amministrativo;

non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Turi e non incorrere nelle ipotesi di
incompatibilitd e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. Igs. n.
267/2000;



21. avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese e se di cittadinanza non
italiana, possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;
22. avere buone e comprovate conoscenze informatiche.

Inoltre, I’interessato deve illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le
esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere; qualora il candidato abbia gia
rivestito il ruolo di componente di OIV, anche presso altra Amministrazione, deve darne
indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare 1’attivita
precedentemente svolta nella suddetta qualita.

MODALITA DI SCELTA

L’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ nominato dal Sindaco previa acquisizione e valutazione
dei curricula, sulla base delle competenze, capacita ed esperienze.

I1 Sindaco si riserva la facolta di approfondire gli elementi valutativi, mediante eventuale colloquio
con 1 candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico.

La procedura di cui al presente avviso non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Il nominativo, il curriculum e il compenso del componente dell’O.1.V. sono pubblicati sul sito
istituzionale del Comune di Turi. Si provvedera inoltre a trasmettere 1’atto di nomina al
Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nella relativa sezione.

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

L’O.1.V. nominato dal Sindaco dura in carica tre anni dalla data della sottoscrizione della relativa
Convezione ed ¢ rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura
pubblica.

Il componente dell’O.1..V. decade per il verificarsi di una delle cause di incompatibilita previste
dalla legge.

L’istituzione dell’O.1.V. non deve comportare nuovi € maggiori oneri per la finanza pubblica, giusta
disposizione ex art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009.

In esecuzione della D.G.C. n. 81 del 09/06/2022, al Titolare di O.I.V. monocratico € riconosciuto il
compenso di € 6.000,00 annui lordi, oltre oneri previdenziali e fiscali, da corrispondere in n. 2 rate
di pari importo, ed il rimborso per le spese di viaggio e soggiorno effettivamente sostenute per
I’importo massimo annuo di € 500,00, inclusi eventuali oneri previdenziali e fiscali;

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione con la documentazione allegata dovra pervenire al
Comune di Turi, Via XX Settembre, n. 5 — 70010 Turi (BA), entro ¢ non oltre le ore 13,00 del
15/07/2022, a pena di esclusione, con una delle seguenti modalita:

- con posta elettronica certificata (PEC) recante 1’oggetto: “Avviso pubblico per la nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)” indirizzata alla seguente casella di posta
elettronica certificata del Comune di Turi: protocollo.comuneturi@pec.rupar.puglia.it;

- in busta chiusa con la dicitura esterna: “Avviso pubblico per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.L.V.)” all’indirizzo: Comune di Turi, Via XX Settembre, n. 5 —
70010 Turi (BA).

Si precisa che, al fine della verifica della trasmissione dell’istanza entro i termini prescritti, non fara
fede la data dell’ufficio postale accettante, bensi la data di arrivo presso 1’Ufficio Protocollo del
Comune. Di conseguenza, le domande pervenute oltre il suddetto termine non saranno prese in
considerazione. Resta inteso che il recapito del plico/pec rimane ad esclusivo rischio del mittente;
I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuale dispersione della domanda o di
eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né
per eventuali disguidi postali o informatici, anche se imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.



La domanda di partecipazione, da redigere utilizzando il modello di dichiarazione allegato al
presente avviso, deve contenere, a pena di esclusione, 1 seguenti allegati:

— curriculum vitae e professionale debitamente datato e sottoscritto, che menzioni I’eventuale
copertura del ruolo di O.1.V. presso altra amministrazione;

— sintetica relazione di accompagnamento illustrativa delle esperienze ritenute maggiormente
significative in relazione all’incarico e descrittiva di azioni ed obiettivi che il candidato ritenga
importanti per svolgere in modo efficace il ruolo di componente e che menzioni 1’eventuale
copertura del ruolo di O.1.V. presso altra amministrazione;

— copia di un documento di riconoscimento in corso di validita (non necessaria se la dichiarazione ¢
sottoscritta con firma digitale).

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituisce motivo di esclusione dalla procedura:

- la mancata indicazione del nome, del cognome e di un recapito pec;

- la presentazione della domanda dopo il termine perentorio di cui al presente Avviso;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- I'eventuale mancata regolarizzazione della domanda, nel termine che sara assegnato dall’Ufficio,
a seguito di carenze diverse da quelle sopra indicate o di carenze relative alla documentazione
allegata.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 REG. UE 2016/679

I dati personali, di cui I’Amministrazione Comunale verra in possesso in occasione della procedura
di cui al presente Avviso, saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE n.
2016/679 del 27 aprile 2016.

I1 Titolare del trattamento ¢ il Comune di Turi, che fornisce ai richiedenti le seguenti informazioni
in relazione ai trattamenti effettuati sui dati personali comunicati nell’ambito del presente
procedimento.

TIPI DI DATI E FINALITA’ DEL TRATTAMENTO: dati personali dei partecipanti alla selezione
per la nomina dell’O.1.V.

CONSEGUENZE DEL MANCATO CONFERIMENTO

Il mancato conferimento dei dati personali per le finalita indicate comporta da parte del Titolare
I’impossibilita di compiere le procedure finalizzate all’ammissione alla selezione.

PERIODO E CRITERI DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI E CRITERIO DI
CONSERVAZIONE

Per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali 1 dati personali sono
trattati. Al termine del periodo necessario, 1 dati personali saranno archiviati secondo le normative
vigenti in materia di conservazione e archiviazione per la Pubblica Amministrazione, avendo cura
di applicare le misure di sicurezza adeguate ai sensi dell’art. 32 GDPR.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione comunale che, a suo insindacabile
giudizio, puo anche decidere di non procedere al conferimento dell’incarico nel caso in cui nessuno
dei candidati abbia i requisiti e le competenze prescritte.

L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente Avviso.
Il Comune di Turi si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Per ulteriori informazioni, ¢ possibile contattare il Responsabile del Settore Affari Istituzionali del
Comune di Turi ai seguenti recapiti:

Tel. 080/4517504

PEC: protocollo.comuneturi@pec.rupar.puglia.it;



email: affaristituzionali@comune.turi.ba.it.

PUBBLICITA

Il presente avviso ¢ pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica, sul sito istituzionale del Comune di Turi www.comune.turi.ba.it € nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” del Comune di Turi, Sotto-Sezione “Bandi di Concorso”.

Turi, 1i 01/07/2022

I1 Responsabile del Settore Affari Istituzionali

Dott.ssa Graziana Tampoia



