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DECRETOn. 72  defl 4 FF. 2020

OGGETTO: nomina O.1.V. in forma monocratica.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che:

I'art. 14 del D. Lgs. 150/2009 prevede la costituzione da parte di ogni amministrazione, senza nuovi
o maggiori oneri per la finanza pubblica, di un Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV), che sostituisce i servizi di controllo interno generalmente denominati Nucleo di
valutazione ed esercita in piena autonomia, le seguenti attivita:

* monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso:

* comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco e/o Commissario Straordinario,
nonché alla Corte dei Conti e/o all'lspettorato per la funzione pubblica;

* valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell'amministrazione;

* garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

* promuove ¢ attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e alla regolarita;

* verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

Considerato che I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) pud essere
costituito da un organo monocratico, anche in convenzione con altri enti, ovvero collegiale
composto da 3 componenti ai quali il Sindaco e/o Commissario attribuisce le relative funzioni
contestualmente al provvedimento di nomina;

Ritenuto di dover costituire I'Organismo indipendente di valutazione (OIV) ai sensi del D. Lgs.
150/2009 in forma monocratica;

Visto il D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Rilevato che la competenza alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) ¢ riservata al Sindaco e/o Commissario di cui all'art. 4 della legge delega n.
150/2009;

Visto I’avviso pubblico predisposto dal Segretario Comunale pro tempore, dott.ssa Anna D’Isidoro,
approvato con sua determinazione nr 37 del 08.10.2019




Valutati i curricula dei partecipanti al suddetto avviso pubblico per la nomina dell’O.LV;
Atteso che il candidato sig.:

* Peroni Daniele nato a Soriano nel Cimino (VT) il 03.08.1972 ed ivi residente al Viale C.
Battisti n. 73 p.1, ha conseguito il punteggio di 82,90 superiore a quello di tutti gli altri
candidati;

Visti:
il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il Regolamento sui controlli Interni approvato con delibera di C.C. n. 3 del 14.01.2013 al quale si
rinvia per tutto quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento;

la determinazione nr 37 del 08.10.2019 relativa alla procedura per la nomina dell’OlV, di
approvazione avviso pubblico, modificato secondo le disposizioni della Funzione Pubblica;

gli esiti della verifica effettuata dall’Ufficio per la valutazione della Performance “Dipartimento
Funzione Pubblica”, relativamente afla data, numero e fascia d’iscrizione dei candidati negli
appositi elenchi O.IV,

DECRETA

Di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, componente dell’OIV in forma monocratica
il sig.:

¢ Peroni Daniele nato a Soriano nel Cimino (VT) il 03.08.1972 ed ivi residente al Viale C.
Battisti n. 73 p.1

Dare atto che I’incarico non si configura come instaurazione di alcun rapporto di lavoro
subordinato;

Di dare atto che la durata dell’incarico ¢ pari ad anni tre con decorrenza 1 marzo 2020, salvo
revoca anticipata in caso di inadempimento dei compiti affidati all’incaricato;

Di dare atto che il compenso annuo per il componente monocratico dell'organismo ¢ stabilito in €
14.450,00 oltre Cassa Previdenza ed IVA se dovute;

Di precisare che non & previsto alcun rimborso spese connesso all’incarico e che tale preclusione &
stata previamente comunicata verbalmente all’interessato.

Darsi atto che entro trenta giorni dalla nomina dell’O.LV. il relativo provvedimento dovra essere
trasmesso all’Ufficio per la Valutazione della Performance, presso il Dipartimento della F.P., ai fini
della pubblicazione degli esiti della procedura.




