
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA AI SENSI DELL’ART. 7, D.M. 2 DICEMBRE 2016 PER LA 

NOMINA IN FORMA COLLEGIALE  DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 

2017/2019 – APPROVATO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 202/2017 

SI RENDE NOTO CHE 

In esecuzione della deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Ente Parco Nazionale del Pollino n. 3/2017 di 

ratifica della deliberazione presidenziale n. 1/2017, con la quale è stata disposta  la proroga dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione fino al 30 maggio 2017 e dato mandato  alla direzione dell’Ente per  l’avvio 

della procedura comparativa per la nomina di cui all’oggetto, è indetta selezione pubblica per la nomina, in 

forma collegiale,  dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, di seguito per brevità 

denominato solamente come “OIV”, ai sensi di quanto previsto dalla sottoelencata normativa:   

 Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.ii.mm. 

 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 150, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni”;  

 D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 

funzione pubblica della presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione 

della performance delle pubbliche amministrazioni”; 

 D.M. 2 dicembre 2016 “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

indipendenti di valutazione della performance”.  

 Art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge 11 agosto 2014, n. 114   

Il presente avviso è finalizzato ad acquisire la dichiarazione di interesse alla nomina dell’Organismo 

indipendente di valutazione (OIV), ai sensi della Delibera n. 12/2013 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione 

(ex CIVIT).  

a. Oggetto dell’incarico : 

- L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle attività previste dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 

150 nonché dal D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105. Per l’anno 2017 l’incarico comprende con 

riferimento all’anno 2016 anche le seguenti attività: - la validazione della relazione sulla 

performance organizzativa e individuale; - la valutazione annuale del Direttore facente funzioni 

e l’attribuzione della retribuzione di risultato.  

b.  Natura dell’incarico: 

1. L’Organismo Indipendente di Valutazione nominato, svolgerà la propria attività senza vincolo 

di subordinazione, ma in collaborazione con il Presidente, il Consiglio Direttivo, e il Direttore 

dell’ente;  

2.  le riunioni presso l’Ente dovranno essere concordate con la direzione  e  in orari che 

consentano l’adeguato espletamento delle prestazioni previste dall’incarico;  

3. L’organismo è tenuto ad osservare il codice di comportamento adottato con delibera del 

Presidente n. 15/2015;  

4. Il Presidente e i due componenti possono appartenere a più OIV,  nei limiti di cui all’art. 8 del 

D.M. 2 dicembre 2016. 

c. Requisiti di partecipazione:  

- I candidati partecipanti devono essere iscritti alla data di scadenza del presente avviso 

nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 

performance, di cui all’art. 1, c. 2 del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 2 dicembre 2016, recante: “Istituzione dell’Elenco nazionale dei 



componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance”, pena l’esclusione. 

Si precisa che fino alla data del 30 giugno 2017 non è richiesto il requisito dell’anzianità di sei 

mesi di iscrizione nell’Elenco nazionale di cui al D.M. 2 dicembre 2016.  

d. Requisiti professionali  

- Oltre al requisito di ingresso, i candidati devono risultare in possesso di buona e comprovata 

conoscenza della lingua inglese e delle principali applicazioni informatiche. Se di cittadinanza 

non italiana, il candidato deve possedere, altresì, una buona e comprovata conoscenza della 

lingua italiana.  

e. Nomina, durata dell’incarico e corrispettivo 

- L’OIV dell’Ente parco nazionale del Pollino è costituito in forma collegiale. 

- La nomina sarà disposta con deliberazione del Consiglio Direttivo, a conclusione della 

procedura comparativa, previa acquisizione del prescritto parere ai sensi dell’art. 14, c. 3 del 

d.lgs. 150/2009 e ss.m. e ii.  e art. 19 del d.l. n. 90 del2014, convertito dalla l. n. 114 del 2014. 

L’incarico in oggetto avrà la durata di tre anni, decorrenti dal provvedimento di nomina. 

L’incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa, ex 

art. 7, c. 1 del D.M 2 dicembre 2016. Per lo svolgimento dell'incarico, per ciascuno dei 

componenti dell’OIV, è riconosciuto un compenso omnicomprensivo di euro 5.019,97 annuo, 

nonché il rimborso delle spese di vitto e di viaggio sostenute per il raggiungimento della Sede 

dell’Ente. Detto compenso è da intendersi omnicomprensivo di ogni onere previsto per legge, 

al netto di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, eventuali contributi previdenziali, etc.. Ai 

componenti incaricati, per le trasferte effettuate esclusivamente nell’interesse dell’Ente e 

strettamente connesse all’esercizio del presente incarico, preventivamente autorizzate dal 

Presidente dell’Ente, verranno riconosciuti, altresì, i rimborsi relativi alle spese effettivamente 

sostenute ed opportunamente documentate, determinati in base alla normativa vigente.  Il 

compenso verrà corrisposto al termine di ciascuna annualità di durata dell’incarico, previa 

acquisizione di idonea documentazione attestante lo svolgimento dell’incarico e giustificativa 

delle spese sostenute.  

f. Modalità di partecipazione  

La domanda di candidatura, in carta libera, deve essere redatta secondo il modello allegato 1, al 

presente avviso di selezione e debitamente sottoscritta. Alla domanda deve essere allegata una copia 

fotostatica non autenticata di un idoneo documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità e 

deve essere corredata, altresì, dai sottoelencati atti: 

1. curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, nel quale devono essere indicati, in 

maniera analitica, i titoli di studio posseduti, le esperienze professionali e formative 

dell'interessato, il livello di conoscenza della lingua inglese e delle principali applicazioni 

informatiche nonchè, se di cittadinanza non italiana, il possesso di una buona e comprovata 

conoscenza della lingua italiana, nonché tutto ciò che sia ritenuto utile in riferimento ai titoli 

valutabili con particolare attinenza all’incarico da conferire.  

2. relazione illustrativa dei requisiti di competenza ed esperienza considerati ai fini dell’iscrizione 

all’Elenco nazionale, evidenziando in particolare l’esperienza maturata nella pubblica 

amministrazione; 

3. dichiarazione  di assenza delle cause di incompatibilità, conflitto di interesse, inconferibilità  e 

divieto di assunzione di incarico previsti dalla legge, conforme allo schema allegato 2. 

L’istanza di partecipazione, unitamente ai documenti richiesti, dovrà essere indirizzata all’Ente parco 

nazionale del Pollino, Complesso Monumentale S. Maria della Consolazione , 85048 Rotonda (PZ), La stessa 

dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro e non oltre il 28.04.2017, pena l’esclusione. Potrà 



essere recapitata a mano, escluse le giornate di sabato e quelle festive;  spedita all’indirizzo di Posta 

Elettronica Certificata  parcopollino@mailcertificata.biz o mediante raccomandata A/R. 

g. Modalità di svolgimento e criteri della selezione 

La valutazione dei curricula e della relazione illustrativa sarà effettuata da una apposita Commissione 

nominata dalla direzione. Nella valutazione delle domande pervenute, si  terrà conto dei seguenti criteri ed 

ambiti: 

1. Esperienza professionale, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella 

misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, 

nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk 

management. In tale contesto potranno assumere particolare rilievo esperienze maturate 

presso gli OIV di altre pubbliche amministrazioni ed in particolar modo quelle fatte presso enti 

parco nazionali;  

2. fascia professionale di cui all’art. 5 del D.M. 2 dicembre 2016; 

3. esperienza professionale nell’implementazione di sistemi di rilevazione, monitoraggio, 

controllo della performance organizzativa o nella gestione della qualità in organizzazioni 

pubbliche o private e/o esperienza professionale nella direzione di organizzazioni pubbliche o 

private; 

4. pubblicazioni nell’ambito dell’attività oggetto dell’incarico.  

La nomina sarà effettuata dal Consiglio Direttivo dell’Ente, sulla base dell’esito della istruttoria effettuata 

dalla suddetta Commissione.  Il Consiglio Direttivo, nella scelta dei componenti dell’OIV, favorisce il rispetto 

dell’equilibrio di genere, in ossequio all’art. 7, c. 7 del D.M. 2 dicembre 2016. 

h. Divieto di nomina, conflitto di interesse e cause ostative  

1. Non possono essere nominati componenti dell'OIV i soggetti che rivestano incarichi pubblici 

elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 

precedenti la nomina. 

2.  Non possono essere nominati coloro che abbiano superato la soglia dell’età prevista per la 

pensione di vecchiaia.  

3. L’appartenenza a più OIV del soggetto incaricato è consentita esclusivamente nei limiti di cui 

all’art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016.  

4. Non possono essere nominati, altresì, coloro che: a) siano stati condannati, anche con sentenza 

non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I, del titolo II, del libro secondo del Codice 

penale; b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso l’Ente nel triennio precedente la 

nomina; c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso l’Ente; d) si trovino nei 

confronti dell'Ente in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del 

coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; e) abbiano riportato una 

sanzione disciplinare superiore alla censura; f) siano magistrati o avvocati dello Stato che 

svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale dell’Ente; g) abbiano svolto, non 

episodicamente, attività professionale in favore o contro l’Ente, diverse dall’incarico da 

conferire; h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 

secondo grado con il Direttore dell’Ente, con il Presidente pro tempore e con i componenti del 

Consiglio Direttivo dell’Ente; i) siano componenti del Collegio dei Revisori dei conti; j) siano stati 

motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV prima della scadenza del mandato. 

L’assenza delle situazioni di cui alle lettere dalla a) alla j) deve essere oggetto di una formale 
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dichiarazione del candidato resa nella forma dell’autocertificazione, secondo lo schema 

allegato. 

i.  Norme finali 

In caso di decadenza, recesso o risoluzione del contratto, l’Amministrazione si riserva, a suo 

insindacabile giudizio, la facoltà di interpellare altri candidati fra quelli in possesso dei migliori titoli, 

conferendo un nuovo incarico alle medesime condizioni risultanti dall’incarico originario, tenuto conto 

del periodo residuo rispetto alla durata dall’incarico originario. Si precisa inoltre che l’Ente si riserva 

insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, o comunque di non 

procedere all’affidamento dell’incarico in relazione ad eventi successivi che non ne consentano lo 

svolgimento. L’incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura 

comparativa. L’incarico cessa immediatamente in caso di decadenza o cancellazione del professionista 

incaricato dall’Elenco nazionale di cui al D.M. 2 dicembre 2016 ovvero con il venir meno anche di uno 

solo dei requisiti previsti per l’iscrizione nel medesimo elenco, come contemplati nell’art. 2 del 

richiamato D.M. 2 dicembre 2016.  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno custoditi presso l’Ente Parco Nazionale del 

Pollino per le sole finalità connesse all’espletamento della procedura di cui al presente Avviso Pubblico. I 

dati medesimi potranno essere comunicati all’esterno solo per gli adempimenti di legge. Responsabile del 

trattamento dei dati personali è il Direttore dell’Ente. 

 

Responsabile del procedimento è la dipendente Mariapina Miceli, Responsabile dell’ufficio segreteria 

amministrativa. Recapito telefonico 0973/669355; recapito e–mail: mariapina.miceli@parcopollino.gov.it.  

Il presente avviso sarà pubblicato all'Albo Pretorio on – line, sul sito internet dell’Ente parco nazionale del 

Pollino, all’indirizzo http://www.parcopollino.gov.it, sezione amministrazione trasparente e, ai sensi 

dell’art, 7, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105, nell’apposita 

sezione del Portale della Performance del Dipartimento per la Funzione Pubblica.  

 

Rotonda, lì 06.04.2017 

 Il Direttore f.f. Giuseppe Milione 
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