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REGIONE MARCHE
GIUNTA REGIONALE

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI D’INTERESSE Al
FINI DELLA COSTITUZIONE DEL COMITATO DI CONTROLLO INTERNO E DI
VALUTAZIONE CON FUNZIONI DI O1V

La Giunta Regionale

Visti:

— il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e, in particolare, 1’art.
14 dello stesso decreto che disciplina I’Organismo Indipendente di Valutazione della performance;

— lart. 3 della legge regionale n. 22 del 28 dicembre 2010 (disposizioni regionali in materia di
organizzazione e valutazione del personale, in adeguamento al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, sull'ottimizzazione della produttivita, I'efficienza e la trasparenza della pubblica
amministrazione);

— la delibera CIVIT n. 12/2013;

— il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105;

— il D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016
istitutivo dell'elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV;

Considerato:

— che il 31/01/2017 sono scaduti i precedenti incarichi dei componenti del Comitato di Controllo
Interno e di Valutazione - CoCIV con funzioni di OIV della Regione Marche;

— che occorre provvedere alla nomina del Comitato di Controllo Interno e di Valutazione per il
prossimo triennio;

RENDE NOTO CHE

¢ indetta, ai sensi del D.M. 2/12/2016, una procedura comparativa finalizzata alla nomina del Comitato
di Controllo Interno e di Valutazione - CoCIV con funzioni di OIV della Regione Marche che sara
composto da n.3 (tre) esperti di provata qualificazione professionale.

Al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne, il Comitato ¢ composto da entrambi i generi ai
sensi dell’articolo 38 bis della L. R. n°. 20/2001.

OGGETTO DELL’INCARICO

Allo scopo di sovrintendere al funzionamento complessivo del sistema di valutazione, dei controlli
interni, della trasparenza e dell’integrita, il Comitato di controllo interno e valutazione svolge le
funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance di cui all’articolo 14 del d.Igs.
150/2009 nei confronti della Giunta regionale, nonché delle Agenzie e degli Enti dipendenti di cui alla
L.R. n. 13/2004.

Il Comitato esercita in particolare le funzioni di:

a) controllo strategico delle attivita poste in essere dalla Regione ai sensi dell'articolo 6, comma 1, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286;

b) supporto nel processo di valutazione, da parte della Giunta regionale nei confronti del Segretario
generale e dei dirigenti di servizio, da parte del Comitato di direzione nei confronti dei dirigenti
delle posizioni di individuali e di funzione, nonché da parte degli enti del Servizio Sanitario
Regionale nei confronti dei direttori generali.

¢) supporto nel processo di valutazione di cui all’articolo 3, comma 1, della legge regionale 18 maggio
2004, n. 13 (Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di
competenza regionale);

d) definizione delle linee guida e dei criteri per il processo di valutazione dei dirigenti e dei dipendenti,
approvati con deliberazione della Giunta regionale;

e) verifica della correttezza metodologica del processo di valutazione
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Il Comitato dovra, inoltre, presentare alla Giunta regionale una proposta di linee guida per il controllo
interno di gestione definendo metodi, strumenti e tempi del controllo di efficacia, efficienza ed
economicita cui dovranno attenersi le Agenzie e gli Enti dipendenti sopra individuati.

Sulla base dell’art. 13, comma 8 della L.R. n. 14/2003 e ss.mm., 1'Ufficio di Presidenza
dell’ Assemblea legislativa delle Marche ha scelto di avvalersi del Comitato di cui al presente avviso,
con determinazione n. 338 del 21/12/2016.

L’incarico comprende il completamento di tutte le attivita di competenza del Comitato, riferite o
riferibili all’anno 2016 o precedenti, con riguardo alla Giunta regionale, Agenzie. Enti dipendenti ed
enti del SSR.

DURATA E COMPENSO

Il Comitato nominato in esito alla presente procedura avra durata di anni tre € potra essere rinnovato
una sola volta, fermo restando 1'obbligo di ciascun componente di procedere tempestivamente al
rinnovo della propria iscrizione ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, c.1, lett. c) e 7 ¢.2
D.M. 2/12/2016.

1l corrispettivo annuo previsto per I’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del presente incarico ¢ di
Euro 15.000,00 per ciascuno componente oltre i contributi previdenziali, I'IVA e I’'IRAP se dovuti,
nonché il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute e comunque
connesse con |’attivita svolta.

In aggiunta, 1’Ufficio di Presidenza dell’ Assemblea legislativa, con propria determinazione n. 409 del
14/03/2017, per le attivita previste all’art. 13 commi 1,2,4,5,6 ¢ 7 della L.R. n. 14/2003, ha stabilito un
compenso annuo omnicomprensivo di Euro 5.000,00.

REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI

Per ’ammissione alla selezione i candidati devono essere iscritti all'elenco nazionale dei componenti

degli Organismi indipendenti di valutazione della performance presso la Presidenza del Consiglio dei

Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica, ai sensi del D.M. 2 dicembre 2016, alla data di

scadenza del termine previsto nel presente avviso. In particolare:

— per l’incarico di Presidente dell’OIV: iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione della performance nella fascia professionale n.3 prevista dal
citato D.M.;

— per l’incarico di componente dell’OIV: iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione della performance in una delle 3 fasce professionali previste
dal citato D.M..

DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza ed integrita previsti dall’art. 2 del DM
per I’iscrizione al predetto Elenco nazionale, ai fini della partecipazione alla presente procedura si
richiamano integralmente le disposizioni sul divieto di nomina previsti dall’art. 14, comma 8§ del
D.Lgs n. 150/2009, ulteriormente integrate da quanto stabilito all’art. 3, comma 3 della L.R. n.
22/2010, nonché le disposizioni sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite al punto 3.5 della
Delibera CIVIT n. 12/2013.

ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016 ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OIV per un massimo di tre.

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite ¢ pari ad uno.

Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite ¢ pari ad uno.

La Regione Marche ¢ un’amministrazione con oltre 1000 dipendenti, quindi il limite ¢ pari a uno,
pertanto il candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi prima di
accettare la nomina da parte della Regione Marche, come da dichiarazione allegata.
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DOCUMENTAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema Al allegato al presente
avviso, predisposto dalla Regione Marche, dovra essere debitamente sottoscritta a pena di esclusione ¢
accompagnata da copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.
Alla domanda dovra essere allegato:

e un curriculum vitae in formato europeo

e copia fotostatica del documento di identita in corso di validita

dichiarazione assenza cause di divieto di nomina (Allegato A2)

dichiarazione di assenza di conflitti di interesse e cause ostative (Allegato A3)

dichiarazione di esclusivita del rapporto (Allegato A4)

autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla privacy (Allegato AS5)

L’invio della documentazione richiesta potra essere effettuato tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo: regione.marche.protocollogiunta@emarche.it indicando in oggetto: “Manifestazioni
d’interesse ai fini della costituzione del Comitato di Controllo Interno e di Valutazione con funzioni di
OI7”. In tal caso I’invio della manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico dovra essere
effettuato esclusivamente da altra PEC. In ipotesi di trasmissione tramite PEC non personale, 1’oggetto
dovra contenere altresi il nome dell’interessato.

In alternativa, tutta la documentazione sopra citata potra essere inviata a mezzo raccomandata al
seguente recapito: Regione Marche, Segreteria generale della Giunta regionale, Via G. da Fabriano n.
9, 60125 Ancona, indicando sulla busta: “Manifestazioni d’interesse ai fini della costituzione del
Comitato di Controllo Interno e di Valutazione con funzioni di OIV”’; fara fede il timbro postale.

Il termine per la presentazione delle domande scade, il quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente bando sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica, Portale della
Performance e sul sito istituzionale della Regione Marche nella sezione Amministrazione trasparente —
Bandi di concorso — Altri avvisi

Non saranno prese in considerazione le candidature con documentazione incompleta o presentate fuori
dai termini previsti.

PROCEDURA COMPARATIVA

La Giunta regionale con propria delibera, procedera alla nomina dei componenti sulla base di una
relazione predisposta dai dirigenti che hanno ricevuto il mandato, nella fattispecie il Segretario
Generale, in coordinamento con il dirigente del servizio Affari istituzionali e integrita e a seguito di
valutazione comparativa dei curricula dando preferenza alla specifica competenza maturata nelle
Pubbliche Amministrazioni, tenendo conto, altresi, del possesso di ulteriori titoli strettamente correlati
alle funzioni da svolgere.

A tal proposito si riserva la facolta di effettuare colloqui con i candidati che presentino i curricula
ritenuti maggiormente idonei all'incarico.

NORME FINALI

Il presente avviso non da luogo a concorso, pubblico, né a procedure selettive che comportino
formazione di graduatorie di alcun genere.

La Giunta regionale si riserva di non procedere alla nomina di uno o piu componenti del Comitato di
Controllo Interno e di Valutazione nel caso in cui si ritenga che non vi siano curricula idonei
all'incarico.

In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione
Pubblica di cui al D.M. 2 dicembre 2016, la Regione Marche si riserva di verificare il possesso dei
requisiti dichiarati ovvero 1'assenza di impedimenti di cui al presente avviso.

Per qualsiasi chiarimento inerente il suddetto avviso ¢ possibile contattare il Segretario Generale, tel.
071 806 2292 posta elettronica: segretario.generale@regione.marche.it oppure la dirigente del Servizio
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Affari istituzionali e integritd, dott.ssa Deborah Giraldi, 071 806 2437 posta elettronica
servizio.affariistituzionalieintegrita@regione.marche.it
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