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AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE COMPARATIVA DEI COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELL’ACI

VISTO I’art. 14, co. 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in base al quale
“Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, si dota di un organismo indipendente di valutazione
della performance”;

VISTO lart. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 2 dicembre 2016, adottato ai sensi dell’art. 6, co. 3 e 4, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

L’AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

procede alla pubblicazione del presente Avviso al fine di acquisire le candidature per
la nomina a componente dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV) dell’Ente, ai sensi dell’art.7, co. 5 del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016.

1. NOMINA E DURATA DELLA PERMANENZA NELLA FUNZIONE

L’OIV svolge le funzioni e le attivita di cui all’art. 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 ed ¢ costituito in forma collegiale. I tre componenti - individuati
previa procedura comparativa di cui all’art. 7 del sopra richiamato decreto
ministeriale tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance - resteranno in carica per tre
anni e potranno essere riconfermati una sola volta.
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2. REQUISITI

Potranno presentare la propria candidatura esclusivamente i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, i quali dovranno essere in possesso
dei requisiti sotto elencati:

A. REQUISITI GENERALI

1.
2.
3.

essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici,

non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti giudiziari iscritti nel Casellario giudiziale. Le cause di
esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga
I"applicazione della pena su richiesta,-ai sensi dell’art. 444 c.p.p.;

B. REQUISITI DI COMPETENZA ED ESPERIENZA

L,

essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale;

. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni,

maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management,

C. REQUISITI DI INTEGRITA”

1.

non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato per
uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I, del codice penale;
non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e
amministrativa per danno erariale;

. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente

dell’OIV prima della scadenza del mandato;

. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione

disciplinare superiore alla censura.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del

citato decreto ministeriale, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco
nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco medesimo.
L’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi dell’art. 7, co. 6, lett. a) del citato decreto
ministeriale, pud essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nell’Elenco
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nazionale nella fascia professionale 3 di cui all’art. 5, co. 2, lett. c) del medesimo
decreto e, quindi, con comprovata esperienza professionale di almeno dodici anni
nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management, di cui tre come componente di OIV o Nuclei di
Valutazione con funzioni analoghe in amministrazioni con almeno duecentocinquanta
dipendenti.

L’Ente, nella scelta dei componenti OIV in forma collegiale, favorira il rispetto
dell’equilibrio di genere.

3. DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE
OSTATIVE

Non possono essere nominati componenti OIV i soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina (art. 14, co. 8, del decreto
legislativo n. 150/2009).

I componenti non possono appartenere contemporaneamente a pit OIV, ai sensi
dell’art. 8, co. 3, del decreto ministeriale 2 dicembre 2016.

In linea con la Delibera CIVIT n.12/2013, non possono essere nominati, altres,
coloro che:

a) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso I’Ente nel triennio
precedente la nomina;

b) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’Ente;

¢) si trovino nei confronti dell’Ente in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini;

d) abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale a favore o contro
I’Ente;

e) siano componenti del Collegio dei revisori dei Conti dell’Ente.
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4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiamati, possono far pervenire la propria
candidatura per la nomina a componente OIV dell’ACI, mediante la compilazione e
sottoscrizione, pena la irricevibilita, del modello di domanda allegato al presente
Avviso (all.1) - completo della dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, relativa al possesso dei requisiti richiesti
e all’insussistenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita, e del curriculum
vitae in formato europeo, anch’esso datato e sottoscritto -, corredato da una relazione
di accompagnamento al curriculum, con 1’indicazione della fascia professionale di
appartenenza ai sensi dell’art. 5 del decreto ministeriale del 2 dicembre 2016, e da
copia di un valido documento di identita.

La predetta documentazione dovra pervenire inderogabilmente entro le ore 12,00
del 27 aprile 2017, a pena di esclusione dalla Selezione, con una delle seguenti
modalita:

e spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata A/R,
all’Automobile Club d’Italia, via Marsala 8, 00185, ROMA;

e inoltrata tramite PEC al seguente indirizzo:
(direzionepresidenzasegreteriageneraleservdel@pec.aci.it);

e consegnata direttamente presso 1’Ufficio Protocollo dell’Automobile Club
d’Italia, via Marsala 8, 00185, ROMA;

La busta contenente la domanda d’ammissione ed il curriculum deve riportare sulla
facciata in cui € scritto 1’indirizzo, ’indicazione “Contiene candidatura alla nomina di
componente OIV dell’ACI”.

Per la validita della data di arrivo della domanda fara fede:

- la data del timbro di arrivo apposta dall'Ufficio Protocollo dell’ACI, se inviata
con Raccomandata A/R;

- la data di arrivo della PEC all’indirizzo sopra indicato;

- laricevuta dell’addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano.

Le domande potranno essere inviate tramite PEC unicamente dal candidato titolare di
indirizzo di PEC. ‘

La domanda inviata tramite PEC all’indirizzo sopra indicato, dovra riportare
nell’oggetto della e-mail I’indicazione “Contiene candidatura alla nomina di
componente OIV dell’ACI”; sia la domanda che gli allegati dovranno essere inviati in
formato pdf.
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5. COMPENSO

[l compenso annuo lordo per lo svolgimento dell’incarico & determinato nella misura
di euro 30.000 per I'incarico di Presidente dell’OIV e di euro 20.000 per lo
svolgimento dell’incarico di componente.

6. VERIFICA  DEI = REQUISITI E  VALUTAZIONE DELLE
CANDIDATURE |

L’istruttoria sulle candidature pervenute, finalizzata alla verifica del possesso dei
requisiti, sara effettuata dalla Direzione Presidenza e Segreteria Generale con delega
ai Servizi Delegati.

La valutazione dei candidati in possesso dei requisiti, a seguito della istruttoria di cui
sopra, sara effettuata dall’Organo di indirizzo politico-amministrativo, coadiuvato
dalla predetta Struttura dell’Ente.

I componenti OIV potranno essere selezionati anche in base ad un colloquio di tipo
conoscitivo per accertare capacita e competenze specifiche, a livello manageriale,
culturale e relazionale, nonché la disponibilitd dei candidati in relazione alla
complessita dell’incarico. Potranno accedere al colloquio fino ad un massimo di
cinque candidati per ogni posizione prevista nel presente Avviso, selezionati sulla
base dei curricula presentati.

In considerazione della natura giuridica e della struttura della Federazione ACL
nonché della delibera CIVIT n. 11/2013, in base alla quale I’OIV da nominare & lo
stesso per I’Ente e per gli Automobile Club federati ed ¢ redatto, da parte dell’Ente a
livello centrale, un unico piano della Performance, saranno tenuti in considerazione,
in sede di valutazione delle candidature, oltre ai requisiti di cui al punto 2 del
presente Avviso, anche I’eventuale conoscenza della Federazione ACI, nonché
esperienze significative in relazione al ruolo da assumere.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né
all’attribuzione di punteggi.

Al termine della procedura di valutazione saranno individuati 3 candidati ritenuti
maggiormente idonei, con successiva formalizzazione dell’incarico.

7. ESCLUSIONE

Non saranno valutate le candidature di interesse:



- sprovviste di firma e/o copia del documento di identita in corso di validita;
- presentate da soggetti non iscritti nell’Elenco nazionale;
- pervenute oltre il termine fissato.

L’Ente non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
eventuali disguidi o in ogni modo imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche ed
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Automobile
Club d’Italia — Direzione Presidenza e Segreteria Generale con delega ai Servizi
Delegati — per lo svolgimento di attivita strettamente correlate alla procedura
comparativa di cui al presente Avviso.

[ diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, possono essere
esercitati dai soggetti interessati inviando richiesta alla casella di posta elettronica
DirezionePresidenzaeSegreteriaGenerale@aci.it.

9. PUBBLICITA’

Il presente Avviso di selezione comparativa dei componenti OIV viene pubblicato sul
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito
dell’Ente www.aci.it nella sezione Amministrazione Trasparente. Le comunicazioni
individuali saranno indirizzate ai contatti forniti nella candidatura. L’ ACI si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
Avviso per giustificati motivi.

Il provvedimento di incarico dei componenti dell’OlV, i relativi curricula e compensi
saranno pubblicati sul sito dell’ ACI.

Roma,

&::_7 APR' ZG!; F.tO
IL PRESIDENTE DELL’ACI

Ing. Angelo Sticchi Damiani



