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DELIBERAZIONE NAZ97 peEL 9 1 Gl 2018

Struttura proponente: UOC Gestione Econornica Risorse Umane e Relazioni Sindacali

OGGETTO: SOSTITUZIONE COMPONENTE ORGANISMO INDIPEDENTE DI VALUTAZIONE (O.ILV)
Estensore Q/\A/K
W

Responsabile del procedimento

Parere del Direttore Amministrativo (Dott.ssa Silvia Cavalli)
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Parere del Direttore Sanitario (Dott.ssa Marina Cerimele)
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con n(gwamg allegate al presente atto)
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1l Direttore proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attefta, ai fini dell’art.1
della L. n°20/1994 cosi come modiﬁcato dall’art.3 della L.639/1996, che [’atto ¢ legitti{rro nella forma e nella sostanza ed é

utile per ViZI
Data r{ (1 ‘} 1
(timbro \gﬁ/rgnf)
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[ per presa visione Direttore UOC Bilancio e ciclo passivo ASL Roma 2
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[ comporta la costituzione /utilizzo di Contabilita di Progetto n.
[] comporta la costituzione /utilizzo della Contabilita degli investimenti
Direttore UOC Ciclo attivo, contabilita speciali e fiscale Asl Roma 2

data ( )
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La presente deliberazione si compone di n. {] g pagine, di cui n. /| ﬁ pagine di allegati, che

ne formano parte integrante e sostanziale.
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Segﬁie deliberazione n. . 7. j L del 21G‘U‘

IL DIRETTORE UOC Gestione Economica Risorse Umane e Relazioni Sindacali

PREMESSO CHE con deliberazione n.425/CS del 14/04/2016, recante oggetto “NOMINA COMPONENTI
O.LV. Al SENSI DEL D.LGS. N. 150/09 E DELLA DELIBERA N. 04/2010 DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE LA TRASPARENZA

E LINTEGRITA' (CIVIT) E S.M.I. COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIVy'si € proceduto alla
costituzione ed alla corrispondente nomina dei componenti dell’”Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V) dell’ASL ROMA 2;

CHE con nota prot.n.82141 del 15/05/2017 si ¢ dimesso un componente (Dott.ssa Marina Davoli)
del suddetto O.1.V;

CHE al fine di procedere alla sostituzione del componente dimesso ¢ stato indetto con

deliberazione n.1223 del 23/06/2017 apposito “AvviSO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA
SOSTITUZIONE DI UNO DEI COMPONENT! DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA ASL ROMA 2"

CHE il bando del suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale www.aslroma?2.it
nell’Area Concorsi in data 23/06/2017 con scadenza termini presentazione delle domande in data
13/07/2017,

CHE con deliberazione n.1426 del 20/07/2017 si ¢ proceduto alla “RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA SOSTITUZIONE DI UNO DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA ASL ROMA 2

CHE il relativo bando di riapertura dei termini ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale
www.aslroma?2.it nell’Area Concorsi in data 20/07/2017 con scadenza termini presentazione delle
domande in data 28/07/2017;

CHE sono pervenute n.67 domande di partecipazione all’avviso in parola;

CHE con deliberazione n.1567 del 04/08/2017, a sua volta modificata con deliberazione n.1727 del
15/09/2017 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice dell’avviso de quo,

CHE la suddetta Commissione Esaminatrice si ¢ riunita in data 8 giugno 2018 ed ha proceduto alla
valutazione comparativa dei candidati giusto verbale n.1 allegato alla presente deliberazione a
formarne parte integrante;

CHE la Commissione Esaminatrice ha individuato il Dott. ROMANO Raffaele quale candidato da
proporre in sostituzione del componente dimissionario di cui sopra;

CHE con nota prot.n.95933 del 11/06/2018 gli atti della Commissione Esaminatrice sono stati
trasmessi al Direttore Generale per le eventuali valutazioni;

CHE con appunto su suddetta nota prot.n.95933 del 11/06/2018 il Direttore Generale ha approvato
le risultanze del lavoro della Commissione Esaminatrice;

\~—




Segue deliberazione n. A29%2... e 9164 2018

RITENUTO pertanto di dover nominare il Dott. ROMANO Raffaele quale nuovo componente
dell’O.1.V. in sostituzione del componente dimissionario in parola;

STABILITO di dover fissare la durata dell’incarico di nuovo componente dell’O.LV. dal
01/07/2018 fino alla data del 13/04/2019 di scadenza triennale dell’attuale O.I.V. costituito con
suddetta deliberazione n.425/CS del 14/04/2016;

PRECISATO che, come indicato nella suddetta deliberazione n.425/CS del 14/04/2016, ai
componenti dell’O.1.V. spetta un compenso per un importo annuo lordo pari ad Euro 7.669,39;

PRECISATO, inoltre, che ai componenti dell’O.1.V., con residenza al di fuori del Comune di
Roma, va riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno, debitamente documentate
secondo le modalita indicate nel CCNL della Dirigenza del Comparto Sanita;

PROPONE

- di nominare il Dott. ROMANO Raffaele quale nuovo componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del’ASL ROMA 2 in sostituzione di componente
dimissionario (Dott.ssa Marina Davoli) con nota prot.n.82141 del 15/05/2017,

- di fissare la durata dell’incarico di nuovo componente dell’O.1.V. dal 01/07/2018 fino alla
data del 13/04/2019 di scadenza triennale dell’attuale O.I.V. costituito con suddetta
deliberazione n.425/CS del 14/04/2016;

- di precisare che, come indicato nella suddetta deliberazione n.425/CS del 14/04/2016, al

nuovo componente dell’O.1.V. spetta un compenso per un importo annuo lordo pari ad Euro
7.669,39;

- di precisare, altresi, che ai componenti dell’O.1.V., con residenza al di fuori del Comune di
Roma, va riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno, debitamente
documentate secondo le modalita indicate nel CCNL della Dirigenza del Comparto Sanita;

- di precisare inoltre che il costo del nuovo componente O.1.V. gravera sul conto economico
n.50903020354 denominato “SPESE COMMISSIONE O.1.V.”, gestore di spesa PERS della
UOC Gestione Economica Risorse Umane e Relazioni Sindacali.

IL DIRETTORE GENERALE, Dott.ssa Flori Degrassi, in attuazione del Decreto del Presidente
della Regione Lazio n. T00249 del 23 novembre 2016, nonché dell’atto deliberativo n. 1 del
01.12.2016

LETTA E VALUTATA la sovraesposta proposta di delibera presentata dal Responsabile dell’U.O.
proponente indicata nel frontespizio.

PRESO ATTO del parere espresso dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Silvia Cavalli, ¢ dal

Direttore Sanitario, Dott.ssa Marina Cerimele;



DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che fanno parte integrante del presente provvedimento,

- di  nominare il Dott. ROMANO Raffaele quale nuovo componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’ASL ROMA 2 in sostituzione di componente
dimissionario (Dott.ssa Marina Davoli) con nota prot.n.82141 del 15/05/2017,;

di fissare la durata dell’incarico di nuovo componente dell’O.L1.V. dal 01/07/2018 fino alla
data del 13/04/2019 di scadenza triennale dell’attuale O.I.V. costituito con suddetta
deliberazione n.425/CS del 14/04/2016;

- di precisare che, come indicato nella suddetta deliberazione n.425/CS del 14/04/2016, al

nuovo componente dell’O.1.V. spetta un compenso per un importo annuo lordo pari ad Euro
7.669,39;

di precisare, altresi, che ai componenti dell’O.1.V., con residenza al di fuori del Comune di
Roma, va riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno, debitamente
documentate secondo le modalita indicate nel CCNL della Dirigenza del Comparto Sanita;

di precisare inoltre che il costo del nuovo componente O.1.V. gravera sul conto economico
n.50903020354 denominato “SPESE COMMISSIONE O.1.V.”, gestore di spesa PERS della
UOC Gestione Economica Risorse Umane e Relazioni Sindacali.

IL DIREATORE GENERALE
or\i-»..i DEGRASSI
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Al Direttore Generale
Dott.ssa Flori Degrassi

Oggetto: avviso pubblico di selezione comparativa per la sostituzione di uno dei

componenti dell’OIV dell’Asl Roma 2.

Con riferimento all’avviso di cui all’oggetto, si trasmette il verbale dei lavori della
Commissione, unitamente alla scheda del candidato proposto e al relativo curriculum, per le
eventuali valutazioni. '

Distinti saluti
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REGIONE

Al Direttore Generale
Dott.ssa Flori Degrassi

Oggetto: avviso pubblico di selezione comparativa per la sostituzione di uno dei

componenti dell’OIV dell’Asl Roma 2.

Con riferimento all’avviso di cui all’oggetto, si trasmette il verbale dei lavori della
Commissione, unitamente alla scheda del candidato proposto e al relativo curriculum, per le

eventuali valutazioni.

Distinti saluti

ASL Roma 2
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I1 Componente della|Commissione
anche {on funziony d} segretario
Dott. Pasquale Mglitierno
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA SOSTITUZIONE DI
UNO DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA ASL ROMA 2, INDETTO CON DELIBERAZIONE N.23/06/2017.

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciotto il giorno 8 del mese di giugno alle ore 9.00, nella sede dell’Azienda
Sanitaria Locale ROMA 2 - Via F. Meda, 35, si & riunita la Commissione esaminatrice
dell’Avviso Pubblico di selezione comparativa per la sostituzione di uno dei componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della ASL ROMA 2.

La Commissione esaminatrice nominata con deliberazione n. 1567 del 04/08/2017, a sua
volta modificata con deliberazione n.1727 del 15/09/2017, risulta cosi composta :

PRESIDENTE  Dott. Egisto BIANCONI - Direttore UOC Controllo di Gestione
ASL ROMA 2

COMPONENTE Dott. Giorgio SPUNTICCHIA - Direttore UOC Valutazione Struttura
Accreditate ASL ROMA 2

SEGRETARIO Dott. Pasquale MOLITIERNO - Direttore UOC Gestione Economica Risorse
Umane e Relazioni Sindacali ASL ROMA 2
(anche con funzioni di segretario)

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza
dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione prende visione del bando dell’Avviso Pubblico in parola
pubblicato sul sito Internet Aziendale www.aslroma?2.it nell’Area ‘concorsi’ in data 23/06/2017 con
scadenza dei termini in data 13/07/2017 con successiva proroga termini di scadenza disposti on
deliberazione n.1426 del 20/07/2017 e scadenza il 28/07/2017

La Commissione constata che sono pervenute n.67 domande di partecipazione al suddetto avviso
corrispondenti ai seguenti nominativi:

1) BALDELLI ANTONIO
2) BEVILACQUA PIETRO
3) CADAU ALDO

4) CALDAROLA LORENZO
5) CALIENDO VITTORIO

6) CANITANO ARCANGELO
7), CAPODILUPO ANTONIO
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8) CARABOTTA LAURA

9) CARDINALI FRANCA

10) CARMIGNANI SIMONE
11)CASSATELLA LUIGI

12) CERQUAGLIA ROBERTO
13) CICOLANI CARLO

14) CIFRODELLI RODOLFO
15) CIUNCI DONATO

16) CONIGLIARO GIOVANNI
17) CORTESINI PAOLO

18) CURCI ELIGIO

19)D’ACRI VENETO

20) DE FILIPPO MAURIZIO
21)DELFINO ROBERTO
22)DE MARCO SERGIO
23)DE SANTIS FRANCESCO
24)DE SANTIS MARCO
25)DE STEFANI GIULIANO
26) DI SERAFINO VINCENZO
27)ESPOSITO FRANCESCO
28)FANIZZA GIUSEPPE

29) FERRI MAURIZIO
30)FRANZESE ROSA
31)FUSCO DANILO

32) GALLO FRANCESCO

33) GIORDANO ORNELLA
34) GIORDANO PAOLA

35) GIORGIO FRANCESCO
36) GIUDICIANNI GIANCARLO
37) GRANATA MARCO FILIPPO
38) GROSSO ANTONIO

39) GUARAGNA GIUSEPPE
40) GUASTELLA ANTONIO
41)IANUALE RAFFAELE

42) LA GIOIA MARCO CIRO
43) LANAIA ALFREDO
44)LUCARELLI ANDREA
45)MAJOLI FRANCESCO PAOLO
46) MANCUSO RAFFAELE
47)YMARCONE FRANCESCO
48) MARCHITELLI GIUSEPPE
49YMATARAZZI VINCENZO
50) MOLINARI ENRICO
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51)PALELLA BENEDETTO
52)PAPADIA PAOLA

53)PALMI PAMELA
54)PASTORELLI ALESSANDRO
55)PULLO BRUNO
56)RENZULLO LUIGI
5T)ROMANAZZI SALVATORE
58) ROMANO RAFFAELE
59)SALTALAMACCHIA PAOLA
60) SAVINO VINCENZO

61) SCARIATI NUNZIA

62) SILVESTRI ALDO

63) SOLLIMA PATRIZIA

64) STRAPPINI MAILA

65) STROCCHIA NICOLA

66) TORALDO MASSIMILIANO
67) TORRA' MADDALENA

Si prende atto che non sussistono motivi di incompatibilita tra i membri della Commissione e i
partecipanti all’avviso sopra evidenziati.

La Commissione verifica che 1 candidati siano in possesso dei requisiti generali di ammissione e dei
requisiti specifici attinenti sia all’Area delle competenze ed esperienze sia all’ Area delle capacita.

In particolare 1 requisiti specifici attinenti all’Area delle competenze ed esperienze, elencati nel
bando sono i seguenti:

1. Essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

2. Essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, in almeno uno dei seguenti settori di attivita:
 Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

* Pianificazione;

* Controllo di gestione;

* Programmazione finanziata e di bilancio.

Altresi i requisiti specifici attinenti all’ Area delle capacita, richiesti nel bando sono i seguenti:

Il candidato deve possedere elevate capacita di tipo manageriale finalizzate al miglioramento e
all'ottimizzazione delle performance nel contesto lavorativo. Deve inoltre possedere una adeguata
ed appropriata cultura organizzativa volta a promuovere i valori della trasparenza, dell'integrita e
del miglioramento continuo nell'ambito dell'organizzazione lavorativa.

chiestidevong essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
s RFilicco Meds 36 O0157 Rem

I réguisiti i
avvisosper:la presentazionedelladoemanda. 3
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La commissione verifica preliminarmente che un candidato, il dott. Mancuso Raffaele, ha
presentato la domanda fuori termine, oltre il 28.07.2017, per cui ne dispone I’esclusione, mentre
tutti gli altri vengono ammessi in quanto le relative domande sono risultati conformi ai requisiti
richiesti dal bando di indizione.

A questo punto la Commissione stabilisce di redigere, per ciascun candidato, una scheda finalizzata
a rilevare le esperienze in materia di Misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziata e di bilancio, sulla
scorta del lavoro istruttorio svolto dalla Segreteria della presente selezione.

Vengono predisposte le schede da Baldelli Antonio a Majoli Francesco Paolo.

A questo punto la Commissione, alle ore 11.45 sospende i lavori.

I lavori riprendono alle ore 14.45 e vengono predisposte le schede da Marcone Francesco a Torra
Maddalena. ;

Terminata la verifica delle esperienze sopra evidenziate, la Commissione decide di sottoporre alla
valutazione del Direttore Generale il curriculum del dott. Romano Raffaele, in quanto le sue
esperienze sono orientate ai settori di attivita previsti dal bando.

In particolare, il medesimo, inquadrato in profilo dirigenziale, ha curato la predisposizione degli
strumenti di cui al D.Lgs. 150/2009 presso il Ministero della Salute, occupandosi del sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa.

Ha curato altresi 1’avvio del sistema di controllo di gestione, occupandosi del ciclo di gestione della
performance, acquisendo esperienza pluriennale anche nell’ambito di Azienda Sanitaria
Territoriale.

La seduta si chiude alle ore 16.00.

Letto, confermato e sottoscritto : / (
PRESIDENTE  Dott. Egisto BIANCONI - Z/ K\ﬁﬂ e
COMPONENTE Dott. Giorgio SPUNTICCHIA - __ %/M%\ | ,

COMPONENTE (anche con funzioni di segretario) Dott. Pasqual MOLITIERNO —

(SR
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Oggetto: Avviso pubblico di selezione comparativa per la sostituzione di uno dei componenti
dell'Organismo indipendente di valutazione della ASL Roma 2. Relazione illustrativa del
cv

Gentile direttrice,

la selezione indicata in oggetto costituisce un‘ottima occasione per chi, come me, opera nel settore
pubblico da anni e ha acquisito una significativa esperienza in particolare nell’ambito del controllo di
gestione e del performance measurement.

Le mie esperienze professionali, infatti, sono tutte orientate ai settori di attivita previsti dal bando di
selezione, per cui per brevita mi limito a sottolinearne soltanto le pit recenti, che comunque sono
strettamente attinenti all'oggetto dell'incarico.

In particolare, mi riferisco alla predisposizione di tutti i nuovi strumenti di cui al d.lgs. n. 150/2009
presso il Ministero della salute, presso cui ho personalmente curato come funzionario della Struttura
tecnica permanente dell’OlV la stesura del Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale e seguito completamente i primi cicli di gestione della performance,
fornendo alle strutture competenti del dicastero il supporto per adottare i principali documenti (Piano
e Relazione).

Pill recentemente, come dirigente amministrativo dell’unita operativa controllo di gestione, ho curato
I'avvio del sistema di controllo di gestione, continuando nel contempo a occuparmi anche dell'intero
ciclo di gestione della performance organizzativa e individuale dell'Istituto presso cui lavoro da
gennaio 2015.

Da ultimo, con particolare riferimento all'ambito della programmazione finanziaria e di bilancio,
segnalo di avere di recente concluso l'incarico di componente del collegio sindacale dell’Azienda
sanitaria regionale del Molise in rappresentanza del Ministero della salute; esperienza che mi ha
consentito di approfondire le mie conoscenze in tema di controlli di regolarita amministrativo-
contabili in un contesto complesso come quello dell'azienda molisana, molto diverso da quello della
AULSS di Asolo (TV), dove ho avuto I'opportunita di iniziare la mia carriera lavorativa.
Augurandomi di poter illustrare piu diffusamente nel corso dell’eventuale colloquio di selezione finale
le esperienze lavorative acquisite, sinteticamente descritte nel curriculum allegato, colgo l'occasione

per porgere distinti saluti.

Roma, i *JX/Q%/M%

Raffaele Romano

)




" INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Data di nascita
Qualifica

Amministrazione

Incarico attuale
Numero telefonico
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Raffaele Romano

RAFFAELE ROMANO
4 APRILE 1970

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

ISTITUTO NAZIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE POPOLAZIONI MIGRANTI E PER IL
CONTRASTO DELLE MALATTIE DELLA POVERTA (INMP)

DIRIGENTE UNITA OPERATIVA CONTROLLO DI GESTIONE

-+ YRR (cculare personale)
TR

Dal 7 gennaio 2015 ad oggi

Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto
delle malattie della Poverta (INMP) - Via di San Gallicano, n. 25/A - 00153 - Roma
Pubblica amministrazione '

Dirigente a tempo indeterminato presso I'unita operativa Controllo di gestione.

Attivita preliminari per I'avvio del sistema informativo per il controllo di gestione, attraverso
lindividuazione del Piano dei centri di costo; sviluppo e gestione degli strumenti tradizionali del
controllo di gestione quali budget, contabilita analitica, reporting e analisi degli scostamenti;
individuazione di significative misure di risultato; analisi costi di produzione; analisi
costo/beneficio di progetti, servizi, prestazioni; referente per l'intero ciclo di gestione della
performance organizzativa e individuale dell'Istituto.

Dal 7 giugno 2010 al 6 gennaio 2015

Ministero della salute, Lungotevere Ripa, 1 - 00153 — Roma

Pubblica amministrazione centrale

Funzionario esperto di organizzazione (area-3 - F5, ex C3S) della Struttura tecnica permanente
presso I'Organismo Indipendente di Valutazione con attestato di lodevole servizio prestato.
Partecipazione a tutte le attivita dell'OIV, con particolare riguardo alla definizione e gestione del
ciclo della performance organizzativa e individuale. Avvio del progetto per I'implementazione del
sistema informativo per il controllo di gestione. Partecipazione in rappresentanza dell'OlV alle
attivita del Nucleo di analisi e valutazione della spesa del Ministero della salute.

Dal 14 dicembre 2004 al 6 giugno 2010

Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
Via Venti Settembre, 97 — 00198 — Roma

Pubblica amministrazione centrale

Funzionario esperto di organizzazione dell'ufficio controllo di gestione dipartimentale con
attestato di lodevole servizio prestato (area 3 - F4, ex C3 dal 14/12/2004 al 31/12/2009; area 3
- F5, ex C3S dall'1/1/2010 al 6/6/2010).

Partecipazione a tutte le attivita dell'ufficio, con particolare riguardo allo sviluppo del sistema
informativo per il controllo di gestione e successiva gestione.

Componente del gruppo di lavoro RGS per I'applicazione del sistema di valutazione dei dirigenti.
Componente del gruppo di lavoro RGS per I'implementazione di un sistema di monitoraggio dei
dati relativi alle attivita e ai processi di controllo delle Ragionerie Territoriali dello Stato.
Componente del gruppo di lavoro RGS sulla definizione del modello organizzativo per le attivita
di back office degli Uffici Centrali di Bilancio (UCB).

Promotore del progetto “Governance UCB" per la valutazione della performance organizzativa e
individuale degli UCB, esteso poi alle RTS.

2004

Libero professionista

Consulenza aziendale

Contratti a progetto

Consulente di controllo di gestione presso diverse aziende nella provincia di Padova.

Dal 23 settembre 1996 al 31 dicembre 2003

A
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+ Nome e tipo di istituto di formazione
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Azienda ULSS n. 8 di Asolo (TV) - Via Forestuzzo, 41 - 31011

Consulenza di controllo di gestione in ambito sanitario

Consulente con contratto di prestazione d'opera sotto forma di collaborazione coordinata e
continuativa per circa 35 ore settimanali

Preliminari analisi organizzative volte alla definizione del piano dei centri di responsabilita
dell'Azienda e del collegato piano dei conti di contabilita analitica.

Realizzazione del sistema di controllo di gestione, puntando al progressivo affinamento degli
strumenti introdotti quali budget, contabilita analitica, reporting direzionale e analisi degli
scostamenti periodici con cadenza trimestrale, migliorandone soprattutto 'integrazione con gli
altri sistemi informativi aziendali e I'automazione dei processi di rilevazione sia sul versante delle
attivita, sia su quello dei costi.

Reingegnerizzazione del processo di acquisto, valutandone in particolare i punti di integrazione
con quello di controllo, allo scopo di migliorare attendibilita e tempestivita delle rilevazioni.
Individuazione del costo pieno della struttura Ospedale e valutazione del risultato operativo della
stessa sia a livello complessivo sia a livello parziale nei diversi centri di responsabilita che la
compongono.

Pricing delle prestazioni ambulatoriali strumentali erogate in regime di libera professione intra-
moenia.

Pricing dei radio-farmaci prodotti presso il laboratorio di radio-chimica del reparto di medicina
nucleare del presidio di Castelfranco Veneto (TV).

Partecipazione alle preliminari analisi di convenienza economica per I'affidamento in project
financing dei lavori di completamento dei presidi ospedalieri di Castelfranco Veneto e
Montebelluna.

Da marzo a maggio 1996

G. Marzotto e figli spa — Valdagno (V1)

Multinazionale operante nel settore tessuti e abbigliamento

Stage presso ['ufficio controllo di gestione del settore tessuti

Stesura del manuale di funzionamento del sistema di contabilita analitica del settore tessuti.

Dal 23 marzo 1994 al 14 giugno 1995
Corpo della Guardia di Finanza

Ufficiale di complemento

Inizialmente ufficiale addetto alla compagnia di Brennero (BZ), poi rappresentante nazionale del
CO.CE.R. presso il comando generale di Roma.

Vincitore del concorso per il servizio permanente effettivo.

2012-2013

Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali (LUISS) “Guido Carli” di Roma — Scuola
nazionale del'amministrazione (SNA)

Master universitario di secondo livello in discipline giuridiche, economiche, politologiche e
manageriali. Selezionato tra i 15 dipendenti pubblici ammessi alla partecipazione a titolo gratuito
con borsa di studio della SNA.

Master in management e politiche delle amministrazioni pubbliche

110/110

1999
Iscrizione nel registro dei revisori contabili tenuto presso il Ministero della giustizia

1995 - 1996

Consorzio Universitario per gli studi di Organizzazione Aziendale (CUOA) di Altavilla Vicentina
(V1)

MBA accreditato ASFOR con specializzazione in amministrazione, finanza e controllo.

Master in Gestione Integrata d'Impresa

1995
Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali (LUISS) “Guido Carli” di Roma
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Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista

16/07/1993
Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali (LUISS) “Guido Carli” di Roma
Laurea in economia e commercio

Indirizzo economico aziendale. Titolo della tesi di laurea: "Il settore delle telecomunicazioni nei
Paesi dell'Est", relatore Prof. Francesco Chiappetta

110/110

1988

Liceo Classico Statale "A. Diaz" di Ottaviano (NA)

Maturita classica

60/60
ITALIANO
INGLESE SPAGNOLO FRANCESE
OTTIMA BUONA BUONA
BUONA SUFFICIENTE SCOLASTICA
BUONA SUFFICIENTE SCOLASTICA

Ha sviluppato ottime capacita di lavorare in team e di gestire rapporti interpersonali.

Nell'ambito dell’esperienza lavorativa sopra descritta, ha condotto vari progetti, coordinando il
team di persone coinvolte e sviluppando un'ottima capacita di problem solving.

Ottima conoscenza dei principali applicativi informatici in ambiente Windows (Excel, Access,
Power point, Word, Internet explorer, Outlook). Utilizzo avanzato dell'applicativo SIGEA per il
controllo di gestione in uso presso il Ministero del'economia e delle finanze, sviluppato dalla
societa dsTAXI, del connesso portale di Business Objects Infoview e di Web Intelligence per la
creazione di report.

Revisore contabile designato dal Ministro della salute presso I'Azienda sanitaria regionale del
Molise dal 19/09/2013.

Collaboratore FORMEZ di 1° livello al progetto “Programma integrato di interventi per favorire lo
sviluppo della capacita istituzionale delle amministrazioni della Regione Campania - Linea 2 —
Sviluppo del sistema di controllo di gestione” dal 3/7/2014 al 30/6/2015.

Revisore contabile di nomina MEF presso le istituzioni scolastiche degli ambiti territoriali n. 1 di
Padova e n. 17 di Varese dal 31/8/2005 al 23/7/2011.

Rappresentante RGS nel gruppo di lavoro istituito nell’ambito della convenzione con il Ministero
dell'’Ambiente per lo sviluppo del sistema di controllo di gestione dal 28/3/2007 al 30/09/2009.

AeB

Partecipazione a diversi corsi di formazione con attestati di frequenza.

In qualita di docente, diversi interventi formativi presso il FORMEZ, la Scuola per il personale
civile del Ministero della Difesa e in occasione di convegni e seminari organizzati presso il
Ministero dell'economia e delle finanze, il Ministero della salute e I'INMP.

Autore del lavoro originale “La validazione da parte dell’OIV della Relazione sulla performance".

Il sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

II sottoscritto, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al d.Igs. n. 196/2003.

Roma, li ‘Jﬁ/'#’/ bi'T" Mﬂ }&Z\"&M
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AllL 1 Fac Simile di domanda (da compilarsi su carta semplice)

All’Azienda USL ROMA 2
Via Filippo Meda, 35
00157 ROMA

AL sottoscrittQ.......... FONITMe K ETEAFE-L chiede di essere ammess&.a
partecipare all’Avviso di Selezione comparativa per la sostituzione di uno dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Azienda Sanitaria Roma 2.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. D.P.R.445/2000

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili € penali derivanti nell’ipotesi di
dichiarazione mendace:

1) Di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne, con la presente domanda le

clausole ivi contenute;

2) Diesserenatf.a....... s B b R ] Bl L0 O [ T :

3) Di essere residente in :

4) Di essere iscritt. 2. nelle liste elettorali del comune di - ...... (oppure di non essere
iscritt...per il seguente motivo.( b

5) Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

a. Essere iscritto all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione — fasce professionali 1 e 2- di cui all’art. 5 comma 2, lettere b) e c) del Decreto
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016;

b. Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
c.  Godere dei diritti civili e politici;

d. 'Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale;

e. Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo IL, capo I del codice penale;

f.  Non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

g. Non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

—
LV
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h. Non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura;

I Non rivestire, ai sensi del comma 8 dell’articolo 14 del d.lgs. 150/2009, incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero avere rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero aver
rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

j. Possedere una buona e comprovata conoscenza almeno della lingua inglese. Se di
cittadinanza non italiana, una elevata e comprovata conoscenza della lingua italiana;

k.  Avere buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche di tipo avanzato;

. Essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

m. Essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, in almeno uno dei seguenti settori di attivita:

e Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;
e Pianificazione;

e Controllo di gestione;

¢ Programmazione finanziata e di bilancid.

n. possedere elevate capacitd di tipo manageriale finalizzate al miglioramento e
all’ottimizzazione delle performance nel contesto lavorativo;

0. possedere una adeguata ed appropriata cultura organizzativa volta a promuovere i valori
della trasparenza, dell’integrita e del miglioramento continuo nell’ambito dell’organizzazione
lavorativa.

i effetti dell’Avviso di Selezione pubblica in via

6)

W1 riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione

dello stesso all’Azienda U.S.L. Roma 2 — U.O.C. Gestione Economiche Risorse Umane e

Relazioni Sindacali — Via Filippo Meda,35 — 00137 — Roma — telefono 06/41433230 — Fax
06/41433011.

Allega alla presente:
- Curriculum formativo professionale datato e firmato;
- Elenco dei documenti ¢ dei titoli presentati in carta semplice datato e firmato

¢ Y1509 sfnfent

- Fotocopia del seguente documento di riconoscimento .7 LITTIEY, (T - e

4




11/L4 sottoscritt0). PO’W“ > .‘?Afe&gé@autorizza codesta Amministrazione al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 finalizzati all’espletamento della presente

procedura selettiva.

..........................
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. Segud Deliberazione n. -‘2082), del 2 1 Gl 2018

PUBBLICAZIONE

In attuazione a quanto disposto dall’art. 32 della L. n. 69 del 18.6.2009 ai fini della pubblicita

legale la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata (in oggetto/per esteso) sul sito internet aziendale.

in data 2 1 61U, 2018

IL DIRETTORE
U.O.C. AFFARI GENERAILI ASL ROMA 2
Dott.ssa Robertalll aurino

2018

- Atto trasmesso al Collegio Sindacale in data 2 1 61U,

con osservazioni [

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo, composto da n. pagine.

Roma,
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