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Allegato A 
 

Avviso pubblico di selezione per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

performance (O.I.V.) per il triennio 2019-2022. 

 

IL DIRIGENTE 
 

Visto il D.lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.lgs. n. 74/2017; 

  

Vista la delibera ANAC n. 12/2013; 

 

Visto il D.P.R. n. 105 del 09/05/2016; 

 

Visto il D.M. del 02/12/2016 con cui, in attuazione del D.P.R. n. 105/2016, è stato istituito presso il 

Dipartimento della Funzione Pubblica l’elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione della performance; 

 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 516 del 20/10/2010 con cui è stato approvato il 

disciplinare per la nomina ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione, 

modificato, da ultimo, con deliberazione di Giunta comunale n. 115 del 22/04/2016, secondo cui 

tale Organismo deve essere composto da n. 3 membri esterni scelti, tramite procedura ad evidenza 

pubblica, tra esperti qualificati nei termini specificati dall’art. 3 del nuovo disciplinare; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 279 del 19/07/2019, immediatamente 

eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, avente ad oggetto “Nomina 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) per il triennio 2019-2022. 

Atto di indirizzo”; 

 

Considerato che l’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con disposizione 

commissariale n. 46 del 19/10/2016, scadrà in data 07/11/2019 e che pertanto occorre provvedere in 

tempo utile alla nomina del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2019-

2022 con decorrenza dall’08/11/2019 fino al 07/11/2022 tramite l’attivazione di apposita procedura 

di evidenza pubblica; 

 

Vista la propria determinazione n. _____ del __________ ; 

 

RENDE NOTO 

 
Che questo Comune, ai sensi degli artt. 7, 14 e 14 bis del D.Lgs.n.150/2009, come modificato dal 

D.lgs. n. 74/2017, intende procedere ad una selezione finalizzata alla nomina dei componenti 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito O.I.V.) per il triennio 2019-2022 con 

decorrenza dall’08/11/2019 fino al 07/11/2022. 

 

Art. 1 - Natura e oggetto dell’incarico 
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L’O.I.V. è  costituito in forma collegiale con tre componenti (n. 1 Presidente e n. 2 Componenti) e 

viene nominato dal Sindaco all’esito dell’espletamento della procedura selettiva.  

La scelta dei componenti garantisce il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al 

suddetto principio possono essere ammesse solo se adeguatamente motivate. 

L’incarico ha durata triennale con decorrenza dalla data di nomina, non è prorogabile ed è 

rinnovabile eventualmente per una sola volta. 

Il Sindaco può revocare anticipatamente l’incarico per giustificati motivi. 

L’incarico cessa anticipatamente per la sopravvenienza di condizioni di incompatibilità, al venir 

meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. del 02/12/2016, ovvero in caso di decadenza o di 

cancellazione dall’elenco nazionale o in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco 

medesimo.  

L’O.I.V. svolge le funzioni previste dall’art. 14 del D.lgs. n. 150/2009, così come modificato dal 

D.lgs. n. 74/2017, qui di seguito riportate. 

 
Art. 14. Organismo indipendente di valutazione della performance 

1. Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza 

pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance. Il Dipartimento della funzione 

pubblica assicura la corretta istituzione e composizione degli Organismi indipendenti di valutazione. 

2. L'Organismo di cui al comma 1 sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati,di cui al decreto 

legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercita, in piena autonomia, le attività di cui al comma 4. Esercita, altresì, le 

attività di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in 

proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-amministrativo. 

2-bis. L'Organismo indipendente di valutazione della performance è costituito, di norma, in forma collegiale con tre 

componenti. Il Dipartimento della funzione pubblica definisce i criteri sulla base dei quali le amministrazioni possono 

istituire l'Organismo in forma monocratica. 

2-ter. Il Dipartimento della funzione pubblica individua i casi in cui sono istituiti Organismi in forma associata tra più 

pubbliche amministrazioni. 

3. abrogato. 

4. L'Organismo indipendente di valutazione della performance: 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei 

controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso , anche formulando proposte 

e raccomandazioni ai vertici amministrativi; 

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 

amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica; 

c) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in 

forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura 

la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla 

significativa differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1, lettera d), nonché dell'utilizzo 

dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi 

nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del 

principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 
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e) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico amministrativo, la 

valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III; 

f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti 

predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi 

dell'articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014; 

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità di cui al 

presente Titolo; 

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità. 

4-bis. Gli Organismi indipendenti di valutazione esercitano i compiti di cui al comma 4 e, in particolare, procedono 

alla validazione della Relazione sulla performance, tenendo conto anche delle risultanze delle valutazioni realizzate 

con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti finali per le attività e i servizi rivolti, nonché, ove presenti, dei 

risultati prodotti dalle indagini svolte dalle agenzie esterne di valutazione e dalle analisi condotte dai soggetti 

appartenenti alla rete nazionale per la valutazione delle amministrazioni pubbliche, di cui al decreto emanato in 

attuazione dell'articolo 19 del decreto-legge n. 90 del 2014, e dei dati e delle elaborazioni forniti dall'amministrazione, 

secondo le modalità indicate nel sistema di cui all'articolo 7. 

4-ter. Nell'esercizio delle funzioni di cui al comma 4, l'Organismo indipendente di valutazione ha accesso a tutti gli atti 

e documenti in possesso dell'amministrazione, utili all'espletamento dei propri compiti, nel rispetto della disciplina in 

materia di protezione dei dati personali. Tale accesso è garantito senza ritardo. L'Organismo ha altresì accesso diretto 

a tutti i sistemi informativi dell'amministrazione, ivi incluso il sistema di controllo di gestione, e può accedere a tutti i 

luoghi all'interno dell'amministrazione, al fine di svolgere le verifiche necessarie all'espletamento delle proprie 

funzioni, potendo agire anche in collaborazione con gli organismi di controllo di regolarità amministrativa e contabile 

dell'amministrazione. Nel caso di riscontro di gravi irregolarità,l'Organismo indipendente di valutazione effettua ogni 

opportuna segnalazione agli organi competenti. 

5. abrogato 

6. La validazione della Relazione sulla performance di cui al comma 4, lettera c), è condizione inderogabile per 

l'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III. 

7. abrogato 

8. I componenti dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti 

dell'amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 

precedenti la designazione. 

9. Presso l'Organismo indipendente di valutazione è costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, 

una struttura tecnica permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie all'esercizio 

delle relative funzioni. 

10. Il responsabile della struttura tecnica permanente deve possedere una specifica professionalità ed esperienza nel 

campo della misurazione della performance nelle amministrazioni pubbliche. 

11. Agli oneri derivanti dalla costituzione e dal funzionamento degli organismi di cui al presente articolo si provvede 

nei limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interno. 

 

L’O.I.V. svolge inoltre ogni altra funzione prevista dalla vigente normativa legislativa, contrattuale 

e regolamentare.  
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Art. 2 – Requisiti di ammissione 
Possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel 

presente avviso, risultino iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale dei componenti degli 

O.I.V.  

Nella domanda di partecipazione dovranno pertanto essere indicati: 

- il numero di iscrizione all’Elenco; 

- la data di iscrizione; 

- la fascia professionale di iscrizione. 

 

a) Requisiti generali: 

1. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 

iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la 

sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del 

codice di procedura penale; 

4. non aver maturato l’età pensionabile; 

 

b) Requisiti di competenza ed esperienza: 

1. essere in possesso di laurea specialistica o magistrale o laurea vecchio ordinamento in 

giurisprudenza, economia, scienze politiche, ingegneria gestionale ed equipollenti per legge; 

2. essere in possesso di un’esperienza professionale di almeno cinque anni maturata presso 

pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, 

nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

3. buona conoscenza almeno della lingua inglese e, se di cittadinanza estera, buona e fluente 

conoscenza della lingua italiana; 

4. buone conoscenze informatiche; 

 

c) Requisiti di integrità: 

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 

previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale; 

2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per 

danno erariale; 

3. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componenti dell’O.I.V. prima della 

scadenza del mandato; 

4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore 

alla censura; 

 

d) L’incarico di Presidente dell’O.I.V. può essere affidato esclusivamente ai soggetti iscritti nella 

fascia professionale 3, secondo quanto stabilito dall’art. 7 comma 6 lett. b) del D.M. 02/12/2016; 

 

Art. 3 - Trattamento economico 
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Il compenso per i componenti dell’O.I.V. è fissato annualmente in euro 4.133,33  pro capite, 

frazionato in dodicesimi in relazione alle prestazioni di durata inferiore all’anno, comprensivo delle 

ritenute di legge, dei contributi, dell'eventuale IVA e di ogni altro onere accessorio. 

 

Art. 4 – Incompatibilità 
 

Non possono essere nominati componenti dell’O.I.V.: 

a) i dipendenti di questo ente e coloro che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in 

partiti politici o organizzazioni sindacali; 

b)  coloro che abbiano  rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni; 

c) coloro che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei 

tre anni precedenti la designazione; 

d) associazioni, società e in generale soggetti diversi dalle persone fisiche; 

e) coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro II del Codice Penale; 

f) coloro che abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche 

elettive presso l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 

g) i responsabili della prevenzione e della corruzione presso questo ente; 

h) coloro che si trovino nei confronti dell’amministrazione in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 

secondo grado; 

i) i magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale del Comune di Viareggio; 

j) coloro che abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 

questo ente; 

k) coloro che abbiano un rapporto coniugale, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 

secondo grado con i dirigenti in servizio nel Comune di Viareggio, o con il vertice politico-

amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico-amministrativo; 

l) i revisori dei conti di questo ente; 

m) coloro che incorrano le ipotesi di incompatibilità ed ineleggibilità previste per i revisori dei 

conti dall’art. 236 del dlgs 267/2000; 

n) per presentare la propria candidatura, gli interessati dovranno rispettare i limiti di 

appartenenza a più organismi di valutazione di cui all’art. 8 del D.M. del 02/12/2016, 

secondo cui: 

 

1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può 

appartenere a più O.I.V. per un massimo di tre. 

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 è pari ad uno. 

3. Per i componenti degli O.I.V. di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di cui al 

comma 1 è pari a uno. 
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Si informa al riguardo che il Comune di Viareggio è un’amministrazione pubblica con meno di 

mille dipendenti. L’assenza o l’eventuale contemporanea presenza in altri O.I.V. deve essere 

oggetto di dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

 

In ogni caso l’assenza delle situazioni di incompatibilità deve essere oggetto di una formale 

dichiarazione del candidato resa nelle forme previste dal D.P.R. n. 445/2000, allegata alla domanda 

di partecipazione alla selezione.  

 

Art. 5 – Domanda di ammissione alla selezione 
 

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al presente avviso, reperibile sul sito istituzionale del Comune di 

Viareggio (Amministrazione Trasparente – bandi di concorso) e nell’apposita sezione del portale 

della performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, che andrà debitamente 

compilato, firmato e datato, a pena di esclusione. 

Nella domanda l’aspirante attesterà mediante autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000: 

 

1) cognome e nome, data e luogo di nascita; 

 

2) residenza o domicilio al quale dovranno essere inviate tutte le comunicazioni relative alla 

selezione e, se in possesso, indirizzo di posta elettronica; 

 

3) di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

 

4) di essere in  possesso del titolo di studio e  dell’esperienza lavorativa, come richiesti all’art. 

2; 

 

5) di avere buona conoscenza della lingua inglese e, se di cittadinanza estera, della lingua 

italiana; 

 

6) di avere buone conoscenze informatiche; 

 

7) eventuali altri incarichi posseduti che saranno valutati ai sensi dell’art. 5 comma 5 del 

vigente disciplinare per la nomina ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione e ai sensi dell’ all’art. 8 del D.M. del 02/12/2016; 

 

8) la non sussistenza di ipotesi di ineleggibilità e/o incompatibilità stabilite dalla legge e di non 

rientrare in nessuna delle condizioni previste dall’art. 4 del presente avviso; 

 

9) di autorizzare il Comune di Viareggio al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 

30/06/2003 n.196 e s.i.m. 
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Nei confronti di coloro che presenteranno domanda e dei soggetti nominati all’esito della procedura, 

l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese e sui titoli dichiarati. 

 

Insieme alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno produrre a pena di esclusione: 

    

a) curriculum vitae  in formato europeo, firmato e datato, attestante il possesso dei requisiti 

di cui sopra, il percorso di studi universitari e post universitari effettuati e le esperienze 

fatte relativamente  alle materie attinenti all’O.I.V.; 

b) relazione, firmata e datata, nella quale il candidato dovrà esporre i risultati individuali ed 

aziendali ottenuti nelle esperienze effettuate e le attività e gli obiettivi ritenuti 

perseguibili per l’O.I.V.; 

c) copia di documento di identità in corso di validità. 

 

E’ altresì facoltà degli aspiranti di produrre ogni altro documento ritenuto utile ai fini della 

valutazione. 

 

Le domande, indirizzate al Sindaco del Comune di Viareggio, devono essere presentate 

esclusivamente con una delle seguenti modalità: 

 

1. tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Viareggio – Piazza Nieri e Paolini 

– 55049  Viareggio (orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 

12.30; il lunedì e il mercoledì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00). Sull’esterno della busta deve 

essere apposta la seguente dicitura: “Contiene candidatura per Organismo Indipendente di 

Valutazione”; 

 

2. mediante raccomandata A.R. all’indirizzo di cui sopra (farà fede il timbro di ricezione da parte 

dell’ente). Sull’esterno della busta deve essere apposta la seguente dicitura: “Contiene candidatura 

per Organismo Indipendente di Valutazione”; 

 

3. per via telematica utilizzando la propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) ed 

indirizzate alla casella postale digitale certificata (PEC) dell’amministrazione: 

comune.viareggio@postacert.toscana.it. indicando nell’oggetto della PEC “Contiene candidatura 

per Organismo Indipendente di Valutazione”. 

 

Il termine di presentazione delle domande è fissato per il giorno 1 settembre 2019.  Tale  

termine è perentorio.  

 
Le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato non saranno prese in 

considerazione. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda 

dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione, né per la 

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante 
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o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda , 

né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,  a caso fortuito 

o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.   

     

Art. 6 – Valutazione delle domande 
 

Alla valutazione delle competenze richieste provvede il Sindaco previa istruttoria da parte degli 

uffici per la verifica del possesso dei requisiti dei candidati di cui al precedente articolo 2. 

La valutazione si basa sull’esame dei curricula, delle relazioni presentate ed eventuale colloquio 

individuale, qualora dalla valutazione dei curricula vitae si evidenzi la necessità di chiarimenti per 

una compiuta valutazione dei requisiti. 

Nel caso in cui il Sindaco decida di effettuare un colloquio di approfondimento, i candidati saranno 

convocati con raccomandata a.r. / PEC con preavviso di almeno 10 giorni. 

Al  termine delle procedure il Sindaco con proprio atto provvederà alla nomina dei componenti 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione, come previsto dall’art. 14 comma 3 del D.Lgs.150/09.  

 

Art. 7 – Pubblicità della procedura 
 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di 

Viareggio (nella sezione Amministrazione Trasparente – bandi concorso) e nell’apposita sezione 

del Portale della performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica all’indirizzo 

https://performance.gov.it.  

L’esito del presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del 

Comune di Viareggio (nella sezione Amministrazione Trasparente – bandi concorso) e nell’apposita 

sezione del Portale della performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica 

all’indirizzo https://performance.gov.it.  

Informazioni relativamente alla presente procedura possono essere richieste all’Ufficio Controllo di 

Gestione tel. 0584.966762 mail: l.cortopassi@comune.viareggio.lu.it. 

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate attraverso la pubblicazione sul 

sito medesimo (www.comune.viareggio.lu.it), salvo quelle che si riferiscono a destinatari 

determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni personali. 

Il Responsabile del procedimento è il dott. Alberto Bartalucci, dirigente dell’Area Economica e 

Governance Partecipate. 

 

Art. 8 – Trattamento dati personali 
 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati, i dati personali raccolti con le domande presentate ai sensi del 

presente bando saranno trattati con strumenti informatici e utilizzati nell'ambito del procedimento 

per l'erogazione dell'intervento secondo quanto stabilito dalla normativa. I dati saranno trattati per 

tutto il tempo necessario al procedimento selettivo e, successivamente i dati saranno conservati in 

conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. Tale trattamento 

sarà improntato a principi di correttezza, liceità e trasparenza. L'utilizzo dei dati richiesti saranno 
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utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono e pertanto il 

conferimento dei dati richiesti è obbligatorio. 

Gli interessati hanno diritto di accedere ai dati e alle informazioni indicate nell’articolo 15 del 

GDPR, ottenere dal Comune di Viareggio la rettifica dei dati che lo riguardano e l’integrazione dei 

dati incompleti [articolo 16 del GDPR]; ottenere dal Comune di Viareggio la cancellazione dei dati 

che lo riguardano alle condizioni indicate nell’articolo 17 del GDPR; ottenere dal Comune di 

Viareggio la limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate 

nell’articolo 18 del GDPR; opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano 

alle condizioni indicate nell’articolo 21 del GDPR. 

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di Viareggio abbia violato 

le disposizioni del regolamento, può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei 

dati personali, in base all’articolo 77 del GDPR. 

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di Viareggio abbia violato i 

diritti di cui gode in base al regolamento, può ricorrere all’Autorità Giudiziaria, in base all’articolo 

79 del GDPR. In qualsiasi momento si possono esercitare i diritti di cui al Regolamento UE 

2016/679. 

Il Responsabile del trattamento dei dati personali è il dott. Alberto Bartalucci, dirigente dell’Area 

Economica e Governance Partecipate. 

 

Viareggio,________________________                                                                                                     

 

    IL   DIRIGENTE 

           Dr. Alberto Bartalucci  

 


