COMUNE DI SANT'AGNELLO

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA SELETTIVA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE - OIV — IN FORMA COLLEGIALE (N. 3 COMPONENTI)
PER IL TRIENNIO 2021/2024

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA PRIMA U.O.

VISTI:

- lalegge 07.08.1990 n. 241;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, ed in particolare gli artt. 14 e 14 bis;

- il D.P.R. 09.05.2016 n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” con particolare riferimento
all’art. 6, che dispone che i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione — O.L.V. —
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’lElenco nazionale dei
componenti degli OIV;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020;

CONSIDERATA prossima scadenza dell’O.l.V. nominato con decreto sindacale prot. n. 17105 del

03.10.2018, al compiersi del triennio previsto;

DATO ATTO che, ai sensi del comma 2/bis dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, il predetto

Organismo e costituito di norma in forma collegiale di 3 componenti;

RICHIAMATE le proprie determine n. 47 del 29.09.2021 e n. 49 dell’08.10.2021 con cui & stata

indetta la procedura selettiva e approvato lo schema del presente avviso (e relativi allegati) per la

nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Sant’Agnello per il

triennio 2021/2024;

AVVISA

che questa Amministrazione intende indire una procedura selettiva per procedere alla nomina, per
il triennio 2021/2024, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, di seguito
O.1.V., di cui all’art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, composto da tre componenti di cui uno con
funzioni di Presidente.

L'incarico di Presidente/componente dell’0.1.V., conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell'incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previo espletamento di una procedura
selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti dell’OlV, ai sensi dell’articolo 4,
comma 1, lett. ¢) del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020.



Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del citato decreto, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all’articolo 2 dello stesso, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell'iscrizione nell’Elenco nazionale  dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance, di seguito “Elenco nazionale”.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Ai sensi dell’art. 7 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020,
possono partecipare alla presente procedura selettiva i soggetti che, alla data di scadenza del
presente avviso, risultano iscritti nell’Elenco nazionale da almeno 6 mesi.

Rilevato che Il Comune di Sant’Agnello ha un organico inferiore a 50 dipendenti, anche per il
conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV possono partecipare alla procedura gli iscritti in
qualsiasi fascia professionale dell’Elenco nazionale.

EQUILIBRIO DI GENERE

La scelta dei componenti sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere, come specificato
al comma 7 dell’art. 7 del D.M. del 6 agosto 2020. Eventuali deroghe a tale principio dovranno
essere adeguatamente motivate.

DIVIETO DI NOMINA

Ai sensi dell’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009, non possono essere nominati i dipendenti
delllAmministrazione interessata, né i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero ancora che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle
persone fisiche, anche nell'ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il
rapporto personale con il candidato dal rapporto economico, prevedendo l'erogazione del
corrispettivo ad una societa per I'attivita prestata dal singolo.

CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

Fermo restando quanto previsto al punto precedente, non possono ricoprire I'incarico coloro che
si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
n. 190/2021, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Questa Amministrazione non nominera il candidato che appartenga ad altra Amministrazione la
quale abbia, a sua volta, fra i componenti del proprio OIV persone appartenenti a questa
Amministrazione.

ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO

Per assumere l'incarico di Presidente e Componente dell’OIV i candidati devono rispettare i limiti
relativi all’appartenenza a piu OIV, come previsto dall’art. 8 del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020. |l rispetto di tali limiti deve essere oggetto di
apposita dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui all’art.
7 del citato decreto,

DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA
Ai sensi dell’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009, I'incarico avra durata triennale (con
decorrenza dalla data del provvedimento di nomina), non prorogabile e rinnovabile una sola




volta, previa procedura selettiva pubblica. La mancata accettazione della nomina ha efficacia
risolutiva ex tunc.
L’incarico cessa immediatamente:
a. in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale;
b. per cause naturali;
c. al verificarsi di uno solo dei casi di esclusione dalla nomina contemplati dall’art. 14, comma
8 del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii;
d. al verificarsi di uno solo dei casi di esclusione dalla nomina contemplati dal vigente
Regolamento di costituzione e funzionamento dell’OIV.
| professionisti incaricati sono revocabili dal Sindaco per gravi inadempienze e per accertata
inerzia. L'eventuale revoca dell’incarico di OlV, prima della scadenza, dovra essere adeguatamente
motivata.
La scadenza dell’organo politico - amministrativo non comporta la decadenza dell’incarico di OIV.
Con i componenti dell’OIV non si determina I'instaurarsi di alcun rapporto di lavoro subordinato o
di pubblico impiego.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice come da schema allegato “A”, unitamente

alla documentazione di seguito indicata dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la

propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai

sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le dichiarazioni di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evinca I|'’esperienza
maturata;

- copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva relativa ad insussistenza di cause di incompatibilita — allegato “B”.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata

entro le ore 23:59 dell’08.11.2021, e trasmessa con un unico invio al seguente indirizzo PEC

segreteria.santagnello@asmepec.it, ESCLUSIVAMENTE IN FORMATO PDF e da una casella di

posta elettronica certificata (PEC) di cui il candidato sia personalmente intestatario, indicando

nell’oggetto “Procedura selettiva per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della

performance del Comune di Sant’Agnello per il triennio 2021/2024”. Ai fini del rispetto del termine

di cui innanzi, fara fede la ricevuta di avvenuta consegna della PEC rilasciata attraverso il sistema di

certificazione dell’operatore abilitato alla trasmissione.

Sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del file PDF:

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

- sottoscrizione con firma autografa del candidato e scansione della documentazione (compresa
scansione del documento d’identita).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell Amministrazione stessa

e/o a eventi di forza maggiore.

Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal

presente avviso, che pertanto saranno escluse dalla procedura selettiva in parola.

VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE. NOMINA.




Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita, oltre alla verifica della fascia professionale.

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Funzionario Responsabile della Prima U.O. per la
verifica dei requisiti richiesti dal presente avviso. All’esito della verifica le domanda dei candidati
idonei per la nomina, unitamente alla documentazione allegata, saranno trasmesse al Sindaco

La scelta, previa valutazione comparativa delle domande pervenute e dei curriculum, sara
effettuata ad insindacabile giudizio del Sindaco, il quale potra procedere ad eventuale colloquio.

La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere; eventuali
deroghe dovranno essere adeguatamente motivate.

In esito alla selezione di cui al presente avviso non si procedera alla formazione di alcuna
graduatoria.

L'OIV & nominato con apposito decreto sindacale.

Il provvedimento di nomina, i curriculum dei componenti dell’OIV ed i compensi attribuiti, saranno
pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Entro trenta giorni dalla nomina dell’OIV questo Ente provvedera a trasmettere I'atto di nomina al
Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nella relativa sezione del Portale della
Performance.

COMPENSO

Ai componenti dell’OIV & riconosciuto, con decorrenza dalla data di nomina e fino alla data di
scadenza della stessa, il compenso lordo complessivo, comprensivo di oneri fiscali e contributivi
come di seguito specificato:

€. 6.300,00 annui lordi, comprensivi di oneri fiscali e contributivi e di ogni rimborso spesa in favore
del Presidente;

€. 3.600,00 annui lordi, comprensivi di oneri fiscali e contributivi e di ogni rimborso spesa in favore
degli altri componenti dell’OIV.

Non e previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e di alloggio.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso, costituisce motivo di esclusione dalla
selezione:

- la mancata indicazione dei dati anagrafici;

- I'invio della domanda da una casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) non intestata al
candidato;

- la presentazione o spedizione della domanda dopo il termine sopra indicato;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancanza della fotocopia del documento di identita personale.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi del GDPR — Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale)

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa

che:

* titolare del trattamento dei dati € il Comune di Sant’Agnello - Piazza Matteotti - 80065
Sant’Agnello - sito web: https://www.comune.sant-agnello.na.it;

* responsabile per la protezione dei dati € il Comune di Sant’Agnello;

* responsabile del trattamento dei dati personali & la rag. Carmela Coppola quale Funzionario




Responsabile della 1* Unita Organizzativa — Ufficio Segreteria/Affari Generali/Personale - il cui
indirizzo di posta elettronica certificata é: segreteria.santagnello@asmepec.it;

e responsabile della protezione dei dati — DPO — designato dall’lEnte & il Funzionario
Responsabile della Terza Unita Organizzativa, dr. Aniello Gargiulo, il cui indirizzo PEC e:
aniellogargiulo.santagnello@asmepec.it;

e il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati: dati personali ordinari, dati
particolari, dati giudiziari, dati finanziari;

e idati vengono raccolti e trattati per le seguenti finalita: espletamento e gestione procedura di
selezione e successivamente per I'eventuale nomina;

* la base giuridica del trattamento consiste nell'esecuzione di un compito o di una funzione di
interesse pubblico;

e il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali attinenti in particolare lo
stato di salute e/o dati relativi a condanne penali e reati;

» i dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a
garantirne la sicurezza e la riservatezza;

* idati sono oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in internet;

e il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla procedura, pena l'esclusione, e ai fini dell'eventuale nomina. Non fornire i
dati comporta non osservare gli obblighi di legge e impedire che il Comune di Sant’Agnello
possa procedere alla nomina dei componenti dell’OIV;

e | dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o
della funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge;

e idiritti dell'interessato sono:

- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;

- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

- richiedere di conoscere I'origine dei dati personali, le finalita e modalita del trattamento, la
logica applicata se il trattamento ¢ effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge;

- richiedere la portabilita dei dati;

- aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;

- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

| dati saranno conservati, in forma cartacea presso |'Ufficio Segreteria e in forma automatizzata
mediante I'utilizzo di procedure informatiche che prevedono I'utilizzo di banche dati remote, di cui
I’Ente si accerta che ricorrano i requisiti di sicurezza e affidabilita nel trattamento dei dati.
Le informazioni acquisite, nel rispetto degli obblighi di legge, potranno essere trasmesse ai
seguenti enti:

- Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, Enti ed

Amministrazioni Pubbliche, ecc.);

- Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato.
Le stesse saranno inoltre trasmesse all’eventuale richiedente I’accesso agli atti ove ne ricorrano i
presupposti.

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Il Comune di Sant’Agnello si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in
tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il



Responsabile del procedimento in oggetto & la rag. Carmela Coppola — Funzionario Responsabile

della Prima U.O. — Segreteria/Affari Generali/Personale.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Segreteria e Affari Generali ai seguenti

recapiti:

- tel. 0815332234 (rag. Carmela Coppola);

- indirizzo pec: segreteria.santagnello@asmepec.it.

Ai professionisti selezionati si applicano, per quanto compatibili, gli obblighi di cui al Codice di

Comportamento del Comune di Sant’Agnello, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.

5 del 10.01.2014.

Il presente avviso pubblico e, successivamente, gli esiti dello stesso sono pubblicati:

1. all’albo pretorio comunale;

2. nella home page del sito web istituzionale dell'’Amministrazione;

3. nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale, sottosezione
“Personale”, link “OIV”;

4. sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica ed indirizzate ai contatti

forniti nella domanda di candidatura.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale dei componenti e il compenso saranno pubblicati

sul sito istituzionali del Comune di Sant’Agnello, ai sensi della normativa vigente.

Sant’Agnello, 08.10.2021

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA PRIMA U.O.
RAG. CARMELA COPPOLA



