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OGGETTO: Indizione avviso di selezione pubblica ai fini della

costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione

(O.LV.)

IL D[RETTORE GENERALE
Nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 105 del

08/08/2019, in esecuzione della DGRC n. 371 del 06/08/2019



IL DIRETTORE DELLA U.O.C. SISTEMA PREMIANTE-VAL.-REL-SINDACALI - ALPI

Della Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord. dr.ssa Tosca Cristiano. preso atto della espressa dichiarazione
di regolarita a seguito dell™istruttoria effettuata.

Premesso

- Che con deliberazione n” 364 del 14/04/2017 del Direttore Generale, veniva istituito I"Organismo
indipendente di Valutazione. di cui al disposto dell’art. 14 comma 3 del D.Lgs. 27 ottobre 2009
n.150,

- Che il Presidente dell’O.LV.. Dott. Flavio Sensi. si & dimesso a far data dal 30 luglio 2019.

- Che. come previsto dalla normativa vigente, stante la complessita delle funzioni che 1'Organismo
deve esercitare e della stessa struttura delle aziende sanitarie, lo stesso deve avere composizione
collegiale. prevedendo n. 3 componenti di cui uno con funzioni di Presidente.

Dato atto che al fine di garantire la piena trasparenza delle procedure, 1"Azienda individua i candidati
all’O.1.V. mediante pubblicazione di specifico avviso sul B.U.R.C. della Regione Campania. sul sito internet

aziendale e. in conformita all’art. 7. comma 5. del DM 2.12.2016. sul Portale della Performance di
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Richiamata la normativa in materia:

- I D.Lgs. n. 150/2009 e smi di oggetto “Atruazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15. in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
dMRIsStrazioni

- la delibera delle Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) N. 12/2013 “Requisiti e procedimento
per da noming dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) ™:

- il D.L. n90 del 24.6.2014 convertito. con modificazioni. nella L. n. 114 dell'11.8.2014:

- il D.PR. N 105 DEL 9.5.2016 di oggetto “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della Fimzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutuzione dellu performance delle pubbliche amministrazioni™, in particolare |'art. 6;

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2.12.2016 di oggetto
“Istituzione dell Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione dellu
performance

- la nota circolare de! Presidente del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica,
Utticio per la valutazione della Performance. datata 19.1.2017 di oggetto “Decreto per il Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016. Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione ™.

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione dell’avviso pubblico per I'individuazione di n. 3 componenti
dell"O.LV. dell’ASL Napoli 2 Nord. di cui un componente con funzioni di Presidente. nel testo predisposto
cd allegato quale parte integrante e sostanziale de! presente provvedimento.

Per i motivi di cui alla narrativa. che qui si intendono integralmente riportati, e attestato che il presente
provyedimento. alla stregua dell’istruttoria_compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella
premessa. costituenti istruttoria a tutti gli effetti di fegge. € regolare e legittimo. nella forma ¢ nella sostanza.
ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico. agli e per gli effetti di quanto disposto
dadl art. 1 della legge 20/94 ¢ successive modifiche

PROPONE

Al Direttore Generale

Iy di indire avviso pubblico per lindividuazione dei n.3 componenti dedl"Organismo indipendente di
¥ * : M J 17 .~ h > ) g M N b R . “ 5
Valutazione della performance (O.1.V.) dell” Asl Napoli 2 Nord di cui n.T con funziont di IL\IL]&IH.&.
2) di approvare il testo dell’avviso allegato quale parte integraite ¢ sostanziale del presente provvedimento
sotto la lettera A: . . ‘
3) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della legge.

Il Dirigente della U.O.C. Sistema Premiante-

/%I.-Re Sindacali - Alpi

e oo

IL DIRETTORE GENERALE

Ala strecua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente della U.O.C. Sistema Premiante-VaI.-Rcl-Sindaca.li -
Alpi. del?e risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa. costituenti istruttoria a tutti‘ ali el‘l"gtti di
legge. nonché della regolarita e legittimita del presente atto nella forma e nella sostanza ai 5:31151 della vigente
normativa e utilita per il servizio pubblico. ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. | della legge

20/94 e successive modifiche

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo.

DELIBERA

1) di indire avviso pubblico per I'individuazione dei n.3 componenti dell’Organismo lndipe‘ndente di
Valutazione della performance (O.1.V.) dell’Asl Napoli 2 Nord. di cui uno con funzioni di Pres:del?te:

2) di approvare il testo dell’avviso allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
sotto la lettera A,

3) di confermare I'OIV nella sua attuale formazione fino al completamento della procedura de quu e
comunque non oltre la naturale scadenza del mandato.

4) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della legge.

Inviare la presente deliberazione

- Collegio Sindacale

- UOC Sistema Premiante

- URP

- P.O. della Pubblicazione Atti per i successivi adempimenti

fl Direttore Saftario
Dott.ssa Monita Vanni

11 Diretto
Dott. Fr

Il Diretgore Generale
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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (0.1.V.) DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE ASL NA 2 NORD

E’ indetta, ai sensi del D.M. 02.12.2016 procedura comparativa, per titoli ed eventuale colloquio,
finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV)
dell’ASL Napoli 2 Nord, che sara costituito da n. 3 esperti di comprovata esperienza professionale,
di cui uno con funzioni di Presidente/ Cordinatore. L’Organismo avra la durata di anni tre, fermo
restando I’obbligo, per ciascun componente, di conservare nel predetto triennio i requisiti preseritti.

Art. 1
(Nomina, durata dell’incarico, revoca e decadenza)

1. La procedura di selezione non riveste carattere concorsuale e non dara luogo alla formazione di
alcuna graduatoria, ma esclusivamente ad un elenco di soggetti idonei, valido per tutta la durata
del mandato dell’O.1.V.

2. Lanomina a componente dell’O.LV. ¢ disposta con Delibera del Direttore Generale dell’ Asl Na
2 Nord, nel rispetto di quanto previsto, tra 1’altro, dall’art. § comma 3 del D.M. 2 dicembre 2016
e dell’equilibrio di genere. Qualora il Direttore Generale lo ritenga necessario, ai fini della scelta,
potra essere approfondito il possesso di capacita e competenze tramite colloquio, a suo
insindacabile giudizio. Non saranno invitati all’eventuale colloquio i candidati che risulteranno
privi dei requisiti per la nomina, stabiliti dal presente Avviso.

3. L’incarico é conferito per la durata di tre anni decorrenti dalla data di formalizzazione dello stesso
ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.

4. L’incarico di componente puo essere assegnato a soggetti iscritti in una qualunque delle 3 fasce
previste dal D.M. 2 dicembre 2016.

5. L’incarico di Presidente/Coordinatore puo essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella
fascia professionale 3, requisito di cui all’art. 7 comma 6 del D.M. 2 dicembre 2016.

6. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 2 dicembre
2016, ovvero in caso di decadenza, cancellazione, mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale, per il venir meno dei requisiti di cui al successivo art. 3, nonché in caso di violazione
degli obblighi di condotta, in quanto compatibili, previsti dal Codice di Comportamento
dell’azienda.

7. L'eventuale revoca dell'incarico di componente dell'0.1.V. prima della scadenza & adeguatamente
motivata nel relativo atto deliberativo.

Art. 2
(Requisiti di partecipazione)

Al fine dell’ammissione alla procedura, i candidati alla data di scadenza della presentazione
dell’istanza di partecipazione al presente avviso devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Iscrizione all'Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance, previsto dall’art. 3 del D.M. 2 dicembre 2016, da almeno sei mesi, ai sensi
dell'art. 6, commi 3 e 4, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105.
Nella domanda, i candidati devono riportare: a) il numero progressivo di iscrizione; b) la data
di iscrizione. L'iscrizione deve risalire ad almeno sei mesi prima della scadenza del termine
di presentazione delle domande, ai sensi del D.M. 2 dicembre 2016, art. 7, comma 3.



- Essere in possesso di tutti i requisiti di competenza, esperienza ¢ integrita di cui all’art. 2 del
D.M. 2.12.2016;

- Ai sensidel d.1gs.150/2009 art. 14, comma 8, non essere tra i dipendenti dell'amministrazione
interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o
in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione

- Essere in possesso di comprovata esperienza nel settore sanitario, ovvero aver gia svolto ruolo
di componente OIV in Aziende Sanitarie Pubbliche

- 1l possesso dei requisiti sopra indicati devono essere oggetto di una formale dichiarazione del
candidato, inserita nella rispettiva candidatura

Art. 3
(Entita del compenso)

1l compenso per gli incarichi ¢ determinato nella misura del 10% degli emolumenti corrisposti al
Direttore Generale, maggiorato del 20% per il Presidente.

1.

il

Art. 4
(Modalita e termine di presentazione delle domande)

La domanda di partecipazione al presente avviso, redatta in carta semplice, utilizzando il modello
di cui all’allegato A, deve essere sottoscritta e, a pena di inammissibilita, deve pervenire entro ¢
non oltre il termine di inammissibilita ovvero le ore 13:00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul portale istituzionale dell’Ente, in una delle seguenti
modalita:

in busta chiusa, indirizzata al Direttore Generale dell’Asl Napoli 2 Nord, consegnata
direttamente a mano all’Ufficio Protocollo di Via Lupoli 27 in Frattamaggiore -NA- 0 spedita
per mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. allo stesso indirizzo. Per le domande
inoltrate a mezzo servizio postale, non verra ritenuta valida la data di spedizione, ma
esclusivamente quella di ricezione da parte dell’Azienda e, pertanto, non saranno in alcun
caso prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di inammissibilita indicato.
Nell'oggetto delia domanda e sulla busta deve essere indicata, a pena di inammissibilita, la
seguente dicitura: “Avviso pubblico per la nomina dei tre componenti esterni, di cui uno
con funzioni di Presidente/Coordinatore, dell’Organismo indipendente di Valutazione”
[ candidati sono altresi tenuti ad apporre sulla busta il proprio nominativo.

per via telematica entro il termine di inammissibilita indicato, tramite casella di posta
elettronica certificata (pec) esclusivamente al seguente indirizzo:
orotocollo@pec.asinapoli2nord.it_L’oggetto della pec deve contenere la seguente dicitura
“Avviso pubblico per la nomina dei tre componenti esterni, di cui uno con funzioni di
Presidente/Coordinatore, dell’Organismo indipendente di Valutazione”. 1 documenti
elettronici trasmessi in formati PDF/A dovranno essere nominati come segue:

+ Cognome e Nome — domanda;

+ Cognome e Nome - documento d’identita;

+ Cognome e Nome - curriculum vitae.




2. Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

a) il curriculum vitae in formato europeo, datato, sottoscritto e redatto ai sensi del D.P.R.
445/2000;

b) Relazione di accompagnamento al curriculum in cui si indicano le esperienze ritenute
significative in relazione al ruolo da svolgere;

¢) la fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

3.L'Asl Napoli 2 Nord si riserva, in ogni momento della procedura, di accertare d’ufficio la veridicita
di quanto dichiarato dai candidati, ai sensi di quanto prescritto dal D.P.R. n. 445/2000. Le
dichiarazioni mendaci comporteranno la decadenza dall’incarico ¢ dai benefici conseguiti, nonché
I"applicazione di sanzioni penali, ai sensi e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

4.1’ Asl Napoli 2 Nord non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione nei termini della
domanda trasmessa per posta raccomandata, dovuta a cause non imputabili all’azienda.

Art. 5

(Modalita di valutazione dei requisiti e procedura di nomina)

L’istruttoria per la nomina dei componenti dell’O.1.V. ¢ a cura di una Commissione nominata con
atto del Direttore generale, che accertera la regolarita e 1’ammissibilita della presentazione delle
istanze, la conformita delle stesse alle previsioni dell’avviso e la verifica della sussistenza dei requisiti
previsti per la partecipazione ovvero dell’assenza di cause ostative di cui agli artt. 3 e 5 del presente
avviso.

Allesito dei lavori detta Commissione redige I°elenco dei soggetti idonei alla nomina nell’Organismo
- indicando anche quelli in possesso degli specifict requisiti richiesti per la nomina a
Presidente/Coordinatore dell’OIV — e lo trasmette in uno alle domande corredate della relativa
istruttoria tecnico-amministrativa all’ufficio del Direttore Generale, per il tramite della Struttura
Tecnica di Supporto all’O.1.V.- ai fini delle determinazioni di competenza.

Ai candidati non viene attribuito alcun punteggio di valutazione, né viene formata alcuna graduatoria
di merito.

Tutti gli adempimenti istruttori di supporto alla Commissione, finalizzati alla nomina dell’O.1V.
nonché la successiva sottoscrizione dei relativi contratti/convenzioni, sono svolti dalla Struttura
Tecnica di Supporto all’O.L.V. , titolare dei relativi capitoli di spesa.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

1. Siinforma che i dati personali forniti sono trattati secondo quanto previsto dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protegione dei dati personali’, come
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del
“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”, nonché secondo le
disposizioni attuative dalla D.G.R. n. 466 del 17/07/2018. 11 Titolare del Trattamento ¢ 1’Asl
Napoli 2 Nord, con sede in via Lupoli 27 in Frattamaggiore. Il Delegato al trattamento dei dati &
il Responsabile DPO.

2. ldati forniti dai candidati nelle domande e nei curricula saranno utilizzati per tutti gli adempimenti
connessi alla procedura di nomina cui si riferiscono e saranno comunicati al personale dell’Ente



coinvolto nel relativo procedimento.

3. Le operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione ¢ diffusione, avvengono sia
manualmente che con 1’ausilio di strumenti elettronici, secondo le logiche correlate alle finalita
sopra indicate. Sara, in ogni caso, cura della Struttura Tecnico di Supporto all’O.1.V trasmettere,
all’esito dell’acquisizione delle istanze, specifica informativa agli interessati all’indirizzo e-mail
comunicato dagli stessi nella domanda di partecipazione.

Art. 7

(Comunicazioni e disposizioni varie)

1. 1l presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
Performance del Dipartimento della funzione pubblica, nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito dell’Asl Napoli 2 Nord (http://www.aslnapoliduenord.it). Eventuali
comunicazioni individuali saranno indirizzate ai recapiti indicati dai candidati nella domanda di
partecipazione.

2. Ai sensi della normativa vigente, il Responsabile della Pubblicazione ATTI, curera le pubblicazioni
sul sito istituzionale dell’Asl Napoli 2 Nord degli atti di nomina del Presidente/Coordinatore e dei
componenti dell’0.1.V., i curricula ed il relativo compenso.

Art. 8
(Disposizioni finali)

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospendere, revocare o annullare il presente
Avviso, ovvero di non procedere all’individuazione dei componenti dell’organismo in oggetio, a suo
insindacabile giudizio, qualora ne ravvisi I’opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. Con la partecipazione all’ Avviso é implicita, da parte dei candidati,
I’accetiazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso.

!
U«A)re della
n

ALPI- retazion




All. A

Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per ’acquisizione di manifestazione di
interesse per la nomina dei tre componenti dell’organismo indipendente di valutazione
(O.1.V.) dell’ Asl Napoli 2 Nord.

Al Direttore Generale dell’Asl Napoli 2 Nord
Via Lupoli n. 7 —- Frattamaggiore (80027)
protocollo@pec.asinapoli2nord.it

Il/LLa sottoscritto/a nato a provincia
Stato il A residente in
( )} (provincia) (Stato),
via/piazza n. CAP codice fiscale
partita [IVA telefono
fax e-mail pec
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione di cui all’Avviso pubblico per l’acquisizione di
manifestazione di interesse per la nomina dei tre componenti esterni, di cui uno con funzioni di
Presidente/Coordinatore, dell’Organismo indipendente di valutazione (O.1.V.) dell’Asl Napoli 2
Nord.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti ed affermazioni mendaci

DICHIARA
1. di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del D.M. 2 dicembre 201 6;

2. di essere in possesso dei requisiti di cui ai punti 3.1, 3.4 € 3.5 della Delibera Civit n. 12/2013,
nonché dall’ art.4 c.5 del Reg. Reg. n° 12/2011 e ss.mm.ii;

3. dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto d’interesse, inconferibilita ovvero che non
sussistono cause di esclusione di cui all’art. 3 dell’Avviso pubblico per I’acquisizione di
manifestazione di interesse;

4. di essere iscritto dal all’Elenco nazionale dei componenti gli Organismi
Indipendenti di Valutazione (O1V) istituito con D.M. 2 dicembre 2016 presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica ai sensi dell’articolo 6, commi 3 e 4 del DPR 9 maggio 2016, n.105 al
numero ;

5. di non ricoprire altri incarichi OIV o, in alternativa, di impegnarsi a dimettersi dagli incarichi in
corso in caso di nomina;



6. di aver conseguito la seguente laurea: presso
"universita in data

2

7. di aver preso visione dell’avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;

8. di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali, di cui all’Avviso
pubblico per ’acquisizione di manifestazione di interesse;

I sottoscritto chiede, inoltre, che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga
tramite:

pec al seguente indirizzo

posta elettronica, al seguente indirizzo mail

al seguente indirizzo: via/piazza n. comune
cap. provincia tel.

II sottoscritto si impegna, infine, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra
riportati.

Si allega alla presente, la seguente documentazione redatta ai sensi dall’art.76 det D.P.R. 445/2000:
- curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita

- altro

Data e Luogo

Firma
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