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AVVISO PUBBLICO

DI PROCEDURA IDONEATIVA
PER LA NOMINA IN FORMA ASSOCIATA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

IL SEGRETARIO

Visti e richiamati:

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante le “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” con particolare riferimento alle norme del Titolo Il
elencate dall’art. 16 dello stesso decreto ed applicabili agli enti local;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 recante il “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri in materic di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni”;

il Decreto de! Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016 recante “Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance”, con cui & stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 'Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (0.1.V.), ed in particolare {'art. 1,
comma 2, secondo cui “Viscrizione all’elenco nazionale é condizione necessaria per la
partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi Indipendenti di
Valutozione della performance istituiti ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 presso
amministrozioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo”;

la relativa nota circolare prot. n. 3550 del 19/01/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio per la valutazione della performance;

il Protocollo di Intesa tra la Comunita Montana Valsassina Valvarrone Val d’Esino e Riviera e
I'Unione di Bellano e Vendrogno per I'utilizzo in forma associata dell’Organismo Indipendente
di Valutazione della performance {O.1.V.) di cui all'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 per il triennio
2019/2021, che individua la Comunita Montana quale Ente capofila dello stesso:

RENDE NOTO

che la Comunita Montana Valsassina Valvarrone Val d’Esino e Riviera e I'Unione di Bellano e
Vendrogno intendono procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma
monocratica {di seguito denominato O.L.V.), ex art 14 D.Lgs. 150/2009, da individuare, previa
valutazione comparativa dei curriculum eventualmente pervenuti, tra i soggetti che, iscritti
nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della



performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica presenteranno la propria
candidatura.

Art. 1 - COMPOSIZIONE
L'O.LV. & costituito in forma monocratica.

Art. 2 — REQUISITI

Alla data di scadenza per la presentazione delle candidature di cui al presente awviso, gli interessati
devono possedere i requisiti generali, di competenza ed esperienza, di integrita previsti all’art. 2
del D.M. 02.12.2016.

In ordine al fatto che le Amministrazioni associate rientrano nelie previsioni dell’art. 7, comma 6
lettera b} del D.M. 02.12.2016, gli interessati dovranno risultare regolarmente inseriti nell’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito
presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in fascia
2 0 3 secondo le previsioni contenute all’art. 5 comma 2 lett. ¢) del medesimo decreto.

Art. 3 - APPARTENENZA A PIU O.1.V.
Al fine della presentazione delle proprie candidature, gli interessati dovranno rispettare i limiti
previsti all’art. 8 del D.M. de! 02.12.2016.

Art. 4 — FUNZIONI E COMPITI
L'O.LV. svolgera le funzioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, dalla L. 190/2012 nonché
ogni altra funzione prevista dalla normativa vigente.

Art. 5 — DURATA DELL'INCARICO

L'incarico di O.1.V. ha validita triennale e pud essere rinnovato una sola volta. Il componente puo
decadere per la sopravvenienza di condizioni di incompatibilitd, con il venire meno dei requisiti di
cui all’art. 2 del D.M. 02.12.2016 ovvero in caso di decadenza, cancellazione 0 mancato rinnovo
dell'iscrizione nell’Elenco Nazionale richiamato all'art. 2 del presente avviso.

Il componente dell’O.l.V. & altresi revocabile per gravi violazioni di legge owvero per
comportamenti gravemente scorretti, tali da giustificare la revoca per giusta causa in base ai
principi del mandato su rappresentanza.

Art. 6 - COMPENSO

Il compenso da corrispondere all’O.l.V. per ogni annualitd & pari ad € 7.167,50= oltre ad oneri
accessori previsti per legge.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara proporzionato al periodo di effettivo svolgimento delle attivitd dovute. Sia in
caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell'incarico, il componente dell'C.LV. siimpegna a
concludere le attivita non ancora perfezionate, relativamente all’annualitd di competenza oltre a
fornire dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori a carico dell’ Amministrazione.

Art. 7 - INCOMPATIBILITA E CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

Ai sensi deli’art. 14 c. 8 del D.Lgs 150/2009 non pud essere nominato componente dell’O.L.V. il

soggetto che:

— rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

— versi in una delle seguenti condizioni:



a) sia stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti dal
Capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

b) abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso le
Amministrazioni associate, nel triennio precedente la nomina;

c) sia responsabile della prevenzione della corruzione presso le Amministrazioni associate;

d) si trovi, nei confronti delle Amministrazioni associate, in una situazione di conflitto anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo
grado;

e) abbia riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) sia Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui operano le Amministrazioni associate;

g) abbia in corso contenziosi con le Amministrazioni associate;

h) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado
con il Segretario, i dirigenti e/o i dipendenti apicali in servizioc nelle Amministrazioni
associate, con gli Organi di indirizzo politico — amministrativo o con i Revisori dei Conti;

i) sia stato rimosso dallincarico di componente dell’Q.1.V., prima della scadenza del mandato;

j) sia Revisore dei Conti presso le Amministrazioni associate;

k) incorra nelle condizioni di incompatibilita e ineleggibilitd previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

l) incorra nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

Valgongo inoltre le incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b} del codice civile.

In ogni caso, ai fini della partecipazione alla presente procedura si richiamano integralmente le
disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite nella delibera
ANAC n. 12/2013.

’assenza delle situazioni sopra indicate & oggetto della formale dichiarazione che il soggetto
interessato dovra presentare in occasione della propria candidatura.

Art. 8 - CONTROLLI FORMALI DELLE CANDIDATURE

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la Comunitd Montana si riserva di procedere ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita di quanto dichiarato dal candidato nella
domanda di partecipazione e/o nel proprio curriculum vitae.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dai controlli di
rito emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
di cui all'art. 75 del D.P.R. medesimo.

Art. 9 — MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso, sono invitati a presentare

apposita domanda di ammissione alla procedura, in carta libera come da “ALLEGATO 1”.

L'istanza dovra essere necessariamente corredata da:

» curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, che dettagli con cura le esperienze
professionali maturate, le competenze, i titoli posseduti;

¥ copia fotostatica del documento di identita personale in corso di validita;

» ulteriore ed eventuale documentazione/attestazione che il richiedente ritenga di produrre nel
proprio interesse ai fini della valutazione complessiva del profilo.

Le domande, indirizzate “ALL’ATTENZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMUNITA MONTANA — ENTE
CAPOFILA”, dovranno pervenire entro il giorno 19 marzo 2019 esclusivamente secondo le
medalita sotto riportate:



®= a mano, presso |'Ufficio Protocollo deila Comunita Montana, Via Fornace Merlo n. 2 — 23816
Barzio (LC) (orario di apertura: dal lunedi al giovedi dalle 9:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 17:00;
venerdi dalle 9:00 alle 12:00);

= a mezzo Posta Elettronica Certificata {PEC) all'indirizzo
cm.valsassina@pec.regione.lombardia.it, avendo cura di allegare il modulo di domanda e la
documentazione richiesta (allegati) in formato PDF. La validita dell'invio telematico &
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) personale intestata al candidato, identificativa dell'autore della domanda di
partecipazione, o di una casella di comunicazione elettronica certificata tra Pubblica
Amministrazione e Cittadini {(CEC-PAC) personale intestata al candidato, identificativa
dell’autore della domanda di partecipazione. Non sara pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non
personale anche se indirizzata alla PEC della Comunita Montana;

* per mezzo dei servizi di posta pubblici o privati; in questo caso la domanda dovra comunque
pervenire entro il termine di scadenza indicato {fara pertanto fede il timbro di ricezione del
protocollo e non quello di spedizione).

La Comunita Montana non & responsabile in caso di smarrimento di istanze e comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte dell'interessato circa il proprio recapito
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello
indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammesse modalita di presentazione delle domande diverse da quelle in precedenza
indicate.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente bando, costituiscono motivo di

esclusione:

s la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista;

+ |a mancata sottoscrizione della domanda;

* la mancata presentazione del curriculum vitae debitamente compilato e sottoscritto;

e la presentazione di domanda priva di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validita.

Art. 10 - MODALITA DI NOMINA DELL'O.LV.

L'0.L.V. sara nominato con provvedimento del Presidente della Comunita Montana, in qualita di
Ente capofila, il quale individuera il componente del suddetto Organismo sulla base del curricufum
e di un eventuale colloquio.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi.

La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo le Amministrazioni associate.

In caso di sostituzione dell'0.1.V., 'Amministrazioni associate si riservano di non attingere dalle
candidature pervenute ai fini dell'individuazione del nuovo componente dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione.

Il curriculum vitae del componente dell’O.l.V. individuato in esito del presente avviso sara
pubblicato sui siti istituzionali della Comunita Montana e dell’'Unione nelle apposite sezioni.

Art. 11 - INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

La Comunita Montana, in qualita di Ente capofila, si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni
contenute nella normativa vigente.



Art. 12 — PUBBLICITA

[l presente awviso & pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica al link https://performance.gov.it/avviso-pubblico-di-
selezione-comparativa nel quale verra pubblicato anche l'esito della procedura, sul sito
istituzionale della Comunita Montana (https://www.valsassina.it) e sul sito istituzionale

dell’'Unione (http://www.unionebellanovendrogno.it), oltre che all'albo pretorio onfine dei due

Enti.

Art. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutti i dati personali richiesti sono raccolti per le finalita esclusivamente inerenti alla procedura di
cui al presente avviso e verranno trattati nel rispetto della vigente normativa sulla privacy.

Art. 14 — DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.1990 n. 241 si informa che il responsabile
del procedimento e dell'istruttoria in oggetto € la ragioniera Mariarita Coppo — Responsabile del
Settore Amministrativo Finanziario.

Per informazioni, rivolgersi alla Segreteria della Comunita Montana, tel. +39.0341.910.144, e-mail
affarigenerali@valsassina.it. L'ufficio, sito in Barzio {LC), Via Fornace Merlo n. 2, osserva il
seguente orario di aperfura al pubblico: dal lunedi al giovedi 9:00/12:00 e 14:00/17:00, il venerdi
9:00/12:00.

Barzio, li 12 marzo 2019
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