
                       
Avviso pubblico per la selezione dell'O.I.V. in composizione monocratica per l’Ente Nazionale 

per il Microcredito. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009: recante “Attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15, in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni”, con riferimento ai titoli II (Misurazione, valutazione e trasparenza della 

performance) e III (Merito e premi) ed in particolare l’art. 14; 

 

Visto il D.P.R. n. 105 del 09.05.2016, in particolare l’art. 6, comma 3, secondo il quale i 

componenti dell’OIV sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti all’elenco 

nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento della 

funzione pubblica; 

 

Visto il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 

2016 recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 

valutazione della perfomance” (di seguito DM 02/12/2016); 

 

Vista la Delibera Civit n. 12/2013: Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV); 

 

Rilevato che occorre provvedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in 

conformità alla disciplina del D.P.R. n. 105/2016 e del D.M. 2.12.2016; 

 

RENDE NOTO CHE 

 

E’ indetta una selezione pubblica per l’individuazione di un soggetto esterno all’Ente a cui 

attribuire l’incarico professionale, ex art. 2229 Cod. Civile, per lo svolgimento delle funzioni 

OIV (organismo indipendente di valutazione) in composizione monocratica 

 

Possono proporre la propria candidatura i soggetti iscritti nell’elenco di cui al decreto del Ministro 

per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02.12.2016 art. 5 (fasce professionali) 

comma 2 lett. c) – fascia 2 

 

Il candidato dovrà possedere i seguenti requisiti professionali: 

 essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale; 

 essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata 

presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

 essere regolarmente inserito nell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi 

indipendenti di valutazione di cui al decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 02.12.2016 art. 5 (fasce professionali) comma 2 lett. c) – fascia 2 

 possedere una comprovata conoscenza del microcredito e della microfinanza 

 

La durata dell’incarico è di 36 mesi. 

Comune ove è presente la Sede dell’Ente Nazionale per il Microcredito: Comune di Roma Capitale. 

Importo annuo euro 6.000,00 (in lettere seimila,00), oltre oneri di legge. 

 



                       
Si allega al presente avviso un fax simile della domanda a cui dovrà essere obbligatoriamente 

allegato, pena l’esclusione, il proprio curriculum vitae predisposto in formato europeo Europass e 

copia fotostatica non autenticata di valido documento d’identità. 

 

La scadenza per la presentazione delle domande e del proprio curriculum vitae, in formato europeo 

e sottoscritto dal candidato con firma leggibile e per esteso, è fissata per il giorno 15 gennaio alle 

ore 13.00.  

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata inviando la suddetta 

documentazione tramite raccomandata a/r, o a mano, al seguente indirizzo: Ente Nazionale per il 

Microcredito, Via di Villa Emiliani n. 48, 00197 Roma, oppure mediante l’indirizzo PEC 

microcreditoitalia@pec.it. Sulla busta contenente la domanda di partecipazione o nell'oggetto della 

PEC deve essere indicata, pena l'esclusione, la seguente dicitura "Ente Nazionale per il 

Microcredito - Ricerca OIV in composizione monocratica". 

 

La valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata da un’apposita commissione esaminatrice 

che verrà nominata in seno all’Ente Nazionale per il Microcredito; la valutazione dei curricula potrà 

essere integrata da un colloquio. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito dell’Ente 

 

I candidati, al momento della presentazione della domanda, non dovranno trovarsi in situazioni di 

quiescenza, così come previsto dall'art. 6 del D.L. del 24 giugno 2014 n. 90. I candidati inoltre, 

qualora già dipendenti di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. N. 

165/2001 dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere esercitato, negli ultimi 

tre anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali da cui possono essere scaturiti benefici all’Ente 

Nazionale per il Microcredito. In merito alla qualifica di dipendente pubblico si veda quanto 

riportato all’art. 21 del D.Lgs. 39/2013. 

 

Sono motivi di esclusione, oltre a quelli precedentemente elencati: l'assenza anche di uno solo dei 

requisiti richiesti per la singola figura professionale a cui la candidatura si riferisce; il mancato 

rispetto delle modalità di trasmissione della domanda di partecipazione; l'assenza del curriculum 

vitae predisposto in formato europeo Europass; l'assenza della sottoscrizione del candidato con 

firma leggibile e per esteso sul curriculum vitae; l'assenza del documento di identità; il mancato 

inoltro della candidatura entro il termine di scadenza perentorio sopra indicato; lo stato quiescenza 

previsto dall'art. 6 del D.L. del 24 giugno 2014 n. 90. 

 

Ai sensi del comma 7, art. 53 D.Lgs. N. 165/2001 i dipendenti pubblici non possono svolgere 

incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o preventivamente autorizzati dall'amministrazione 

di appartenenza. Analogamente si richiede relativa autorizzazione anche per i dipendenti privati a 

tempo indeterminato, determinato o in somministrazione. Tali autorizzazioni dovranno essere 

fornite prima della sottoscrizione dell'eventuale incarico. 

 

Responsabile del procedimento: il Segretario Generale, dott. Riccardo Graziano. Eventuali 

informazioni possono essere richieste al seguente numero di Tel. +39 06.83606132 

 

Roma, 21 dicembre 2017 

Il Segretario Generale, 

          Dott. Riccardo Graziano 

 

 


