Comune di Foggia
Servizio Amministrativo e Contabile delle Risorse Umane
Organizzazione e Metodi

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALLA
NOMINA DEI TRE COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE (O.1.V.) DELLA PERFORMANCE PER IL TRIENNIO
2019/2022.

IL DIRIGENTE
In esecuzione della delibera di G.M. n. 26 del 05 marzo 2019
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione, ai sensi degli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,
come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, intende procedere ad una valutazione
comparativa finalizzata alla nomina di n. 3 componenti 'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) per il triennio 2019/2021, secondo i criteri e le modalita qui di seguito
riportate.

1. Composizione, durata e funzioni

- L’Otganismo Indipendente di Valutazione sara costituito in forma collegiale e composto da tre
~membri, scelti nel rispetto dell’equilibrio di genere, nominati con decreto del Sindaco, all’esito
dell’espletamento della procedura selettiva.

L’incarico avra la durata di tre anni a decortere dalla nomina, subordinatamente al

mantenimento delliscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli organismi

indipendenti di valutazione della performance per I'intera durata dell’incarico.

L’incarico non e prorogabile e puo essere rinnovato una sola volta, previa procedura

comparativa, ai sensi di quanto previsto dall’art. 14 bis del D. Lgs. 150/2009, nonché dall’art. 7

del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre

2016.

I1 Sindaco potra revocare anticipatamente I'incarico con provvedimento motivato.

L’incarico cessa anticipatamente per la sopravvenienza di condizioni di incompatibilita, al venir

meno dei requisiti di cui all’art. 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica

amministrazione del 2 dicembre 2016 ovvero in caso di decadenza o di cancellazione

dall’Elenco Nazionale o in caso di mancato tinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo.

L’OIV svolgera le funzioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, cosi come modificato

dal D. Lgs. n. 74/2017, nonché ogni altra funzione prevista dalla normativa vigente.

2. Compenso

A ciascun componente dell’OIV ¢ riconosciuto un compenso annuo lordo omnicomptrensivo di

€ 13.000,00.



3. Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione 1 soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel
presente avviso, tisultino iscritti, da almeno sei mesi, nel’Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito con Decreto
Ministeriale 20 dicembre 2016 e tenuto presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Nella domanda di partecipazione dovranno essere indicati:

Il numero di iscrizione nell’Elenco;
La data di iscrizione nell’Elenco;

L’iscrizione nelle Fasce professionali 2 o 3 secondo quanto stabilito dall’art. 7, comma
6 lett. b) del D.M. 2 dicembre 2016.

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per liscrizione nell’Elenco, previsti dall’art, 2 del
medesimo decteto, ai fini del’ammissione alla procedura comparativa ¢ richiesta 'assenza delle
cause ostative di cui all’art. 14 comma 8 del D. Lgs. n. 150/2009, al paragrafo 3.5 della delibera
CIVIT/ANAC n. 12/2013 e precisamente:

Non essere dipendenti del Comune di Foggia,

Non rivestire incarichi pubblici o elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, né avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, né aver rivestito simili incarichi o cariche e né aver usato simili
rapporti nel triennio precedente;

Non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per 1 reati previsti
dal Capo I del titolo II del libro secondo del codice penale o destinatari di
provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziario;

Non trovarsi nei confronti del Comune di Foggia in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propti, del coniuge, di conviventi, di parenti ed affini entro il
secondo grado;

Non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso il Comune di Foggia nel triennio precedente;

Non essere responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune di Foggia;
Non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

Non esercitare la funzione di magistrato o avvocato dello stato nell’ambito territoriale
della Regione Puglia;

Non aver svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro il
Comune di Foggia;

Non intrattenere rapporti commerciali e/o professionali con il Comune di Foggia per
tutta la durata dell’incarico;

Non avere contenziosi in coeso con il Comune di Foggia;

Non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con 1 dirigenti di servizio presso il Comune di Foggia o con il segretario generale
o con il vertice politico-amministrativo o comunque con 'organo di indirizzo politico-
amministrativo,

Non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del’OIV prima
della scadenza del mandato;

Non essere revisore dei conti presso il Comune di Foggia.

L’assenza delle situazioni sopra indicate ¢ oggetto della formale dichiarazione che il soggetto
dovra presentare in occasione della candidatura.



4. Modalita di presentazione della manifestazione di interesse e relativa procedura.

Gli interessati alla nomina di componente dell’OIV del Comune di Foggia dovranno presentare
apposita domanda, in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modulo “Manifestazione di
interesse alla procedura comparativa per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) del Comune di Foggia (ex artt. 14 e 14 bis del D. Lgs. 27/10/2009, n.
150) , allegato al presente Avviso, che andra debitamente compilato, firmato, e datato, a pena di
esclusione.

Nella domanda l'aspirante attestera, mediante autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, le pioprie generalita complete, 1 propri recapiti, la dichiarazione di possedere tutti 1
requisiti richiesti per la nomina del presente avviso, I'espresso consenso al trattamento dei dati
forniti per le finalita della procedura ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 in quanto compatibile con
il Regolamento UE 2016/79.

Nei confronti di coloro che presenteranno domanda e dei soggetti nominati all’esito della
procedura, PAmministrazione si riserva la facolta di procedere ai controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni tese e sui titoli dichiarati.

La domanda, cosi redatta, dovra essere corredata (a pena di esclusione) dei seguenti allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo (firmato e datato a pena di esclusione)
contenente I'indicazione o la descrizione degli elementi che il candidato ritenga utili per
la sua valutazione;

b) Relazione di accompagnamento al curriculum (firmata e datata, a pena di
esclusione) nella quale il candidato dovra espotre le esperienze ritenute piu significative
in relazione al ruolo da svolgere, tra le quali eventuali incarichi di componente di OIV,
anche presso altra Amministrazione, illustrando I'attivita precedentemente svolta in tale

qualita;
c) Copia del documento di identita in corso di validita.

La domanda, indirizzata al Sindaco del Comune di Foggia- Corso Garibaldi n. 58 — 71121
Foggia — dovra pervenire entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso alP’Albo Pretorio on
line del sito istituzionale delPEnte, nella sezione “Bandi”. A tal fine fara fede la data
apposta sul timbro di entrata.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la data prevista.

La domanda dovra essete presentata esclusivamente con una delle seguenti modalita:

e Tramite consegna a mano all’ufficio Protocollo del Comune di Foggia — Corso
Garibaldi n. 58 — nell’orario di apertura al pubblico (dal Lunedi al Venerdi 9,00- 13,00 —
Martedi e Giovedi anche ore 15,30 — 17,00);

e Mediante Raccomandata A.R. che dovra comunque pervenire entro il termine di
scadenza indicato (fara fede il timbro di ricezione da parte del’Ente e non quello di
consegna all’'ufficio Postale);

e DPer via telematica utilizzando la casella di posta elettronica certificata (PEC) personale
del candidato stesso. La domanda di partecipazione e i relativi allegati, redatti e
sottoscritti digitalmente dal candidato e con allegata scansione del documento di
identita, dovranno essere trasmessi esclusivamente al seguente indirizzo:
protocollo.generale@cert.comune.foggia.it
indicando nell’oggetto della PEC “Manifestazione di interesse per la nomina a
componente OIV del Comune di Foggia”. La data di presentazione della domanda ¢
attestata dalla ricevuta di accettazione.

Le domande pervenute da casella di posta elettronica non certificata verranno automaticamente
escluse.




Nel caso di consegna a mano o invio a mezzo raccomandata A.R. , la domanda dovra
petvenire in busta chiusa, con Pindicazione del mittente e con la dicitura
“Manifestazione di interesse per la nomina a componente OIV del Comune di Foggia”.

Non verranno prese in considerazione le candidature:
e Trasmesse con modalita diverse da quelle indicate,
e DPervenute oltre la data e lorario sopra indicati, anche de spedite entro il termine
previsto;
e Incomplete dei dati e dei documenti richiests;
e Prive di documento di riconoscimento di validita.

L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente

avviso.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dellinteressato, da mancata o tardiva comunicazione di
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o telematici imputabili di
fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Nomina dell’OIV

Al sensi dell’art. 5 del citato Regolamento Comunale sullordinamento degli Uffici e dei servizi,
la nomina dell’OIV spetta al Sindaco.

La scelta dei componenti, previa valutazione comparativa delle domande, sara effettuata dal
Sindaco sulla base della valutazione dei curricula, delle relazioni presentate ed eventuale
colloquio individuale con I'assistenza del Segretario Generale.

In tal caso, le comunicazioni individuali saranno inditizzate ai contatti indicati dai candidati nella
domanda.

La procedura non riveste carattere concorsuale, pertanto non si procedera alla formazione di
graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi."

La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo ’Amministrazione che, a suo
insindacabile giudizio, puo anche decidere di non procedere all’affidamento dell'incarico nel
caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo all’incarico.

In caso di sostituzione dell’OIV, PAmministrazione Comunale si riserva di non attingere dalle
candidature pervenute ai fini dell'individuazione del nuovo componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione.

6. Limiti appartenenza all’OIV

Per presentare la propria candidatura, gli interessati dovranno rispettare 1 limiti di appartenenza
a piu organismi di valutazione di cui all’art. 8 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016
secondo cul: ciascun soggetto puo appartenere a piu OIV per un massimo di tre. Per 1
dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite € pari a uno. Per le amministrazioni con
oltre mille dipendenti il limite ¢ pari a uno.

7. Riserve

Il Comune di Foggia si riserva espressamente la facolta di:
- Effettuare idonei controlli, anche a campione, delle dichiarazioni riportate nei curricula
professionali pervenuti, a norma dell’art. 71 D.P.R. n. 445/2000.



8. Trattamento dati personali

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. , in quanto compatibile con il Regolamento
UE 2016/679.

Essi saranno utilizzati dal Comune di Foggia pet il procedimento di confetimento dell’incarico e
raccolti presso la Segreteria Generale del Comune per le sole finalita connesse all’espletamento
della presente procedura di selezione e successivamente per la gestione del rapporto derivante
dall’incarico conferito, mediante suppotto sia cartaceo che informatico.

Nella domanda presentata 1l candidato deve esplicitamente manifestare il consenso all’utilizzo
dei dati personale forniti al Comune di Foggia per la partecipazione alla presente procedura.
Titolare del trattamento di dati personali ¢ il Comune di Foggia nella persona del Sindaco pro-
tempore, responsabile del trattamento ¢ il Dirigente della Segreteria Generale del Comune.
Allesito della procedura, a norma di legge, saranno pubblicati sul sito web del Comune I’atto di
nomina dei component], iloro curricula, nonché i compensi spettanti.

9. Informazioni di carattere generale

Eventuali informazioni afferenti il presente avviso, potranno essere tichieste direttamente al
Servizio Risorse Umane del Comune di Foggia — Tel. 0881/792281- 282- 286 o sulla casella
postale elettronica personale@comune.foggia.it.

I responsabile del procedimento ¢ il Sig. Angelo MANSELLA — Dirigente Setvizio Risotse
Umane O.M.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda alle disposizioni
contenute nella vigente normativa in materia.

10. Pubblicita

Il presente avviso ¢ pubblicato nell’apposita sezione del portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri all'inditizzo
bttps.//performance.gov.it _nel quale verra pubblicato anche Pesito e sul sito istituzionale del
Comune di Foggia www.comune.foggia.it e al’Albo pretorio on line e nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

, IL DIRIGENTE
p———
DN\ {Xngelo MANSELLA

M gl COA_—




Al Sig. SINDACO
del Comune di FOGGIA

Corso Garibzaldi n. 58
71121 FOGGIA

Oggetto: Manifestazione di interesse a!!’aWiso di procedura comparativa finalizzata alla nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) del Comune di Foggia (ex artt.14 e 14 bis del D. Lgs.
~ 27.10.2009, n. 150). / :

1l/La sottoscritto/a

nato /a a_ . (prov._- )il

residentea . (pro\/. )

via/piazza n. - cap

reperibile al numero telefonico

e-mail

indirizzo Pec ] F (eventuale)

Codice Fiscale
presa visione integrale dell'avviso indicato in‘oggetto,
PROPONE

la propria candidature per il conferimento dell'incarico di componente dell'Organismo Indipendénte di
~ Valutazione della Performance (O1V) del comune di Foggia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali e amministrative previste dall'art. 76 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazione'men'daci,
nonché delle conseguenze di cui all'art.75, comma 1, del citato DPR e consapevole che I'Amministrazione
procéderé ai controlli previsti dall'art.71 del medesimo DPR, )

DICHIARA



di aver preso visione dell'avviso per I'acquisizione di candidature ai fini della nomina dell'OIV del
Comune di Foggia per il triennio 2019-2021 e di accettare espressamente e incondizionatamente
tutte le disposizioni in esso contenute;

di essere iscritto nell'Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di valutazione istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica, al numero

di posizione, dal, e di essere inserito/a nella fascia professionale »

di non trovarsi in nessuna delle situazioni elencate all'art. 3 dell'avviso (Conflitto di interessi e cause
ostative alla nomina) e precisamente:

- di non essere dipendente del Comune di Foggia;

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, né
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, né aver
rivestito simili incarichi o cariche né avere avuto simili rapporti nel triennio precedente;

- di non essere stato/a condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato, peri reati
previsti dal Capo | del titolo Il del libro secondo del codice Penale o destinatari di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale;

- di non trovarsi nei confronti del Comune di Foggia in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado;

- di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Foggia nel triennio precedente;

di non essere responsabili della prevenzione della corruzione presso il comune di Foggia;
- dinon aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- di non esercitare la funzione di magistrato o avvocato dello Stato nell'ambito territoriale della
Regione Puglia;

- di non aver svolto attivita professionale in favore o contro I'amministrazione;

- di non intrattenere rapporti commerciali e/o professionali con il Comune di Foggla per tutta la
" durata dell'incarico;

- di non avere contenziosi in corso con il comune di Foggia;

- di non avere un rapporto di coniugo, di convivenza, di parentela o.di affinita entro il secondo
grado con i dirigenti in servizio presso il Comune di Foggia o con il Segretario generale o con il
vertice politico- amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico- amministrativo del
Comune di Foggia; - '

- di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall‘incarico di componente dell'OIV prima della
scadenza del mandato;

- di non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Foggia;



DICHIARA, altresi,

0 di non far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione;

ovvero

A

1 di appartenere ai seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione:

1. -
2 -
3. .

il Regolamento UE 2016/ 679.

1/ La sottoscritto/a :

- chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente manifestazione dj interesse gli/le

venga inviata nel seguente modo:

1. Pec: p

2.. E- mail : e

3. indirizzo: Via/Piazza n ;
Comune cap_ ( prov )




- Allega alla presente domanda, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

a) curriculum vitae in formato europeo (datato e firmato), contenente I'indicazione o la
descrizione degli elementi che il candidato ritenga utili per la sua valutazione;

pitt significative in relazione al ruolo da svolgere, tra le quali eventuali incarichi di
componente di OIV, anche presso altra amministrazione, illustrando Iattivita
precedentemente svolta in tale qualita;

¢) copia del documento di identita in corso di validita.

(Citta) , (Data)

(firma autografa non autenticata)

In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con
D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in quanto compatibile con il Regolamento UE 2016/679, con la
sottoscrizione apposta in calce alla domanda, autorizzo incondizionatamente
FAmministrazione al trattamento dei dati personali per le finalita di cui all'avviso in

oggetto. ’ ' '

{Data)

(firma autografa non autenticata)



