Regione Siciliana
Fondo Pensioni Sicilia

Ente Pubblico

Palermo, prot. n. X063 23 del 1 6 NUU 2010

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA DEL
COMPONENTE MONOCRATICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELL'ENTE

Il Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita di buonuscita del
personale regionale — Fondo Pensioni Sicilia — indice una procedura di valutazione
comparativa per la nomina del componente monocratico dell'Organismo indipendente di
. valutazione, ai sensi dell'art. 14 D.Igs. n. 150/2009, della L.R. n. 5/2012, della Delibera n.
36/2012 del Fondo Pensioni Sicilia, del DPCM 2 dicembre 2016.

Articolo 1 - Descrizione

La presente procedura di valutazione comparativa & finalizzata all'acquisizione di
candidature di soggetti iscritti nelle fasce 2 e 3 dellElenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui al DPCM 2 dicembre 20186,
che siano interessati allo svolgimento dell'incarico in oggetto i cui compiti sono definiti
dall'art. 14 del D.lgs. n. 150/2009, dalla L.R. n. 5/2012, dalla Delibera del Fondo Pensioni
Sicilia n. 36/2012, dall'art. 44 del D.Igs. 33/2013 e dalle ulteriori norme disciplinanti I'istituto.
Costituisce condizione necessaria per la candidatura l'iscrizione nelle fasce professionali 2 e
3 dell'Elenco nazionale dei componenti di tali organismi, previsto dal DPCM 2 dicembre
2016.

La scelta tra le candidature ammissibili verra operata dal Consiglio di Amministrazione del
Fondo Pensioni Sicilia.

L'incarico comporta la presenza saltuaria presso la sede dell'Ente, situata a Palermo in viale
Regione Siciliana n. 2246.

Articolo 2 - Durata e corrispettivo dell'incarico

L'incarico avra la durata di tre anni e, comunque, comprende la valutazione di tre annualita
di incarico del direttore (2018-2019-2020). La durata dellincarico & subordinata al
mantenimento delliscrizione allElenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance per l'intera durata dell'incarico.

Il compenso lordo per tutte le annualita di valutazione ammonta complessivamente a
€ 8.850,00 omnicomprensivi, esclusi gli oneri previdenziali e I'lVA.

Articolo 3 - Domanda e documentazione da presentare, termini di
presentazione

La domanda di ammissione alla selezione di cui al presente Avviso che sara pubblicato sul
sito istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia, deve essere presentata entro il termine
perentorio delle ore 12,00 del giorno 05/12/2018.

| candidati dovranno inviare all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
fondo.pensioni@certmail.regione.sicilia.it, mediante documenti informatici in formato PDF
firmati digitalmente, i seguenti documenti:
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la domanda di ammissione secondo lo schema allegato
2. dichiarazione sostitutiva (contenuta nella domanda di ammissione) che attesti l'iscrizione
nell'Elenco di cui al DPCM 2 dicembre 2016 e la classe professionale di iscrizione
3. il curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto
4. una relazione illustrativa dei requisiti di competenza ed esperienza considerati ai fini
dell'iscrizione all'Elenco nazionale, con evidenza dell'esperienza maturata nella pubblica
amministrazione
5. dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e
divieto di assunzione di incarico previsti dalla legge, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR
445/2000, contenuta nell'allegata domanda
Nell'oggetto della spedizione via PEC dovra essere indicata la dicitura “Candidatura a componente
dell'OIV".
Agli effetti dell'osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione all'avviso, fara fede la data di invio del messaggio PEC.
La mancata sottoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la
presentazione ovvero qualunque difformita rispetto alle prescrizioni del presente avviso
costituiranno motivo di non ammissibilita alla selezione.
Il candidato & responsabile delle dichiarazioni, in tutto o in parte, non rispondenti al vero ai sensi
dell'art. 76 D.P.R. 445/2000.

Articolo 4 - Funzioni e attivita
si elencano i seguenti adempimenti in capo all'OlV:

« redige la relazione annuale della performance che evidenzia a consuntivo i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

* monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso,
anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

* comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi;

« & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica;

* promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

* esegue ogni altro compito ad esso attribuito dal D. Lgs. n. 150/2009 e ss. mm. e ii D. Lgs.
n. 190/2012 e ss. mm. e ii e dal D. Lgs. n. 33/2013 e ss. mm. e ij;

* garantisce la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti dalle
autorita competenti in materia di valutazione e trasparenza.

Articolo 5 - Articolazione della procedura di valutazione comparativa

Tutti i curricula pervenuti nel termine previsto dal presente avviso saranno esaminati ai fini
dell'accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti ai fini dell'ammissione
alla presente selezione.

Il Fondo Pensioni Sicilia si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative, di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura
comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

A conclusione della procedura comparativa il Consiglio di Amministrazione valutera il profilo
maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire e avra facolta insindacabile di sottoporre i
candidati ad eventuale colloquio, ove ne rilevi I'opportunita, prima di procedere alla scelta del
candidato.

La procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Il Fondo Pensioni Sicilia provvedera a comunicare ai candidati I'esito della procedura di selezione.
Il Fondo Pensioni Sicilia si riserva la facolta di non procedere all'individuazione del candidato e di
rinnovare la procedura.

La spesa trova copertura nel capitolo di bilancio 216105.
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Articolo 6 - Trattamento dei dati personali

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla procedura di valutazione comparativa o comunque acquisiti a tal fine dal Fondo Pensioni
Sicilia & finalizzato unicamente all'espletamento della presente procedura ed avverra a cura delle
persone preposte al procedimento, ovvero da parte dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, con ['utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita.

Il trattamento dei dati personali avverra ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla circolazione di tali dati per le finalita previste dal presente avviso.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Articolo 7 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile della procedura di cui al presente avviso € la Sig.ra Vincenza Russo, funzionario
direttivo dell'Area 1 "Affari Generali, Provveditorato e Personale"
(vincenza.russo(@regione.sicilia.it).

Il presente avviso e la domanda di ammissione sono pubblicati nella Sezione “Amministrazione
trasparente — Concorsi e Bandi di gara” del sito internet del Fondo Pensioni Sicilia
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR Enti/PIR FondoPensioniSicilia e
nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri.
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