OPERA PIA ISTITUTO S. LUCIA

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Via Principe di Belmonte, 105 - PALERMO
Codice Fiscale: 80016850820

Delibera del Commissario Straordinario n. QJ',Q del Jo/tL /204 &

Oggetto: Approvazione schema di avviso pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente
di Valutazione in forma monocratica per i1 triennio 2018/2021 con decorrenza della nomina.

1 Commissario Straordinario Dott. Nunzio Crimi
Assistito dal Segretario Generale Dott. Domenico Savia

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 di attuazione della legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come da
ultimo modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 ed in particolare Iart. 14 del suddetto decreto recante
Organismo Indipendente di Valutazione e della performance “;

VISTO I’art. 6 del Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance —
D.Lgs. n. 150/2009 con le modifiche apportate dal D.Lgs. n. 74 del 25.05.2017, approvato con
delibera n. 331 del 18.12.2017, il quale prevede che I’Organismo Indipendente di Valutazione €
il soggetto deputato ad incentivare il miglioramento delle performance organizzative ed
individuali delle risorse umane dell’Ente finalizzate a migliorare la qualita dei servizi offerti oltre
che svolgere le seguenti funzioni:

a) Monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
¢ integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) Comunicare tempestivamente le criticita riscontrate al C.d.A.;

¢) Validare la relazione sulla performance ¢ assicurarne la visibilitd attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente;

d) Garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché I’utilizzo dei
premi, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, modificato dal D.Lgs n. 74 del
25.05.2017; dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti
interni dell’Ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito € della
professionalita;

¢) Propone al C.d.A. o Commissario Straordinario sulla base del sistema di valutazione
annuale dei responsabili di area € del segretario generale e P’attribuzione ad essi della
retribuzione di risultato;

f) & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dall’ ANAC, nei limiti della loro applicabilita agli Enti Locali;

g) promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza € all’integrita di
cui all’art. 48 nonché alle norme ed ai regolamenti in materia di anticorruzione ex L.
190/2012;

- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione €
valutazione della Performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10
del decreto legge 24/06/14 n. 90, convertito con modificazioni con legge 11/8/2014, n. 114 ¢
all’art. 6 reca disposizioni in tema di * valutazioni indipendenti e revisione della disciplina degli
Organismi Indipendenti di Valutazione™;

_ il D.M. 2/12/2016, ha reso operativo presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio. L’elenco nazionale dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 2016 n.



105, al quale vengono obbligatoriamente iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione alle
procedure di nomina degli OIV presso tutte le amministrazioni, sulla scorta dei requisiti di
competenza, esperienza ed integrita di cui all’art. 2 del medesimo decreto;

- il D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 ha modificato il D.Lgs. n. 150/2009 innovando il perimetro
di operativita degli OIV;

CONSIDERATO che I’incarico dei componenti dell’attuale Organismo Indipendente di
Valutazione dell’Opera Pia Istituto Santa Lucia ¢ scaduto il 10.07.2018:

PRESO ATTO delle seguenti disposizioni in tema di nomina e durata dell’OIV previste all’art. 7
del decreto ministeriale 02/12/2016:

I. T componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono nominati tra gli iscritti
all’Elenco Nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 2, dall’organo di indirizzo
politico - amministrativo di ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, per
una durata coerente con il termine triennale di validita dell’iscrizione all’Elenco. L’incarico &
rinnovabile una sola volta;

2. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2, ovvero in caso di
decadenza o cancellazione dell’Elenco Nazionale, ovvero in caso di mancato rinnovo
dell’iscrizione all’elenco medesimo;

3. I componenti dell’OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale da almeno sei mesi;

4. Le amministrazioni possono costituire 1’OIV in forma associata in relazione alla natura delle
funzioni svolte, all’ambito territoriale di competenza ovvero con I’amministrazione che svolge
funzioni di indirizzo, controllo o vigilanza;

5. Le amministrazioni pubblicano nell’apposita sezione del Portale della Performance gli avvisi
di selezione comparativa e i relativi esiti:

6. L’incarico di presidente di OIV o titolare di OIV monocratico pud essere affidato
esclusivamente: a soggetti iscritti nella fascia professionale 3 elle amministrazioni con piu di 250
dipendenti — a soggetti iscritte nelle fascie professionali 2 e 3 nelle altre amministrazioni;

7. Le amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale,
favoriscono il rispetto dell’equilibrio in genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono
essere ammesse solo se adeguatamente motivate;

RAVVISATA la necessita di attivare la procedura, tramite valutazione dei curricula e colloquio
da parte del C.D.A. e/o Commissario Straordinario dell’Ente, finalizzata alla nomina dell’OTV
costituito in forma monocratica, secondo le modalita previste dal DPR 9 maggio 2016, n. 105,
dal D.M. 2/12/2016, ed all’art. 14 bis del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. per la durata di anni tre a
decorrere dal giorno della nomina;

VISTO I’allegato avviso di nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto deliberativo;

VISTO il D.Lgs. 27.10.2009 n.+150 e s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle Pubbliche Amministrazioni; ;

VISTO il D.M. Dipartimento per la Funzione Pubblica 2 dicembre 2016;

VISTO il Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della Performance, approvato
con delibera n. 331 del 18.12.2017;

VISTO il bilancio 2018;

DELIBERA
1) Approvare I’avviso pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in

forma monocratica per il triennio 2018/2021 con decorrenza della nomina, che costituisce parte
integrante e sostanziale al presente atto deliberativo.



2) Pubblicare I’avviso sul sito istituzionale dell’Ente www.operapiaistitutosantalucia.it fino al
31.01.2019 nella sezione “ Bandi di Gara *, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente* nella sezione “ Avvisi “ e sara trasmesso, ai sensi dell’art. 7 comma 5, del D.M.
2/12/2016, al Dipartimento Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione nell’apposita sezione
del Portale della Performance.

3) La nomina dell’Organismo Indipendente di valutazione avverra da parte del
C.d.A./Commissario Straordinario dell’Ente, previo colloquio dei candidati.

4) Gli atti relativi agli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente
www.operapiaistitutosantalucia.it nella sezione “ Avvisi “ e saranno trasmessi al Dipartimento
Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della
Performance.

5) Dare atto che, al titolare dell’incarico di OIV sara riconosciuto il compenso annuo di €
2.600,00 oltre Cassa 4% e IVA 22% se dovuti € non ¢ previsto rimborso spese.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA REGOLARITA’
TECNICA (Art. 53, Legge n. 142/90 e L.R. n. 48/91)

VISTO: si esprime parere favorevole

[J VISTO: si esprime parere contrario per le motivazioni allegate
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
(Rag. Adriana Marullo)
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PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICA FINANZIARIA IN ORDINE
ALLA REGOLARITA’ CONTABILE (Art. 53, Legge n. 142/90 e L.R. n. 48/91)

VISTO: si esprime parere favorevole

[J VISTO: si esprime parere contrario per le motivazioni allegate

/

L ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
(Dott.ssa Daniela D1 Gesaro
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Il SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Dott. Domenico Savia) ( Dott. §0,Crimd’)



Per estratto del Registro originale delle deliberazioni

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRA
(Dott. Domenico Savia)
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OPERA PIA ISTITUTO SANTA LUCIA

[stituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Via Principe di Belmonte, 105 Palermo

Si trasmette la presente deliberazione per la pubblicazione all’ Albo dell’Ente a norma di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Domenico Savia)
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ALBO DELLENTE

Pubblicata la presente deliberazione all’Albo dell’Ente per dieci giorni consecutivi

L e | Do

Il Funzionario Amministrativo
(Adriana Marullo)

OPERA PIA ISTITUTO SANTA LUCIA

Via Principe di Belmonte, 105 Palermo

Protocollo n......... Palermo li

- REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

- DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
FAMIGLIA E DELLE POLITICE SOCIALI

PALERMO

Si trasmette la presente per i provvedimenti di competenza

[L SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Domenico Savia)

REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI

SERV.7/11.PP.A.B. Protocollo n. Palermo

Notifica DECRETOR.S. n. del__ / [/ approvazione/esecutiva delibera.

IL DIRIGENTE REGIONALE



