AGENZIA
NAZIONALE
PER | GIOVANI

AVVISO DI SELEZIONE DEL SOGGETTO DA NOMINARE - TITOLARE IN
COMPOSIZIONE MONOCRATICA - QUALE ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (SUCCESSIVAMENTE DENOMINATO
OlV), DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009 E S.M.1., PER 3 ANNI, PER
L’AGENZIA NAZIONALE PER | GIOVANI.

Allegato “1” alla determina Prot. ANG/357-2021/INT del 26 NOVEMBRE 2021

LA DIRETTRICE GENERALE

VISTA la Determina ANG/357-2021/INT del 26 NOVEMBRE 2021 che qui si intende

integralmente riprodotta;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
3 delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei

dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 ¢ 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento

di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del

Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche

amministrazioni” e, in particolare, 1’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi

indipendenti di valutazione (O1V) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti

nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto

2020;
CONSIDERATO I’approssimarsi della scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio
2018 - 2021;
AVVISA
1. PREMESSA

L’Agenzia Nazionale per i Giovani (di seguito ANG) é stata istituita, con decreto legge 27
dicembre 2006 n. 297, convertito con modificazioni nella legge 23 febbraio 2007 n.15, in
attuazione della Decisione n. 1719/2006/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio che istituisce
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il programma “Gioventu in azione” per il periodo 2007-2013.

E un ente di diritto pubblico, costituito ai sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n 300, dotato (articolo 1 dello Statuto) di autonomia regolamentare, organizzativa,
gestionale, patrimoniale, finanziaria e contabile.

Nell’ambito della programmazione comunitaria 2014-2020, a valle dell’istituzione del programma
Erasmus+ (Reg. UE 1288/2013 del 11 dicembre 2013), ’ANG, a partire dal 17 gennaio 2014, ¢
stata indicata quale agenzia nazionale di riferimento del Programma Erasmus+ per il Capitolo
Youth. Ovvero, ai sensi dell’articolo 2 dello statuto, I’ANG promuove la cittadinanza attiva dei
giovani, in particolare, la loro cittadinanza europea; sviluppa la solidarieta e promuovere la
tolleranza fra i giovani per rafforzare la coesione sociale; favorisce la conoscenza, la
comprensione ¢ I’integrazione culturale tra i giovani di Paesi diversi; contribuisce allo sviluppo
della qualita dei sistemi di sostegno alle attivita dei giovani ed allo sviluppo della capacita delle
organizzazioni della societa civile nel settore della gioventu; favorisce la cooperazione nel settore
della gioventu a livello locale, nazionale ed europeo.

2. OGGETTO DELIL’INCARICO

a E indetta una procedura selettiva pubblica per ’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Agenzia
Nazionale per i Giovani, costituito in forma monocratica.

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente
Awviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restando 1’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c¢) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data della presentazione della domanda, risultino
iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica, da almeno sei mesi.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla presente procedura i soggetti iscritti
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nelle fasce professionali 1, 2 e 3 del sopra richiamato Elenco nazionale dei componenti Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance.

4. DIVIETO DI NOMINA

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.Igs.n.150
del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

5. CAUSE DI INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA” E CONFLITTO DI
INTERESSI

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di
cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 ed alle altre norme di legge e discipline di settore.

3 6. COMPENSO

Per I’espletamento dell’incarico € previsto un importo lordo omnicomprensivo pari ad € 5.000,00
(Euro cinquemila/00) lordi, oltre IVA e Cassa di previdenza se dovute, per ciascun anno effettivo
di prestazione.

Il pagamento della prestazione avverra su base annuale, dietro presentazione di documentazione
fiscalmente idonea a seguito dell’espletamento dell’attivita, entro il termine di 30 giorni.
Presupposto necessario per il pagamento sara la presentazione delle relazioni sull’attivita svolta
secondo quanto sara concordato successivamente con 1’ Agenzia.

7. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE E
TERMINI DI RICEZIONE

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) e
la seguente documentazione dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria
responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- Curriculum vitae: Il CV dovra consentire l'agevole individuazione della tipologia di
esperienze, la loro esatta durata (inizio, fine), la committenza, l'oggetto, il concreto
contenuto dell’esperienza maturata. Lo standard di riferimento ¢ disponibile all’indirizzo:
https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae;

- Relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 1’esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal
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D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso
OIVINIV;

- Copia documento di identita, in corso di validita;

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di
situazioni di cui agli art. 4 e 5 (Allegato B).

- Ogni altra eventuale documentazione che il richiedente ritenga utile produrre nel proprio
interesse.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.
Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di
cui all’art. 76 del sopra citato DPR 445/200.

La domanda di partecipazione, corredata della documentazione necessaria, dovra essere

debitamente firmata e dovra pervenire all’ Agenzia con le seguenti modalita:

- spedizione a mezzo PEC: la domanda dovra essere inviata da indirizzo pec del candidato,
all’indirizzo direzione@agenziagiovani.legalmail.it ; la trasmissione dovra avvenire in modo
conforme alla normativa vigente.

3 Nell’oggetto della PEC dovra essere specificata la seguente dicitura: “Awviso pubblico di

selezione del soggetto da nominare - titolare in composizione monocratica — quale OIV, per 3
anni, per [’Agenzia Nazionale per i Giovani-".
Fara fede la data e I’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda
di candidatura e della documentazione allegata e stato consegnato nella casella di destinazione
direzione@agenziagiovani.legalmail.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del
certificatore.

La domanda dovra pervenire all’Agenzia entro e non oltre il 13 dicembre 2021, alle ore 12.00.

Non saranno ritenute ammissibili le domande di partecipazione che risultino incomplete o
irregolari, che non siano trasmesse con le modalita indicate nel presente articolo e che non
contengano tutte le informazioni richieste.

Sard necessaria la riconducibilitd della casella della PEC al soggetto candidato per la
partecipazione alla procedura di selezione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa o
a eventi di forza maggiore. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei
requisiti previsti dal presente avviso.

8. MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei requisiti richiesti desunti dal
curriculum vitae allegato alla domanda.
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Le domande dei candidati potranno essere esaminate da un’apposita Commissione, nominata dalla
Direttrice generale, per I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una i
candidati idonei per la nomina.

La scelta dei componenti dell’OIV sara effettuata dalla Direttrice generale e sara tale da favorire
il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020 per I’iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura potra
essere considerato quale titolo preferenziale il possesso di una adeguata conoscenza/competenza
nelle seguenti materie e ambiti di interesse:

e esperienza e professionalita maturata relativa alla misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

e esperienza specifica nel ruolo di componente di OIV/Nucleo di Valutazione.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

o La Direttrice generale, ove lo riterra piu opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui
quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente
idonei al conferimento dell’incarico.

L’OIV ¢ nominato con apposito atto della Direttrice Generale dell’ANG.
All’atto dell’accettazione dell’incarico I’OIV si impegna a non partecipare ad alcuna selezione per
assunzioni, collaborazioni o qualsivoglia incarico, bandita dall’Ente per un periodo di cinque anni

successivi al termine dell’incarico.

9. ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO

Per assumere ’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu
di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020. |1l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo
art. 7 del citato decreto.

10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMAZIONI

Il Responsabile Unico del Procedimento nella procedura in questione e la Direttrice Generale
Lucia Abbinante.

Per informazioni € possibile rivolgersi al seguente indirizzo mail: bandiegare@agenziagiovani.it .
Le richieste di chiarimenti o approfondimenti dovranno essere inviate esclusivamente per posta
elettronica all’indirizzo sopra citato, indicando espressamente 1’indirizzo e-mail a cui si desidera
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ricevere le risposte.
Le risposte a ciascun quesito saranno pubblicate sul sito internet dell’Agenzia Nazionale per i
Giovani www.agenziagiovani.it .

11. INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13-14 DEL REGOLAMENTO
EUROPEOQO n. 679/2016

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016 si forniscono le seguenti
informazioni relative al trattamento dei dati personali:
Titolare del trattamento: Agenzia Nazionale per i Giovani — Via Sabotino n.4, C.F.
97474140585, Tel. 0637591201,
PEC: direzione@agenziagiovani.legalmail.it;
Posta elettronica: direzione@agenziagiovani.it.
Responsabile della protezione dei dati personali: il Responsabile della protezione dei dati e
I’Avv. Daniela Matino, P. IVA 06746911210, PEC d.matino@pec.it; E-mail
d.matino@slslex.com.;
Responsabile del trattamento: e la Direttrice Generale dott.ssa Lucia Abbinante, Tel.
0637591201, PEC: direzione@agenziagiovani.legalmail.it;
Posta elettronica: direzione@agenziagiovani.it.

o Finalita e base giuridica del trattamento: il trattamento dei dati personali € diretto
all’espletamento da parte dell’ Agenzia Nazionale per i Giovani di funzioni istituzionali inerenti la

gestione della procedura selettiva in oggetto e saranno trattati per 1’eventuale rilascio di
provvedimenti annessi e/o conseguenti e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del
Regolamento europeo, non necessita del suo consenso. Le operazioni eseguite sui dati sono
controllo e registrazione. Destinatari dei dati personali: i dati personali potranno essere comunicati
ad uffici interni e ad Enti Pubblici autorizzati al trattamento per le stesse finalita sopra dichiarate;
Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE: i suoi dati personali non saranno trasferiti
né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’U.E.

Periodo di conservazione: i dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario
per il perseguimento delle finalita sopra menzionate.

Diritti dell’interessato: 1’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento I’accesso ai
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di
opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati. Reclamo: I’interessato ha diritto
di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali, con sede in piazza di
Montecitorio, 121 — 00186 Roma _ t. (+39)06 696771 _ fax (+39)06 69677 3785 _ PEC
protocollo@pec.gpdp.it _ Ufficio Relazioni con il Pubblico urp@gpdp.it.

12. COMUNICAZIONI E TRASPARENZA

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
e sul sito istituzionale dell’amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
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forniti nella domanda di candidatura.
Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

gf‘)’imm:c_c Generale
=N i /_( 2 (

(firma axtografa Sostituita a meo stampa,
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs n. 39/93)
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