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Agenzia Regionale per la Casa e I’Abitare

Direzione Generale

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 1 COMPONENTE ESTERNO
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.LV.) DELLE
PERFORMANCE ISTITUITO PRESSO L'ARCA JONICA Al SENSI DELL'ART. 14
D.LGS N. 150/2009 E DELL'ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE PUGLIA N.
22/2014

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267, recante il "Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. /65, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche";

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di "Attuazione della legge 4 marzo 2009
n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Vista la deliberazione CIVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle Amministrazioni Pubbliche) n. 12 del 27/0212013 avente ad oggetto "Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione"
(0.LV.), come integrata dalla "Decisione dell' ANAC sulle modalita di richiesta del parere per
la nomina degli 01V di cui all'art.14 del D.Lgs.150/2009 e chiarimenti" - seduta del 11 giugno
2014;

Vista la Legge 114/2014 ("Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, recante "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli Uffici Giudiziari"), di conversione del D.L.90/2014
("Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli
uffici giudiziari"), che trasferisce le competenze dellANAC, gia CIVIT, relative alla
misurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del
D.Lgs.150/2009, al Dipartimento della Funzione pubblica;

Richiamato il d.P.R. 9 maggio 2016, n.105, recante: “Regolamento di disciplina delle funzioni
del dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamato il decreto del Ministro per la semplificazione € la pubblica amministrazione 2
dicembre 2016 recante “Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
interni di valutazione della performance”;

Visto I’art.1, comma 2, del citato decreto, ai sensi del quale “L'iscrizione all'Elenco nazionale
e’ condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina
degli organismi indipendenti di valutazione della performance (di seguito «OIVy), istituiti ai
sensi dell'art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni,
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agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo”;

Richiamato il D. Lgs, n.74 del 25 maggio 2017 recante “Modifiche al decreto legislativo 27
oitobre 2009, n.150, in attuazione dell art.17, comma I, lettera r), della legge 7 agosto 2015,
n.124;

Vista la circolare n.3550 del 19 gennaio 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per la Valutazione della Performance, con la
quale si definisce che, a decorrere dal 10 gennaio 2017, il Dipartimento della funzione
pubblica non rilascia pit il parere per la nomina degli OIV secondo la previgente disciplina di
cui all’art.14, comma 3, del citato D. Lgs. 150/2009;

Visto l'art. 12 della Legge Regionale Puglia n. 22/2014 recante il "Riordino delle funzioni
amministrative in materia di Edilizia Residenziale Pubblica e sociale e riforma degli Enti
Regionali operanti nel settore";

Dato atto che, in attuazione dell’indirizzo finalizzato alla riduzione della spesa corrente
dell’ Agenzia, I’OIV viene costituito in forma monocratica, nel rispetto della facolta di cui
all’art.12 della L.R. Puglia n. 22/2014, giusto atto d’indirizzo fornito in tal senso
dall’ Amministratore Unico con provvedimento n.67 del 24 giugno 2016;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura pubblica di valutazione comparativa per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’ ARCA JONICA
costituito in forma monocratica per il triennio 2020/2022

Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva
pubblica e fermo restando 1’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo
4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, I’incarico conferito cessa immediatamente al
venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo & determinato in euro 10.000,00, oltre oneri di legge, ed ¢
onnicomprensivo di ogni spesa che possa derivare dall’espletamento dell’incarico.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la
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semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, possono partecipare alla
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal
successivo articolo 7, risultano iscritti, da almeno si mesi, nell’Elenco nazionale degli OIV
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica, nelle fasce professionali 2 e 3.

Articolo 4
Divieto di nomina

[ componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8§ del
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono
ricoprire I’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o
conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di
legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
all’appartenenza a pit di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la
semplificazione € la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016. Il rispetto dei limiti deve
essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima
della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato
A) e la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte, a pena di esclusione, sotto la
propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci
al sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenutiz

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 1’esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal
D.M. 2 dicembre 2016 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e
di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV:

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
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- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di
situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (4llegato A).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere
presentata entro le ore 12:00 del 14 febbraio 2020, con una delle seguenti modalita:

. Direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ARCA Jonica, che ne attestera 1’avvenuta
consegna;

- Spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: in tal caso I’osservanza del
predetto termine ¢ data dal timbro dell’ufficio postale accettante purche il plico giunga
all’Arca Jonica non oltre sette giorni dalla data di spedizione;

. Tramite posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente al seguente indirizzo
arcajonica@pec.it, indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina
dell’Organismo indipendente di valuiazione della performance presso I'’ARCA JONICA ™.
allegando la scansione in formato PDF dell’originale della domanda debitamente
compilata e sottoscritta dal candidato con firma autografa unitamente alla scansione della
documentazione allegata e dell’originale di un valido documento d’identita; la spedizione
a mezzo PEC & consentita unicamente ai candidati in possesso di un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale ¢ la domanda verra accettata se dalla ricevuta di avvenuta
consegna risultera rispettato il termine di scadenza del presente avviso;

I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione
delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa 0 a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti
dal presente avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 2 dicembre 2016 “i componenti degli OIV possono
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell 'Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Tutte le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso saranno esaminate ai
fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti ai fini
dell’ammissione alla presente selezione.

L’Amministrazione valuterd, a insindacabile giudizio, il profilo maggiormente
corrispondente al ruolo da ricoprire tenendo conto dell’elevata specializzazione, conseguita
con opportuna formazione ed adeguata esperienza professionale.

Costituiranno criteri di preferenza: professionalitd ed esperienze pregresse maturate in
posizione di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione della performance, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk management.

Ove ne rilevi I’opportunita, I’ Amministrazione potra sottoporre i candidati a colloquio di
approfondimento, al termine del quale procedera alla scelta del candidato.

La procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di alcuna
graduatoria.

L’ Amministrazione, a proprio insindacabile giudizio, si riserva la facolta di non procedere
alla nomina in presenza di particolari e motivate esigenze di interesse pubblico.

L’OIV & nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.

#
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Il candidato nominato, entro 15 giorni dalla comunicazione dell’Agenzia, dovra far
pervenire espressa accettazione dell’incarico corredata dell’eventuale autorizzazione
dell’amministrazione pubblica di appartenenza.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati da essi
forniti in sede di partecipazione alla presente procedura o comunque acquisiti a tal fine &
finalizzato unicamente all’espletamento della presente procedura

Titolare del trattamento ¢ I’ARCA JONICA.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui
alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ I’Avv. Cosimo De Luca, Direttore Generale dell’Ente.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale
della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Il Di enerale

De Luca

m
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_ Allegato A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)
DELLE PERFORMANCE, IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA, DELL’ARCA JONICA '

Domanda di partecipazione

AI’ARCA JONICA - Agenzia Regionale per la
Casa e I’Abitare
Via Pitagora 144

74123 Taranto
Il sottoscritto/a
nato/aa | lil | CF %
residente a Via 'CAP
telefono e-mail
;
pec  professione
£
CHIEDE

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per la costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) della Performance in composizione monocratica dell’ ARCA Jonica.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi
dell’art.76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e consapevole che, se in seguito a verifica effettuata

dall’ Amministrazione, la dichiarazione resa dal sottoscritto dovesse rivelarsi mendace, cid comporterebbe la decadenza
dal beneficio conseguito

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

di aver preso visione dell’Avviso Pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
della Performance, in composizione monocratica, dell’ARCA Jonica per il triennio 2020/2022 e di accettare
tutte le disposizioni ivi contenute;

di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance, di cui all’art.1 del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 2
dicembre 2016, a far data dal , al numero di posizione , € di essere inserito/a
nella fascia professionale :

di essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale, di competenza ed esperienza e di integrita stabiliti
dall’art.2 del D.M. 2 dicembre 2016 e successiva nota circolare DFP 3550 del 19.01.2017 e di non trovarsi nelle
situazioni ostative di cui alla Delibera ANAC n.12 del 27.02.2013, punto 3.5;

di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico;

di non trovarsi in nessuna delle seguenti causa di incompatibilita per le quali non possono far parte dell’O.LV. i
soggetti che :



1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro
secondo, titolo II, capo I del codice penale;

2. abbiano riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

3. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.LV. o organismo equivalente
prima della scadenza del mandato;

4. siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura;

5. siano dipendenti dell’Arca Jonica, fino ai tre anni antecedenti alla data di pubblicazione del presente
Avviso;

6. rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
antecedenti la designazione;

7. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche elettive presso Arca Jonica nel triennio
precedente la nomina;

8. si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale di
interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

9. siano responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’ Arca Jonica;

10. ricoprano il ruolo di magistrati o di avvocati dello Stato, che svolgano funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera 1’ Arca Jonica;

11. abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro Arca Jonica;

12. abbiano un rapporto di coniugo, convivenza, parentela o affinita entro il 2° grado con dirigenti € i
dipendenti apicali in servizio nell’amministrazione o con I’organo di indirizzo politico-amministrativo
dell’ Arca Jonica;

13. siano componenti del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente;

14. figurino nell’ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita prevista per i Revisori dei Conti dell’art.236 del
D.Lgs. n.267/2000;

15. non si trovino in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt.3, 4, 7 € 9 del
D.Lgs. n.39/2013;

16. non si trovino in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previsti dagli
artt.11, 12 e 13 del D.Lgs. n.39/2013;

e di essere dipendenti della seguente Pubblica Amministrazione
e di non essere componente di altri Organismi Indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
oVVvero
di appartenere ad altri OI'V o Nuclei di Valutazione come segue:
- denominazione dell’ Amministrazione

n. dipendenti oltre 1000: @

denominazione dell’ Amministrazione

n. dipendenti oltre 1000: @
- denominazione dell’ Amministrazione .
n. dipendenti oltre 1000: I@

e di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 per le finalita previste
dall’ Avviso pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell’Arca
Jonica per il triennio 2020/2022
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Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

a. curriculum vitae in formato europeo (datato e formato), contenente 1’indicazione o la descrizione degli elementi
che il/la candidato/a ritenga utili per la sua valutazione;

b. relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 2 dicembre 2016 (misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV:

c. copia fotostatica di documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma

“
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