ALLEGATO

AL DIRETTORE GENERALE
Azienda U.L.S.S. n. 8 BERICA
Via Rodolfi, n. 37
36100 VICENZA

OGGETTO: avviso di selezione pubblica per ’acquisizione di manifestazioni di interesse per
la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance (O.1.V.) dell’Azienda
ULSS 8 Berica bando prot. n. 30230 del 19.03.2024.

Il/1a sottoscritto/a consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000, nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che ’art.
75 del medesimo decreto commina, altresi, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con
il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
* di essere nato a ( ) il
* di essere residente a ( ) CAP
via n. tel.
tel/cell. codice fiscale

« di indicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo e-mail (posta elettronica certificata - PEC o
posta elettronica semplice), impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive:

indirizzo casella PEC

indirizzo casella posta elettronica ordinaria

» di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere cittadino di altro Sato membro dell’Unione
Europea (specificare)

« di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

In caso di non iscrizione o cancellazione indicare il motivo:

« di essere iscritto all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del

Consiglio dei Ministri dal al seguente numero di iscrizione:

fascia di iscrizione




« di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale in

* di essere in possesso di ulteriori titoli di studio post universitari in ambiti afferenti ai settori
dell’organizzazione e della gestione del personale o, in alternativa, una comprovata esperienza
gestionale nel campo amministrativo e/o sanitario:

» di essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque (5)
anni, maturata nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione presso pubbliche
amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk-management;

* di non ricadere in una delle cause di esclusione dalla nomina di cui all’avviso (requisiti di
partecipazione, generali, competenza, esperienza ed integrita e cause ostative alla nomina di
componente) e, in particolare:

a) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti
nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui alla presente lettera operano anche nel caso in
cui la sentenza definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.c.;

b) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal libro secondo, titolo Il, capo | del codice penale;

C) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno
erariale;

d) non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

e) non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

f) non essere dipendente dell’ Azienda U.L.S.S. 8 Berica;

g) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici 0 in organizzazioni sindacali
ovvero rapporti continuativi o di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero aver rivestito incarichi, cariche o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

h) non rivestire incarichi presso strutture private accreditate della regione Veneto e di non intrattenere
con le stesse rapporti giuridici e/o economici;

1) non ricoprire I’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione presso 1’Azienda
U.L.S.S. 8 Berica;

I) non trovarsi, nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. 8 Berica, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;



m) non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;
n) non essere componente del collegio sindacale presso 1’Azienda U.L.S.S. 8 Berica;

0) non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente funzioni nello stesso ambito territoriale in
cui opera 1’ Azienda U.L.S.S. 8 Berica;

p) non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
i componenti della direzione strategica Aziendale.

DICHIARA

inoltre di essere informato/a, ai sensi del D.lgs. 196/2003, come aggiornato dal D.lgs. 101/2018, e del
Regolamento Europeo n. 2016/679 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Allega:

— fotocopia del documento di riconoscimento valido;

— curriculum formativo e professionale;

— relazione di accompagnamento al curriculum;

— dichiarazione attestante 1’assenza di cause ostative alla nomina;

— elenco in carta semplice dei documenti e titoli datato e firmato.

Luogo e data

Il/La dichiarante




