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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE 
DI VALUTAZIONE (O.I.V.) DELL’AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA 
CANNIZZARO DI CATANIA MEDIANTE PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI. 
 
PREMESSA 
 
Si rende noto che, a causa della imminente scadenza dell’incarico conferito agli attuali componenti 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera per l’Emergenza Cannizzaro 

di Catania, è stata indetta, con deliberazione n. 556 del 28/03/2022  e successiva di rettifica n.           

612 del 04/04/2022, una procedura di selezione per titoli ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., 

della deliberazione Civit n. 12/2013, del DPR n. 105/2016 e del DM del 06/08/2020, al fine di 

ricostituire il suddetto Organismo, composto da tre esperti, di cui uno con funzione di Presidente, 

per una durata di tre anni decorrenti dalla data del provvedimento di nomina. 

Con il presente avviso, pertanto, si intendono acquisire dichiarazioni di interesse allo svolgimento 

dell’incarico di componente dell’OIV dell’Azienda Ospedaliera per l’Emergenza Cannizzaro di 

Catania, da parte di soggetti che non siano dipendenti di questa Amministrazione e non lo siano 

stati fino ai tre anni antecedenti alla data di pubblicazione del presente avviso e che risultino iscritti 

da almeno sei mesi nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione di cui al DM 6 agosto 2020. 

I requisiti variamente richiesti nel presente avviso dovranno essere posseduti alla data di scadenza 

del termine per la presentazione delle domande. 

I soggetti che avranno presentato istanza parteciperanno quindi ad una selezione per titoli 

finalizzata alla formulazione di una rosa di individui con idoneità specifica in termini di 

esperienza nel settore sanitario tra i quali saranno scelti il Presidente ed i componenti dell’OIV. 

Suddetta scelta sarà espletata nel rispetto dell’equilibrio del genere, ove siano presenti candidati di 

entrambi i sessi, come previsto dall’art. 7, comma 7 del DM del 06/08/2020, fatto salvo il rispetto 

delle ulteriori disposizioni del suddetto DM e della deliberazione Civit n. 12/2013, con particolare 

riferimento a quelle in materia di nomina, conflitto di interessi, cause ostative e limiti di 

appartenenza a più OIV. 

Art. 1 

Requisiti di partecipazione 

Per l’ammissione alla partecipazione al presente avviso, i candidati devono essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 
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1.1 Iscrizione all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione della performance. 

Possono partecipare alla selezione soltanto coloro che, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle candidature, risultino iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco Nazionale di cui al 

D.M. 06/08/2020 e siano in possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 2 dello stesso decreto.  

L’incarico di Presidente dell’OIV, secondo quanto disposto dall’art. 7 comma 6 del D.M. 

06/08/2020, sarà affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, di cui all’art. 

5 comma 2 del suddetto decreto. 

Qualora, dall’esame delle domande pervenute non risultasse la presenza di alcun soggetto 

appartenente alla fascia 3, si procederà alla riapertura dell’avviso. 

1.2 Requisiti generali. 

- Essere cittadino italiano o cittadino dell’Unione Europea; 

- Godere dei diritti civili e politici 

1.3 Requisiti di competenza ed esperienza. 

-Il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea 

specialistica o laurea magistrale. 

- Deve essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata 

presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management.  

1.4 Requisiti di integrità. 

Per i requisiti di integrità si richiamano quelli indicati dall’art. 2 lettera c) del D.M. 06/08/2020 

Art. 2 

Dichiarazione di assenza di cause ostative alla nomina di componente O.I.V. o di conflitto di 

interessi (ai sensi dell’art. 14 comma 8 del D. Lgs 150/2009 e s.m.i. – Delibera Civit n. 12/2013 

– Legge n. 190/2012, DM 06/08/2020) 

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere allegata formale dichiarazione di assenza 

di tutte le situazioni di cui ai punti sotto indicati: 

-non essere dipendente dell’Azienda Ospedaliera per l’Emergenza Cannizzaro di Catania e non 

esserlo stato nei tre anni antecedenti la nomina; 

-non rivestire e non avere rivestito nei tre anni precedenti alla designazione incarichi pubblici 

elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;  

-non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, e 

non averli avuti nei tre anni antecedenti la designazione; 
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-non essere Responsabile della Prevenzione e della Corruzione presso l’Azienda; 

-non trovarsi, nei confronti dell’Azienda, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado; 

-non ricoprire il ruolo di magistrato o di avvocato dello Stato svolgendo funzioni nello stesso 

ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’Azienda Ospedaliera per l’Emergenza 

Cannizzaro di Catania; 

-non aver svolto, se non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’Azienda; 

-non avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 2° grado con 

dirigenti apicali in servizio presso l’Azienda o con il vertice politico-amministrativo dell’Azienda; 

-non essere componente del Collegio Sindacale dell’Azienda; 

-non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 

l’Azienda nei tre anni precedenti la nomina; 

-non essere stato rimosso motivatamente dall’incarico di componente OIV prima della scadenza del 

relativo mandato 

Art. 3 

Limiti relativi all’appartenenza a più Organismi Indipendenti di Valutazione ai sensi dell’art. 

8 del DM 06/08/2020 

Per assumere l’incarico di componente dell’OIV il candidato deve rispettare i limiti relativi 

all’appartenenza a più OIV, come disposto dall’art. 6 del DM 06/08/2020, ovvero massimo 4 

incarichi, ridotti a 2 per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni. 

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 

da rilasciarsi prima della nomina. 

Art. 4 

Scelta dei componenti OIV e oggetto dell’incarico 

La valutazione, finalizzata ad accertare capacità e competenze specifiche allo svolgimento delle 

funzioni di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, terrà conto del curriculum, della relazione di 

accompagnamento e dei titoli presentati, dell’esperienza maturata e dell’attività svolta dai 

candidati presso OIV di pubbliche amministrazioni con particolare riguardo agli Enti del 

SSN. Potrà costituire titolo preferenziale il possesso di un’adeguata conoscenza dell’Azienda 

proponente e/o di altra analoga della medesima rilevanza. 

Nella costituzione dell’OIV sarà garantito il rispetto dell’equilibrio di genere di cui all’art. 7 comma 

7 del DM 06/08/2020, prevedendo un’adeguata motivazione in caso di deroga. 

Non verrà stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli e non vi sarà attribuzione di punteggio. 
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L’OIV sarà costituito con formale atto deliberativo e sulla base della scelta motivata del Direttore 

Generale. 

L’oggetto dell’incarico si riferisce ai compiti che la vigente normativa assegna all’OIV. 

Art. 5 

Durata del mandato e compenso 

L’incarico avrà durata triennale decorrente dalla data dell’atto di nomina, salvo revoca motivata o 

cessazione per altra causa. 

L’incarico cesserà immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del DM 06/08/2020, 

ovvero in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco 

Nazionale. 

L’incarico non è prorogabile ma rinnovabile una sola volta. 

Qualora i destinatari dell’incarico siano dipendenti di pubbliche amministrazioni, è necessario 

acquisire, prima del conferimento, il provvedimento di autorizzazione dell’amministrazione di 

appartenenza. 

La scadenza degli organi di vertice dell’Azienda non comporta la decadenza dall’incarico dei 

componenti OIV. 

Il compenso pro capite previsto per ciascuna seduta effettuata è pari a € 300,00, al lordo delle 

ritenute di legge e complessivamente, non superiore, per anno, al limite massimo pari al 5% del 

compenso annuo stabilito per il Direttore Generale dell’Azienda, ai sensi del D.A. del 07/04/2010, 

pubblicato nella GURS n. 23 del 14/05/2010, oltre, se dovuto, il rimborso delle spese calcolato ai 

sensi della vigente normativa. 

Art. 6 

Presentazione della domanda di partecipazione 

Gli interessati al presente avviso dovranno presentare la domanda di ammissione alla procedura 

comparativa, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera per l’Emergenza 

Cannizzaro, redatta su carta semplice secondo lo schema (allegato 1 del presente avviso), 

accompagnata dalla relativa documentazione, datata e sottoscritta, a pena di esclusione, sotto la 

propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai 

sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione, singolarmente 

datata e firmata: 

-curriculum vitae; 
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-relazione di accompagnamento al curriculum che indichi le esperienze significative maturate in 

relazione al ruolo da svolgere e quelle eventualmente maturate in Enti del SSN e/o in OIV di Enti 

del SSN, precisando l’attività svolta e la durata della stessa; 

-dichiarazione che attesti l’assenza di cause ostative alla nomina; 

-copia fotostatica di documento d’identità valido. 

Le domande di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovranno pervenire entro 

le ore 18.00 del 15° giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso sul sito 

internet dell’Azienda Ospedaliera per l’Emergenza Cannizzaro e sul portale del Dipartimento della 

Funzione Pubblica. 

Qualora la scadenza coincidesse con un giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo 

giorno non festivo successivo. 

Le domande, con i documenti allegati, indirizzati all’Azienda Ospedaliera per l’Emergenza 

Cannizzaro, via Messina 829, 95126 – Catania, dovranno pervenire con una delle seguenti modalità: 

- Presentazione all’Ufficio protocollo dell’Azienda, ubicato alla palazzina D, secondo piano, 

all’indirizzo sopra indicato, da lunedì a venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 12,00. Faranno fede 

esclusivamente il timbro e la data di accettazione del predetto Ufficio; 

- Posta elettronica certificata al seguente indirizzo pec: a.o.cannizzaro@pec.it 

In quest’ultimo caso il candidato dovrà utilizzare una pec personale. Non sarà pertanto ritenuto 

valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero da casella pec della quale 

l’istante non sia titolare. L’invio dovrà avvenire in unica soluzione, con i documenti richiesti 

debitamente controfirmati e scannerizzati ed in formato pdf, con allegata copia del documento di 

riconoscimento. Sarà ritenuta valida la trasmissione via pec dei documenti richiesti debitamente 

firmati elettronicamente. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione e a eventi 

di forza maggiore. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere supporto al Dipartimento della Funzione 

Pubblica per la verifica dei requisiti di cui al DM 06/08/2020 dei componenti selezionati per 

l’incarico OIV 

Ai candidati non ammessi alla procedura non verrà data alcuna comunicazione personale. 

L’esito della procedura sarà pubblicato sul sito web aziendale nella sezione concorsi e nell’apposita 

sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

Art. 7  
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 Trattamento dati personali 

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e del D. Lgs. 101/2018 il trattamento dei dati personali 

comunicati all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento delle procedure relative al 

presente avviso. I dati personali comunicati saranno trattati, anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di collaborazione, per le finalità concernenti la gestione del rapporto, 

mediante trattamento cartaceo ed informatico. 

Art. 8   

Disposizioni finali. 

L’Azienda si riserva di prorogare, sospendere, revocare, modificare in tutto o in parte il presente 

avviso per giustificati motivi sopravvenuti alla pubblicazione dello stesso. 

I candidati dichiarano di aver preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso contenute 

e di accettarle incondizionatamente, senza nulla pretendere dall’Azienda Ospedaliera per 

l’Emergenza Cannizzaro in caso di proroga, sospensione, revoca o modifica, in tutto o in parte, del 

presente avviso che sarà pubblicato sul sito web aziendale e nell’apposita sezione del Portale della 

Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle vigenti disposizioni di 

legge. 

Per chiarimenti ed ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi alla Struttura Tecnica 

Permanente dell’Azienda tel. 095/7262485 – 095/7264113 

 

 
  


