ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Avviso pubblico per la procedura comparativa di conferimento dell’incarico di
componente dell’OIV — Nomina componente.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

OGGETTO: Avviso pubblico per la procedura comparativa di conferimento dell’incarico di

VISTI

componente dell’OIV — Nomina componente.

il D. Lgs n. 286/1999, che introduce il “Riordino e potenziamento dei meccanismi ¢
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita
svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n.59;

il D. Lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, “Attuazione della L.
n. 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, che all’art. 14 definisce le funzioni dell’Organismo
Indipendente di Valutazione nelle P.A.(di seguito per brevita OIV) e che all’art 14bis
stabilisce che il Dipartimento della Funzione Pubblica tiene e aggiorno 1’Elenco nazionale
dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, secondo le modalita indicate
nel decreto adottato ai sensi dell’art 19, c. 10, del D.L. n. 90 del 2014 e delinea altresi la
durata degli incarichi e i requisiti dei componenti degli OIV;

il D.P.R. n. 105 del 09.05.2016, in particolare I’art. 6, comma 3, secondo il quale 1
componenti dell’OIV sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti
all’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal
Dipartimento della funzione pubblica;

il Decreto del Ministro per la Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione del 2
dicembre 2016 recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della perfomance” (di seguito DM 02/12/2016);

la Delibera Civit n. 12/2013: Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV);

il Regolamento per I’ordinamento interno dei servizi dell’IZSLT adottato con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 2 del 15 maggio 2019;

I’Art.7 comma 6 del D.Lgs n.165/01 e s.m.i. che consente alle Amministrazioni Pubbliche,
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi
individuali, anche con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria;

il D. Lgs. n. 81 del 15/06/2015 e s.m.i., in particolare, nell’art. 2 riordina la disciplina
inerente le collaborazioni, dalla quale restano escluse, cosi come espressamente previsto al
comma 2, lett. ¢) del citato articolo, le “attivita prestate nell’esercizio della loro funzione
dai componenti di organi di amministrazione e controllo e delle societa e dei partecipanti a
collegi e commissioni”;

il D. Lgs n. 33/2013, che prevede il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
Amministrazioni”;

il D.P.R. n. 105/2016, che reca il “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;
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TENUTO CONTO

della Delibera del DG n. 20 del 19.01.2017, con la quale era stato costituito 1’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana,
cui sono state attribuite tutte le competenze previste dalla vigente normativa in materia, composto
in forma collegiale da n. 3 componenti, per la durata di tre anni a partire dal 3 febbraio 2017, data
di insediamento dello stesso;

PRESO ATTO

e che un componente dell’OIV, afferente al profilo sanitario (Medico veterinario), con nota n.
422 del 21 gennaio 2019 ha rassegnato le proprie dimissioni;

e che con Delibera del D.G. n. 69 del 31 gennaio 2019 I’Istituto ha preso atto delle dimissioni
del suddetto componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dal 1° febbraio 2019;

e che occorre ripristinare la piena collegialita dell’OIV e conseguentemente, si rende necessario
procedere all’espletamento della procedura comparativa al fine di raccogliere le candidature dei
soggetti interessati a rivestire la carica de quo;

e che con Delibera 254 3/05/2019, avente ad oggetto un “Avviso pubblico di Procedura
comparativa per il conferimento dell’incarico di componente dell’ OIV — Organismo Indipendente
per la Valutazione della Performance — in sostituzione di un componente dimissionario,
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e Toscana “M. Aleandri”, si ¢ aperta una
procedura volta al conferimento dell’incarico di componente dell’OIV, in sostituzione del
componente dimissionario;

e che con Delibera 273/2019 ¢ stato rettificato lo stesso avviso, a seguito nota del 7 maggio
2019 PUVP - Ufficio per la Valutazione della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica — Presidenza del Consiglio dei Ministri;

PRESO ATTO
della delibera del Direttore Generale n. 340/2019 con la quale ¢ stata nominata la Commissione

addetta ai relativi lavori;

VISTA

la delibera di ammissione dei candidati n. 373/2019 “Avviso pubblico di procedura comparativa per
il conferimento dell'incarico di componente dell'OIV - Organismo Indipendente per la Valutazione
della Performance - in sostituzione di un componente dimissionario" indetto con delibera n.
254/2019 - ammissione dei candidati”;

TENUTO CONTO

e della nota n. prot. 5125 del 18 giugno u.s., con la quale ¢ stato rimesso il verbale della
commissione ¢ la relativa documentazione allo scrivente per le valutazioni conclusive e la scelta di
competenza, cosi come disposto dall’Avviso de quo;

CONSIDERATO

e che dai curricula dei candidati idonei emerga come il solo Dr. Massimo Tarantino abbia
maturato una significativa esperienza lavorativa in materia di sanitd pubblica veterinaria e
sicurezza degli alimenti, per aver prestato documentata attivita di valutazione e misurazione della
performance presso enti equivalenti all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della
Toscana, cosi come richiesto dall’avviso di cui alle citate delibere nn. 254 e 273 del 2019;

DATO ATTO

e che il Dr. Massimo Tarantino ¢& iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione, previsto dall’articolo 3 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016,
nella posizione n® 2584, 3° fascia, dal 30 ottobre 2017;
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e che dal curriculum presentato dal Dr. Massimo Tarantino, inoltre, si evince, altresi, Iattivita
nell’ambito della misurazione della performance in ambito sanitario e la conoscenza di
amministrazioni peculiari quali gli II.ZZ.SS., in particolare: attualmente componente dell’OIV
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia ¢ della Basilicata e dell’OIV Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e delle Marche "Togo Rosati";

e che il Dr. Massimo Tarantino presta dal 2009 attivita di consulenza in Area Management—
Organizzazione per AGE.NA.S — Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, nell’ambito
della quale si occupa/si & occupato di:

Assistenza nella definizione del sistema di valutazione della performance delle Direzioni
Generali - Sanita Regione Calabria;

Assistenza alla revisione sistema della performance e su modello per lo sviluppo/carriera del
personale - ASL Alto Adige;

Assistenza nella definizione del sistema e dei processi di misurazione e valutazione della
performance - Sanita Regione Lazio;

Impostazione € monitoraggio PAA (Piani Attuativi Aziendali) nell’ambito dei sistemi
obiettivi per le Direzioni Generali - Assessorato Sanita Regione Sicilia;

Definizione modello, processo, regolamento e strumenti per la gestione della performance
aziendale individuale e organizzativa del Piano della Performance - ASL Sassari;
Componente/Presidente Commissione selezione Direttori Generali Aziende Sanitarie
Regionali, Direttori Amministrativi/Sanitari, IZS, IRCCS - Assessorati sanitd regioni
Lombardia, Sicilia Veneto, Sardegna, Molise, Calabria, Liguria, Basilicata, Puglia, Toscana.

ACQUISITI
I pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, nonché il parere di
regolarita contabile espresso dal Dirigente dell’U.O. Economico/Finanziaria.
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DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti:

e di nominare il Dr. Massimo Tarantino, iscritto nell’Elenco nazionale Organismi Indipendenti

di Valutazione, previsto dall’articolo 3 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016, nella

posizione n° 2584, 3° fascia, dal 30 ottobre 2017, quale componente dell’OIV dell’Istituto

Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana, in ragione della propria esperienza

lavorativa maturata nella misurazione della performance in ambito sanitario e della conoscenza di

amministrazioni peculiari quali gli I1.ZZ.SS;

e di dare atto che con tale nomina si ¢ garantito I’equilibrio di genere, ai sensi di quanto previsto
dal punto 3.3 della Delibera ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013 Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) che prevede che “la
scelta dei componenti deve essere tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere, che deve
essere promosso anche con riferimento alla struttura tecnica permanente”.

e di dare atto che I’incarico ha durata triennale a decorrere dalla data della presente deliberazione,
previa acquisizione della documentazione attestante il possesso dei requisiti formali richiesti
dail’avviso;

e di dare altresi atto che, ai sensi dell’art. 14 comma 5 bis della L.R. Lazio n. 1 del 16/03/2011, al
componente dell’O.LV. spetta un compenso annuo corrispondente al 5% del trattamento
complessivo lordo previsto per il Direttore Generale dell’Ente e che tale importo sara maggiorato
del 10% per il Presidente dell’OIV;

e di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul sito web dell’Istituto.

IL DIRETTORE GE JERALE
Do Ug afﬁzf

Pag.5di 6



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e
successive modificazioni ed integrazioni in data -,
2| (|rAr

IL FORZIONARIO INCARICATO
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