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Verbale della Commissione per la valutazione comparativa delle domande presentate dai candidati 

per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma 

monocratica dell’E.R.S.U. di Catania per il triennio 2022-2025. 

 

 

L’anno duemilaventidue il giorno due del mese di dicembre alle ore 9:00, il Presidente Ing. 

Salvatore Cantarella, la dott.ssa Caterina Lombardo e la dott.ssa Anna Maria Giarrusso,  componenti 

della Commissione per la valutazione comparativa delle domande presentate dai candidati per la nomina 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica dell’E.R.S.U. 

di Catania per il triennio 2022-2025, nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione 

dell’E.R.S.U. di Catania n.98 del 24/11/2022, procedono all’esame delle domande  presentate dai 

candidati. 

 

Premesso che 

➢ con delibera n.85 del 03/10/2022 il C.d.A. ha approvato l’avviso pubblico e la domanda di 

partecipazione per la procedura comparativa per la nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance in forma monocratica per il triennio 2022-2025 dell’E.R.S.U. 

di Catania, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 150/2009; 

➢ l’avviso e la domanda di partecipazione sono stati pubblicati sul sito dell’E.R.S.U. di Catania 

www.ersucatania.it - nella sezione Amministrazione Trasparente – “Bandi di concorso” e 

sul Portale della Performance https://performance.gov.it/avvisipubblici- 

di-selezione-comparativa; 

➢ entro le ore 23:59 del 31 ottobre 2022 sono pervenuto n. 27 istanze; 

➢ l’art. 6 dell’Avviso prevede che “previa verifica effettuata presso il Dipartimento della 

Funzione Pubblica rispetto all’effettiva iscrizione ed all’anzianità e fascia professionale di 

iscrizione dei partecipanti, il Direttore trasmetterà le istanze regolari e la relativa 

documentazione alla Commissione all’uopo nominata dal Consiglio di Amministrazione 

dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande. La Commissione procederà 

alla valutazione comparativa mediante l’esame dei curricula pervenuti in relazione alla 

coerenza delle qualità professionali rispetto all’incarico da conferire e trasmetterà al 

Consiglio di Amministrazione una relazione contenente, in modo sintetico, le caratteristiche 

di ogni candidato ammesso alla selezione. 

➢ L’art. 7 dell’Avviso  prevede che “Le valutazioni dei candidati verranno effettuate con 

particolare riguardo ai seguenti ambiti:  

- AREA DELLE CONOSCENZE, desumibili dal curriculum costituita dalla formazione 

del candidato nella quale confluisce la valutazione del percorso di studi e 

specializzazione; 

- AREA DELLE ESPERIENZE, costituita dal percorso professionale, accertando in 

particolare che il candidato garantisca il possesso di una elevata professionalità nei 

campi della programmazione e del controllo di gestione, adeguate capacità di 
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management, provata esperienza nel campo della misurazione e valutazione della 

performance delle strutture e del personale, con particolare riguardo alle esperienze in 

Enti Regionali Siciliani; 

- AREA DELLE CAPACITÀ O COMPETENZE SPECIFICHE, da intendersi come il 

complesso delle caratteristiche personali, intellettuali, manageriali, relazionali e della 

formazione, quali la capacità di individuazione e soluzione dei problemi, la capacità di 

comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione e che il 

candidato assicuri un rapporto “orientato sulla metodologia della misurazione e 

valutazione dei risultati e sui processi di innovazione”. 

➢ È stata eseguita la visura presso il portale del Dipartimento della Funzione Pubblica per 

verificare i requisiti di iscrizione presso Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

indipendenti di valutazione della performance (OIV) da cui risulta il rispetto dei requisiti di 

tutte le domande presentate, di cui al decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020. 

 

Tutto ciò premesso la Commissione esamina le domande ed i documenti richiesti e riporta le 

caratteristiche di ogni candidato ammesso alla selezione nell’ Allegato A. 

 

La Commissione pertanto in relazione ai requisiti delle conoscenze, delle esperienze professionali 

e delle capacità segnala al Consiglio di Amministrazione come candidati più idonei il dott. Greco 

Giuseppe, il dott. Fortuna Angelo e il dott. Randazzo Luigi. 

 

La Commissione completa i lavori alle ore 13:00. 

 

Il presente verbale e tutta la documentazione sarà trasmessa al Presidente e al Consiglio di  

Amministrazione  per gli atti di competenza. 

 

 Il Presidente della Commissione 

  

 Ing. Salvatore Cantarella  

 

 I Componenti della Commissione 

  

 Dott.ssa Caterina Lombardo 

 

 Dott.ssa Anna Maria Giarrusso   
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