
FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE TRAMITE 

ACQUISIZIONE DI CURRICULA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 

COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE (O.I.V.) DELLA CITTÀ DI ARICCIA 

 

 

 
Al Sindaco 

della Città di Ariccia 

Piazza San Nicola 

00072 ARICCIA (RM) 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ nato a __________ provincia 

_____________ Stato _________________ il ___/___/___, residente in 

__________________________ (______) (provincia) _______________________ (Stato), 

via/piazza ________________________________ n. _______ CAP _______ codice fiscale 

_____________________ partita IVA ________________________ telefono _________________  

fax ______________________ (ove disponibile) e-mail ______________________________ (ove 

disponibile)  

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per curricula per l'affidamento dell'incarico di componente 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) del Comune di Ariccia. 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi 

di falsità in atti ed affermazioni mendaci 

 

DICHIARA 

 

1. di essere iscritto/a da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi 

indipendenti di valutazione della Performance e/o la Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento della Funzione Pubblica istituito in ottemperanza dell’art. 6, commi 3 e 4 del 

D.P.R n. 105/2016 e con D.M. n. 2 del 12/2016 nella fascia professionale ____ (specificare); 

2. di essere cittadino/a italiano/a o cittadino dell'Unione Europea; 

3. di godere dei diritti civili e politici; 

4. di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale, conseguita il __________________, presso _________________________, con la 

votazione di _________________; 

5. di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata 

presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management, da dimostrarsi tramite 

idonea documentazione; 

6. di non essere stato condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 

contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in 



materia tributaria, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 

444 del codice di procedura penale, salvo il caso dell'estinzione del reato; 

7. non essere stati sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 

del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e 

delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia 

a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della 

riabilitazione; 

8. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

9. non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo, anche nel 

caso di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura 

penale, salvo il caso dell'estinzione del reato; 

10. non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima della 

scadenza del mandato; 

11. non aver rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali, ovvero non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 

predette organizzazioni, ovvero non aver rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

12. non avere cause di incompatibilità per lo svolgimento dell'incarico, rapporti di parentela con i 

componenti gli organi del Comune ed il personale dipendente; 

13. non essere incorso/a in provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso 

amministrazioni pubbliche, ovvero oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di 

irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi; 

14. di aver esatta cognizione e conoscenza del sistema di misurazione della performance della Città 

di Ariccia e del regolamento comunale di disciplina dell’Organismo indipendente di valutazione 

della performance, oltre che della metodologia di disciplina della misurazione, valutazione, 

integrità e trasparenza della performance di codesto Ente; 

15. di aver preso visione dell'avviso di selezione della procedura in argomento e di accettarne tutte 

le disposizioni ivi contenute. 

 

DICHIARA INOLTRE (da barrare se effettivamente posseduti) 

 

❑ di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non 

italiana, di possedere altresì una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana; 

❑ di avere buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati specificati 

nel curriculum allegato; 

❑ di aver conseguito il seguente ulteriore titolo di studio post-universitario in profilo afferente alle 

materie suddette nonché ai settori dell'organizzazione e del personale delle pubbliche 

amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione o della 

misurazione e valutazione delle performance ________________________________________; 

❑ possedere la seguente esperienza specifica prevista dal relativo avviso pubblico come di seguito 

specificato ___________________________________________________________________ ; 

❑ di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli valutabili ______________________________; 

❑ di aver maturato le esperienze professionali e capacità previste dall’avviso pubblico, come 

meglio dettagliate nell'allegato curriculum; 

 

 

Il/La sottoscritto/a chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione 

avvenga esclusivamente tramite una delle modalità di seguito riportate: 

 



❑ PEC, al seguente indirizzo: 

______________________________________________ 

❑ posta elettronica, al seguente indirizzo mail: 

________________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra 

riportati. 

 

Allega alla presente: 

 

− curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto; 

− copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

 

Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali. 

 

Il/la sottoscritto/a acconsente, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e ss.mm.ii., con particolare 

riguardo al D.Lgs. n.10/08/2018, n.101, “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 

aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonchè alla libera circolazione di tali dati”, al trattamento dei propri dati, anche 

personali, per le esclusive esigenze selettive e per la definizione dell’eventuale nomina. 
 

Luogo e data 

Firma 


