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Decreto Sindacale n. 9 del 08 Maggio 2019

OGGETTO: ESITO PROCEDURA DI NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE - AVVISO DEL 22 MARZO 2019.

IL SINDACO
PREMESSO che:

- I'entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge 04 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiornare le forme
di controllo interno e i modelli di valutazione de! personale nonché della performance delle stmtture
organizzative;

- lart. 14 del citato decreto legislativo prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma
assoclata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo indipendente
di valutazione della performance, cui, ai sensi dell’art. 7 del predetto D.Lgs, compete la misurazione
e valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso, nonché la
proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera €) del medesimo
articolo;

DATO ATTO CHE:

-Con Deliberazione della Giunta comunale n. 108 del 30.12.2013, & stato istituito, in forma
monocratica, I’Organtsmo Indipendente di Valutazione del Comune di Castelluccio Inferiore;

- con decreto Sindacale n. 4 del 3 aprile 2017 per il triennio 2017-2019, & stata nominata componente
dell’OIV monocratico del Comune di Castelluccio Inferiore (PZ) la dott.ssa Gioia Giovanna Maria,
prematuramente scomparsa;

- con decreto sindacale n. 07 del 22 marzo 2019 ¢ stata indetta apposita procedura di nomina del
nuovo Organismo indipendente di valutazione per il triennio 2019/2022, mediante approvazione di
apposito Avviso pubblico per la selezione del professionista da incaricare, in conformita ai requisiti
e alle procedure dettati con Delibera CIVIT n. 12 del 28.02.2013, mediante esame e valutazione dei
Curricula Vitae/professionali di candidati dotati di elevata professionalita ed esperienza maturata nel
campo del management, della valutazione della performance e del personale delle amministrazioni
pubbliche;
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ATTESO CHE:

- Entro la data di scadenza di pubblicazione del predette avviso (15.04.2019) ¢ pervenuta n. 1
candidatura, acquisita al protocollo generale dell’ente al n. 2928 del 15.04.2019;

PRESO ATTO dell’istruttoria del Responsabile Affari generali;

RITENUTO che sussistono le condizioni per procedere alla nomina del componente monocratico
dell’Organismo Indipendente di valutazione, in quanto il professionista che ha presentato la propria
candidatura risulta in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente;

VISTI:

-T1 D. Lgs. n. 267/2000;
-1 D.Lgs. n. 150/2009;
-1 D. Lgs. n. 165/2001,

DECRETA

di nominare, per le ragioni specificate in premessa, I’OIV in forma monocratica del Comune
di Castelluccio Inferiore (PZ) per il triennio 2019/2022, nella persona del dott. Giovanni
Isoldi, nato a Giffoni Valle Piana (SA) il 25.05.1967;

di riconoscere al componente dell’OTV un compenso annuo forfettario e omnicomprensivo di
€ 1871.85 complessivi annui, a tali importi vanno aggiunti gli oneri assistenziali e
previdenziali se dovuti per legge ¢ le eventuali spese di viaggio documentate che verranno
riconosciute con le limitazioni previste per 1’organo di revisione dell’Ente;

di demandare al Responsabile del Settore Affari generali ’assunzione degli atti di impegno di
spesa ¢ di liquidazione conseguenti al presente atto;

di trasmettere il presente Decreto al soggetto incaricato;

di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato all’albo pretorio online e sul sito
istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL SINDACO
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