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A\ryISO PUBBLICO FINALIZZATO ALI.A, PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE
PER I-A NOMINA DI N. 1 COMPONENTE (PRESIDENIE) DELL'ORGANISMO
INDIPENDENÍE DI VALTITAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL COMI'NE DI
CAVA DE' TIRRENI.

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE
"Arnministrazione Genetale e Awocatura. Finanze e Ttibuti'

VISTO il D. fus n. 150 dd 27 ottobre 2009 fecaîte "Attuazioce delle legge 4 mazo 2009, í,. 15 n
n\ terlr' di otljlrizz^^oîe dellà ptodutiività del Javoro pubblico e di effrcienza e traspaterza deÌle
pubbliche anrrlidstrazionl';

14STO in particolate Lart. 14 il quale prevede che ogf,l ,mh;nistr^zione, siflgoldneÍte o iú fofrna
assocjat , seÍza nuoyi e maggioti oneti per Ja 6onza pubblica, si doti di un Orgaoismo Indipendente
di Valutazione della Perfo::rance (OI\);

VIST,{ ia delibera n. 12/2013 del27 febbtaio 2013 dell'Autorità Nazionale ArtiCoruzione (ANAC)
recante "Requisiti e pîocedrrnento per la nomina dei componenti degli Organismi Indiperdenti di
Valutazione (OI\)";

\IISTA la delibeezione di Giunta comunale n.726 del02,05.2013 atente ad oggetto "Approvazione
Regolametrto fecante la disciplinzL del1a misutazioúe, della yairtaziotre, della rendicontazione e delle
tr^sp^îeîz^ della pefomancd' che al Capo I del Titolo II disciplina lìstituzione e funzionamento
dell'Organismo Indipendente di Valutazione;

VISTO larl 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n 90 che trasfetisce le fuuioni dell'Autorità
Nazionale AatiCotruzione (ANAC) iî rnaterja di misutazione e valutxziof,e delle pedotoance al
Dipartimento della funzione pubblica della Ptesidenza del Consiglio dei Ministti;

VISTO iI DPR 9 maggio 2016, n. 105 che disciplina il dordino delle fuuioni del Dipartimeto della
Funzione pubbÌica ptesso la Presidenza dd Consiglio dei Mìnistri in materia di misuazione e
valutazione della perfotmance delle pubbliche amtnbistraziooi ai sensi deltatr 19, comrna 10, del
legge 24.06.2014 n.90, corvertito, con modific^zioni con L. 11.08.201d n. 114 ed in particolare I arr 6

recaflte disposi"iooi sulla revisione della disciplina degli Orgaoismi Indipendenú di Valutazione di cui
al D. I+s. n. 150/2009;

VISTO il D.M. del 02 dicembre 201 6 del Minjstro per la semplficazione e la pubblica
ahhinisttazione îecante "Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Oîgaf,isrDi
Indipendenti di Valutaziorie della peifoirDaÍce";

VISTA la delibeta di G,C, tt 208 del23.11.2017 di modifica delle disposiioni cooteÍute Íel Capo I
del Titolo II, che diciplinano l'istituzione e il firnzionamento delliOlV, del sopla citato Regolahento
recante la disciplina della misutaziooe, della valutaziofÌe, della rendicontazione e della trespareoza della
pedoÍîance, approvato con delìbea di G.C. n.126 del02.05.2013;
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VISTA la ptopria determinaziote n.2906 deI20 /12/2017 di ayv:o ddla procedura comparativa per il
confedmento dell'incarico i1l algomento

RENDENOTO

che il Comune di Cava de' Tirreni intende ptocedere alla nomina di n. 1 componente @residente)
delliOrganismo Indipendente di Valutazione di cui aiLatt. 14 del decteto legislativo n. 150/2009, da
individuare, previa yalutazione comparativa dei crmicula ed evetrtuale colloquio individualg tta i
soggetti che' iscritti nell'EÌeoco oazionale dei compoÍeflti degli Orgaoismi Indipendenti di
Valutazione della pedotmance istituito presso il Dipartimento deltra Furzione Pubblica ai sensi dell'art.
1 del D.M. del 02 dicembrc 2016, n 

^fiE 
zirll.e dellaît 6, cornmi 3 e d del D.?.R. del 09.05.2016 n.

I05. preseoteîatrno la propriî cardidaruîa.

Il presenrc awiso costituisce esclusivarnente ul invito alla haflifestzrziole di intetesse da pafte dei
soggetl úteressati a ficoprire l'incadco.

Art. 1. Oggetto delf incadco
Il presente atniso è frnalizzato alla nomina di n. 1 cohponente (Ptesidente) dell'Organismo
Indipendente di Valutazione del Comrme di Cava de' Titteni che satà individuato &a i
soggetti che ptesenteraiìno istaaza all'Amminisffazione comunale pùrchè in possesso dei
requisiti e nelle condizioni di compatibiJità previste dall'art. 2 del D.M. 2 dtcernhte 2916 e
riportate agìi artt. 2 e 3 del ptesente awiso e secondo le modalia nello stesso indicate.

Art. 2 - Requisiti generali, di competenza, esperienza e integfità

Pet pattecipare alla pîocedus cohparativa i candidatì dovranno:
1. Essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integdtà stabiliti drl'art. 2 del
D.M. 2 dicembte 2016:
2. Essete iscritti nell'Elenco nazionale dei
Valuuzione della perForrnance, istìrujto. aj

705 / 2016, colr D.M. del 2/ 72/ 2016;
3. Sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Requisiú genera.li:

1) essete cittadino italiano o di uno degli Shti tlenbú dell'Udone europea;
2) godere dei diritti civiìi e politici;
3) non avet riportato condanne peneli e úon essere destifletxrio di prov.vedimenti giudiziati

iscritti nd casellario giudiziale. Le cause dl esclusrone di cui al presente outnero operaío
aoche oel caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su dchi*ta, ai
sensi dell'art. 444 del codice di ptocedura penale;

b) Requisid di comperenza ed espetieoza:

1) essere in possesso di diploma di lautea (vecchio ordinamento) o lautea specialistica o laurea
magistrale;

2) essere m possesso di cohprovata esperlenza professionale di almeno ciúque adri, rn tuÍata
presso pubbliche aorrinistrazioni o azieode ptivate, nella misutazione e valutazione dellt
petfotnance otgatizzativa e iodividuale, nella pianificazioîe, del controllo di gestiong nella
ptoE.atnÍraz;ot\e Étiat:tzttÀ^ e di bilancio e nel risk ta:ragemenq

componenti degli Otganismi Indipendenti di
sensi dell'att. 6, comrni 3 e 4 del D.P.R. n.



Città di
Cava det Tirreni PiazraE. Abbm, I

84013 Cau d€'Tireni (SA)

l"r. 

omurn http:i/$$$.conìùne.cavadetiÍeri.s{.it

ùministr@ioo@peccotMejú?dotimd.san

e ,hhinìrttativa pef

dell'OIV ptinu della

c) Requisiti di integrità:
1) nor essere stati condannatì, anche con sentenza non passata ifl giudicato, per uno del reati

previsti dal J.ibro secondo, titolo II, capo I del codice peaale;
2) úoo avel fipoltato coadrîna nei giudizi di rcsponsabilità contabile

damo efariale;
3) non essere stati hotivatahente rimossi dall'incarico di compoteote

scadenza del mandato;
4) noo esseîe stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanziore disciplirate supetiote

ala ceflsuia.
2. fincatico di Presidente dell'OIV può essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia

professionale 3, di cui alfarL 5, comma 2, lett. c) del D.M. 02.12.2016, rrcllo speafrco "eEeie4a
pn;feriorah di almexo dotliti anfli egli atlbiti ifldicltÍi all'art. 2, c0 1 , ktt b), un. 2, di ni tz nne nnponenn
dì Oryaúsno indipenderte di ,al ta<i,ne della pefamance o Nt/dei di tuthîa$1ke nn Jurqkti anakglu in
afltmi irbaîjMi nfi dheîi dueîe tocirlfranfa dtlndtflÉ' .

An. 3 - Incompatibittà! conflifto di inreresse e cause ostarive

1. Femo restando I possesso dei requisiti di cui all'atticolo precedente, Íoo possoflo essere
nominati componenti dell'O.IV:

a) soggetti che tivestano incatichi pubblici elettivi o cadche in patiti poJitici o in organizzazioni
sindacali owero che abbiaao tapporti continuativi di collaborazione o di cofl$ mza con le
pîedettp oîgxrlzz àoti\ oweto che abbiano dvestito simili incarichi o cariche o che abbiano
a\,'uto aîaÌoghi rapporti nei te anni precedenti la designazione;

b) abbiano wolto incarichi dt ittúrìzzo politico e ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Cava de' Titreoi nel ftieflio precedente la flomina;

c) si trovìno nei confronú del Comune di Cava de'Tirreni in urm situazione di coúflitto, aÍche
potenzide, di interessi prop4 del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini ento il secondo
gtado;

d) abbiano ufl rapporto di coniugio, di conviveoza, di parentela o di af6nità entro il secondo
gtado cofl il Segretario Generale o con i Diîigeflti in serizio presso il Comung o con il
Surdaco o comuaque cofl i cohponenti dell'organo di indirizzo politico-amninistaúvo;

e) sìano stati rimossi dall'incatico di compoaente delLOIV primz della scadenza del maadato.
2. Sono incompatibili coo l'incarico di componeote dell'ON, il segretatio generale, i dirigen4 i

dipendenti e i Revisori dei Conti dellente. Per i componenti fOfV si applicano, iooltte, le cause

di incompatibilità previste peî i Revisod dei Cooti nonché le altie previste dall'arl 14 cohrra 8,

del decteto legislativo n. 1 50 del 2009.

L'asserza delle situazioni di cui al presente atticolo dowà essere oggetto dì u:ra formale dichiarazione
del càúdidato.

Art.4-Duntaecompenso

1. I1 Prcsidcote dell'Orgarrismo, aominato in seguito a.ll,a preserte procedura, in sostituzione di un
coinponente îevocato, dura in catica 6no al 15 febbraio 2020, corrispondente alla scadenza

dell'inteîo Orgaoismo, ai sensi dell'atr ?-quinquies del regolahento comunaÌe.
2. Si applicano le norme rclzine dJa pmngetio degli organi arnrniîistlativi peî la durata massima di

45 giomi, ai sensi del decteto-legge 16 maggro 1994, n. 293, coavettito, con úodiúcazioîi, dalla

legge 15luglio 1994, n. 444.
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3. Ciascun compooeflte è rimovabile una sola volta per utr ulteriore triennio previa procedura
comparativa.

4. Al ptesidente è riconosciuto un compenso pari ad € 10.521,00 annui.
5. ln caso dí dimissioni o di rcvoca dalla carica, al cotrrponeote cessato sarà dconoscilta l-a quota di

compenso mahÚata all'atto dellÀ cessazoÍe.

ArL 5 - Presentazione delle domande

Gli interessati io possesso dei requisiti, devono pîesentere la dom2nda di partecipaziooe, utilizzando il
modello allegato. NelJa domanda il candidato dovd:

Indicare i dati anagraÉci, I codice fiscale, la residenza, il recapito telefonico, tittditlzzo mail:
- Dichiatare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. o. 445/2000, il possesso dei requisiti pet la

nomina e liassenza di incompatibilità, cooflitti di intetesse e cause ostative.
AlJa domanda, gli ifltetessati devono allegare, a peú4 di esclusione:
- Il cudculum for:mativo e pfofessionale in formato europeq datato e fitoato, dal quale

risultino le cornpeterze e le espeîiefze haturate;
Lz tàaziote di accompagnameoto al cur:dculum, d^l^t^ e ErÍt^a, io cui siano illustrate le
espetienze ritenute significative, le attività e gli obiettivi inerenti l'iocatico;
La fotocopia del docuúeoto di identità in corso di validità.

k domande, complete degli a11e9ti, dovtaono perverire entro le ote 12.00 del giomo 08/01/2018:
. Tlahite Posta Elettronica Cetttfrcatz zlfnúrzzo

amministttzione@pec.comune.cavadetireni.sajt con indicazione nell'oggetto "Candidatùra
Prcsidente O.I.V.". La data di ìnvio è comprovata dzlla dcevuta del sisterla di Posta
Elettonica Certficata. La domanda e tutta la docùmeotaziooe dovrafiro essere fiffiîre
digitàlhente e invìate da un indirizzo di posta elettronica certìficata (pec).

oppufe
A mezzo taccomatdata con awiso di ticevimento a.l seguefrte irdidzzo: Comuae di Cava de'
'îirtent Pazzl Abbro n. 1 - 84013 Cava de' Ti$erJ. Fad fede esclusivamente il tjmbro
apposto dall'UfEcio Ptotocollo del Comùne di cava de' Tirreni. tr recapito delJa domanda
nhene ad esclusivo rischio del mitterte ove per qualsiasi raotivo la stessa non giurga a
destitrazione in tempo utile. Sulla busta dovrà essere rrporrúa l^ dicitura 'Dotuaîd4 di
ammissione alla selezioae pubblica per la nomira di n. 1 cohponeote (Presideote)
dell'Org:rismo Indipendente di Valutazione della Perforoance del Comune di Cava de'
TiÍeni".

OPPÙÎC

. Consegute direttahente all'URP, Via T. Cuomo s.n.c. di Cava de'Tirreni, .eeli orati di
apettura (dal lùnedì al veflerdì . dalle ore 9.00 alle ore 12.00; mattedì e giovedì pomeriggio -
dalle otre 16.00 alle ore 18.00). Ànche in tafe caso farà fede il timbro apposto dall'Ufficio tlRP
dd Comune.
Sulla busta dovtà essere iiportata la dicitura "Dohaîala di amrnissione alla selezione pubblica
pet 1a norrrìna di n. 1 componente (Presidente) dellOrganismo Indipendente di Valutazione
della Petformance del Comune di Cava de'Ti:renf'.

L'Amministtaziooe si riserva la facokà di revocare o rnodifica.te in tutto o in paîte il ptesente
Awiso, qualora ne tawisasse foppotunità per ragioni di pubblico interesse, ootrché pe! acquisire
ulterioîi candidatuîe, qualora quelle pervenute oel teîmine di cui al presente Awiso risultassero

insuffr cienti o inadeeuate.
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Art. 6 - Modalità di valutazione dei requisiti

1. Il Segretario Genetale, coadiuvzrto dal Dirigeote cohpetente ìn materia di tisorse .n".e,
prowedetà al nsconto delle candidature perenute nei modi e nei tempi stzbilid al 6ne di
deterainaÍe l'ammissibilità aLa seleirorrc/com:parazione, sulla base delle autodicLiasziooi rese
dagli interessati e dei cutriculum allegati I candidati che risulteratmo in possesso di tutti i requisiti
obbligtori ptevisti pet la nomina nell'OIV veta:mo a:lmessi a successiva valutazione del
SiÍdaco.

2. Pet detti soggetti, ìl Sindaco effettuerà. la vatutazione atftaveîso I'esame e la comparazione dei
culficu.lum nonché atftaverso eventuale colloquio.

3. ll procedimento ha natura ricognitiva; noo si procederà allàttribuzione di punteggi, né alla
formazione di alcrma gtaduatoria.

4. Al pîowedimento di nominzr segue la stipulazione del coatrano di collabomzione in cui è
deteíìi[ata la misura del compenso, ìe modalità di pagalaento e ogfli altfo 4spetto concemente il
tappofto tra le paiti. Il conttatto è stipdato col1 il Dijgeat€ competente in materia di tisorse

Ar.7 - Modalità di nomina

La nomina dei compooend tta cui jl Pîesideote, è effettuata con decreto del Sindaco previa
valutazione dei curriculum presentati dai candidati iscritti nell'Elenco nazionale dei componenti degli
Otganìsrni ìndipendenti di valutazione della perfomrance, nd rispetto delJa procedura di cui al
precederte aÌticolo.

Art. 8 - Compiti e frrnzioni de|l'Organisúo Indipeúdente di Valutazione

1. I?Otganismo Iodipendente di Yalutazione, ai sensi del Deceto Legislativo n. 150/2009 e come
irdicato nel vigente Regolamento recafie la disciplìna della mìsurazione, della valutaao[e, de]la
reodlcotrtaaone e delle traspaîeúza della perforharce, svolge i seguenti compiti e funzioni:
a) pîopone alla Gimta, , il sisteha di valutazione delb perforflarce;
b) honitora il fiuzionamento complessivo del sistema della valutazione, delJa ttasparenza e

integîità dei contîolli iltemi ed elabora una telazione annuale sullo stato dello stesso;

c) coÍruflica tempestivàmente le cdticità risconttate al Sindaco;
d) valida Ja Relazione sulla Pedotmance e ne assicuta ja visibilìtà atttaverso Ja pubblicazione sul

siro ìstituzionale dell'amministraziooe;
e) garaatisce la cortettezza dei processi di misurazione e valutaziolg nonché delLutilizzo dei

premi secondo quanto pîevisto dal D.lgs 150/2009, dai contratti collettivi nazionalì, dai
cortratii irtegrativj, dai tegolamenti intemi all' aotfnioistr4zione, nel rispetto del priocipio di
tùotlzzazictte dd mento e delìa professiooalità;

$ popote al Sindaco la valutazioúe aonrale dei ditigenti e I'atttibùzione ad essi dei ptemi
g) è responsabìle della coretta appJicazione delle linee guida, delle metodologie e degJi strumenti

predisposti dall'ANAC;
h) promuove e attesta l'assolvimento degJi obblighi relativi alla tasp*eozt e ùLntcgrÌ|'
i) verifica i risultati e le buone prauche di promoziorc delle paîi oppotunità;

) esprime parere sulla proposta di hetodologia per la graduazione delle posiziooi dirigenziali e i
cortelati valori ecotroÍrici delle tetdbuziooi di posiziooe;

k) procede alla gnù)azrorf,e delle posizioni dùigenziafi sulla base della metodologia approvata

dalla Giunta e delle risotse dispooibili;
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l) woìge tunzioni di certificaziore di cui a.llart 18 del CCNL del Comparo Regioni, Enú Locali
del 01.04.1999, come sostituito dalLar 37 del CCNL de122.1.2004:

lr) esp;hr eventuali pared richiesti dal Sindaco sulle tematiche della gestione del persoaalg dei
conttolli intemi, controllo di gestione, del contollo analogo, della traspatenz"; a.U 4dia.

Art 9 - Pubblicità
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Il presente arviso pubblico satà pubblicato sul sito intelaet del Comune e sul potale della
Petforoance dd Dipattimento della Funzione Pubblic a dal20/12/20fi ú05/OI/2f'79,

Art. 10 - Privacy
Ai senri dell'art. 

-13 
d9 ? l€" 196/2003 i dati fomiti dai caodidati saanno raccolti presso la

Segteteria Geoerale pet le finalità indicate

lnr 
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IL DIRIGEN
dott. France

IS


