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799 28 NOV. 2023

DELIBERAZIONE N.

OGGETTO: Avviso Pubblico per 1’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n.4, attivato
con Deliberazioni del Direttore Generale nn.ri 224/2022 e
366/2022. Presa d"atto dei lavori della Commissione
Esaminatrice e contestuale nomina dell’OIV.

Presso la sede amministrativa dell’A.S.L. 4, sita in
Chiavari, Via G.B. Ghio, 9;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Petralia,

Premesso che:

con deliberazioni nn.ri 224/2022 e 366/2022, al fine di procedere alla
costituzione dell’ Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance, & stata approvata la procedura selettiva finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 3
componenti, di cui n. 1 con funzioni di Presidente;

17avviso selettivo veniva pubblicato sul sito istituzionale aziendale,
sezione “bandi di concorso - avvisi pubblici per manifestazione di
interesse”, nonché sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica, con termine di presentazione della istanze di
partecipazione il giorno 1° novembre 2022;

entro il termine di scadenza sopraindicato venivano inoltrate n. 53
istanze di partecipazione da parte dei candidati;

Richiamato 1’art. 6 del bando in oggetto che in merito alle
modalita di espletamento della procedura stabilisce espressamente
“Asl 4 provvedera a selezionare tra 1 candidati in possesso dei
requisiti di ammissione, coloro che presentano il profilo professionale
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all’incarico. La valutazione verra effettuata da una apposita Commissione
nominata dal Direttore Generale dell’Azienda.

La valutazione comparativa dei curricula dei candidati finalizzata ad
accertare capacita e competenze specifiche avverra con riferimento alla
formazione dell’interessato, al percorso professionale svolto, alle
capacita relazionali, alle competenze acquisite che determinano
1"adeguatezza alle funzioni da svolgere”;

Vista la deliberazione n. 616/2022 con la quale veniva designata
la Commissione Esaminatrice preposta all’espletamento della procedura di
selezione comparativa per titoli ed eventuale colloquio per la nomina di
tre componenti, di cul uno con funzioni di Presidente, dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (0.I.V.) Asl 4;

Presa visione del verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice
in data 28 dicembre 2022, composto da n. 7 pagine, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, concernente:

le riunioni della Commissione Esaminatrice, 1’ esame degli atti
documentali riguardanti la procedura discussa, la verifica dei requisiti
di ammissione dei candidati, 1’esplicitazione dei criteri da utilizzare
ai fini della valutazione dei titoli wvantati dai candidati ammessi,
nonché 1l’organizzazione delle attivita di competenza della Commissione;

la descrizione dell’attivita istruttoria svolta dalla Commissione e la
predisposizione dell’elenco dei n. 30 candidati, di cui n. 4 candidate
per garantire la presenza di genere del nominando OIV, ritenuti piu
qualificati rispetto ai criteri previsti dal Bando da sottoporre al
Direttore Generale per 1’'individuazione dei n.3 componenti dell’QIV;

Dato atto che il Bando prevede che 1'’Organismo Indipendente di

Valutazione dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n.4 debba essere
istituito in forma collegiale, garantendo la parita di genere e composto,
in particolare, da n. 3 esperti di comprovata qualificazione

professionale, di cui un’unita con funzioni di Presidente;

Ritenuto, sulla base di quanto indicato nei curricula e nelle
relazioni di accompagnamento, tenuto conto dell’attivita distruttoria
svolta dalla Commissione incaricata, approfondita 1’analisi dei titoli
dichiarati dai partecipanti compresi nell’elenco predisposto dalla
Commissione stessa e rilevata la fascia di iscrizione nell’Elenco
Nazionale OIV, di individuare, come di seguito specificato, 1 candidati
che presentano il profilo professionale piu confacente alle esigenze
dell’Azienda in quanto in possesso deil requisiti maggiormente rispondenti
alle funzioni da ricoprire:

Dott. Marco Rossi, con funzioni di Presidente del OIV:

I1 Candidato é laureato in Economia e Commercio e svolge attivita di
professore a contratto di Contabilita degli Enti Pubblici presso UNIGE
E’ Dottore Commercialista, Revisore Contabile, Giornalista
Pubblicista, Consulente Tecnico del Tribunale di Genova. E’ stato
revisore dei Conti e componente del Collegio Sindacale presso enti
pubblici e Presidente del Collegio Sindacale di societa a controllo
pubblico. E’ sindaco effettivo/supplente di societa commerciali anche
a partecipazione pubblica,membro di Collegi vari in professionalita
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afferenti al SSN Regione Liguria (collegio dei sindaci dell’accademia
nazionale di medicina, presidente collegio revisori OPI Genova). E’
autore di numerosi articoli e monografie in materia di performance.
Possiede una consistente e variegata esperienza come membro NV/OIV
presso Enti locali, anche con funzioni di Presidente.

Dott. Armando Bosio, in qualita di componente OIV:

Il Candidato ha conseguito la Laurea in Scienze Politiche
Attualmente & Funzionario dell’Ufficio Staff del Sindaco presso Citta

di Ventimiglia. Il Dott. Bosio ha acquisito una specifica
competenza nella gestione e sviluppo delle risorse umane e nel
settore dei contratti e degli appalti pubblici, sia in qualita

di funzionario con incarico di funzione che di dirigente presso
Comune di Ventimiglia.

Il Candidato possiede una comprovata e variegata esperienza in
Organismi di Valutazione, anche a composizione monocratica, in
molteplici enti pubblici . Attualmente & componente del Nucleo di
Valutazione della Performance presso 1l Consiglio della Regione
Liguria.

Dott.ssa Elisa Ponte, in qualita di componente OIV:

La Candidata ha conseguito la Laurea Magistrale in Economia delle
Aziende Non profit ed ha conseguito il Master in Fund Raising ed
il Master in Promozione e Governo della Ricerca.

Attualmente la Candidata presta Servizio presso Azienda appartenente
al SSN in qualita di Collaboratore Amministrativo professionale
con incarico di posizione organizzativa.

La Candidata ha maturato esperienza come componente di NV/OIV in enti
locali ed ha svolto la funzione di Segretario di Nucleo interno di
Valutazione presso AUSL Emilia Romagna;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina dei tre suddetti
candidati con le funzioni antea specificate;

Richiamata integralmente la normativa vigente, analiticamente
esplicitata nel Bando, disciplinante le cause di incompatibilita e/o di
conflitto di interesse correlate alla funzione di componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

Dato atto che in caso di indisponibilita dei tre suddetti
candidati all’accettazione dell’incarico ovvero nell’ ipotesi di
sopravvenuta successiva decadenza, revoca O cessazione per altra causa
entro la scadenza triennale prevista per 1'0IV, Asl4 potra conferire
incarichi sostitutivi ad ulteriori candidati in possesso del requisiti
prescritti;

Richiamato 1’art. 3 del Bando in oggetto che prevede:
1’incarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale ha durata di
tre anni, potrd essere rinnovato una sola volta e non determina
1’ instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato;
tale incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui

all’art. 2 (requisiti di competenza, esperienza e integrita) del D.M.
2/12/2016 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco
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Nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco
medesimo;

Precisato che, come disposto dal paragrafo 4 del bando
approvato con deliberazioni nn.ri 224/2022 e 366/2022, a ciascun
componente verra corrisposto il rimborso, opportunamente documentato, di
eventuali spese di viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o auto propria,
di vitto o soggiorno, alle condizioni previste per la dirigenza del SSN,
per un totale massimo di 4.000,00 euro a componente;

Dato atto, altresl, che il rapporto del componente dell’OQIV &
regolato da un apposito contratto di diritto privato, avente ad oggetto i
compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla
vigente normativa.

DELTIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

Di prendere atto del verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice in
data 28 dicembre 2022, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, composto da n. 7 pagine;

di istituire 1’ Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda
Sociosanitaria Ligure n.4, in forma collegiale <come di seguito
specificato:

Dott. Marco Rossi, iscritto nell’Elenco Nazionale OIV in fascia 3,
Presidente;

Dott. Armando Bosio, iscritto nell’Elenco Nazionale OIV in fascia 3,
Componente;

Dott.ssa Elisa Ponti, iscritta nell’Elenco Nazionale OIV in fascia 3,
Componente

di precisare che i predetti componenti restano in carica per un periodo
di tre anni dalla data di effettivo inizio dell’attivita, con possibilita
di rinnovo per una sola volta, previa verifica dell’assenza delle cause
di incompatibilita e/o di conflitto di interesse previste dalla vigente
normativa;

di precisare che 1l'incarico di componente/presidente dell’OIV non
determina 1’instaurarsi di un rapport di lavoro subordinato e cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 (requisiti
di competenza, esperienza e integrita) del D.M. 2/12/2016 ovvero in caso
di decadenza o cancellazione dall’Elenco Nazionale ovvero in caso di
mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo;

di precisare 1’Azienda, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8
del Bando, si riserva la possibilita, nell’ ipotesi di sopravvenute
decadenze, revoche o cessazioni per altra causa dei componenti nominati,
entro la scadenza triennale originariamente prevista per 1/0IV, di
conferire incarichi sostitutivi ad ulteriori candidati in possesso dei
requisiti prescritti per una durata triennale;

di precisare che, come disposto dal paragrafo 4 del bando approvato con
deliberazioni nn.ri 224/2022 e 366/2022, a ciascun componente verra
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corrisposto il rimborso, opportunamente documentato, di eventuali spese
di viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o auto propria, di vitto o
soggiorno, alle condizioni previste per la dirigenza del SSN, per un
totale massimo di 4.000,00 euro a componente;

di trasmettere il presente provvedimento ai componenti designati, al RPCT
Aziendale ed al Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

di individuare ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, la S.C.
Centro Direzionale di Controllo dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n.4,
unitamente al personale di afferenza, quale Struttura tecnica permanente
per la misurazione della performance;

di disporre, nel rigoroso rispetto di quanto stabilito dal regolamento
U.E. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016, il

presente provvedimento si pubblicato per motivi riservatezza senza
1'allegato verbale.

I RHTTOR NERALE
(dotAt . (o} tralia)

Ivo IL™ TARE SANITARIO
) _ (Dr. Francesdg Oflandini)
A

ASOCTOSANITARIO

; El Sefchi)

IL DIRETTORE SC / } E CONTABILITA'
(Dot

TORE AMMINIST
uigi Bertorel

A

Visto in ordine alla regolarita tecnica
IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.sif' enonima Caffarena)
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