COMUNE DI SAVA

Provincia di Taranto

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
PER IL RINNOVO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI

VALUTAZIONE (O.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA
TRIENNIO 2022-2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA PRIMA
Servizio Organizzazione e gestione risorse umane

Visti e richiamati:

- il D.P.R. n. 105/2016 recante "Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 1’articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati
da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV
della performance;

- il Decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02.12.2016
recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi interni di valutazione
della performance”;

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06.08.2020 che ha
innovato la regolamentazione e la disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di VValutazione.

- Gli artt. 31 e ss. del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- la determinazione del Segretario Generale n. 42 del 20.1.2022 ad oggetto “Approvazione avviso
pubblico per rinnovo organismo indipendente di valutazione (O.l.V.) in forma monocratica -
triennio 2022-2024”.

RENDE NOTO

che I’ Amministrazione Comunale di Sava intende procedere al rinnovo dell’Organismo Indipendente
di Valutazione (O.1.V.), in forma monocratica, come 1’attuale componente, in considerazione della
necessita del contenimento della spesa e del numero dei dipendenti dell’Ente e previo espletamento di
procedura comparativa come previsto dall’art. 14bis comma 3 del D.Lgs. 150/2009 e dal DM
del 06.08.2020.

Art. 1 — Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per il
rinnovo dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Comune di Sava,
costituito in forma monocratica.

Il rinnovo dell’incarico di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell’incarico e non potra essere ulteriormente rinnovato, fermo restando 1’obbligo per il titolare di
procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’elenco nazionale dei componenti degli
OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del Decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 06.08.2020.



Ai sensi del sopracitato D.M. 06.08.2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno
dei requisiti di cui all’articolo 2 dello stesso decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’elenco nazionale.

Art. 2 - Compenso
AIl’O.1.V. verra corrisposto un compenso annuo pari ad € 4.500, onnicomprensivo.

Art. 3 — Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall'articolo 7, comma 3, del D.M. 06.08.2020, possono partecipare alla
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal
successivo articolo 7, risultano iscritti nell'elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

Inoltre, considerato che I’Ente ha un numero di dipendenti pari a 50, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lett.
c. del predetto decreto, si precisa che possono partecipare alla procedura in oggetto i soggetti iscritti
in tutte le fasce professionali di cui al citato elenco.

Art. 4 — Divieto di nomina

I componenti dell’OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D. Lgs. n. 150
del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra i soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiamo rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Articolo 5 - Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermo restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6 - Esclusivita del rapporto

Per assumere ’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal DM 06.08.2020. II rispetto dei limiti deve essere oggetto di
apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina.

Articolo 7 - Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) e la

seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte, a pena di esclusione, sotto la propria

responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi

dell'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 1’esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 06.08.2020
ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4
e 5 (Allegato B).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata

entro il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione sul Portale della performance

del Dipartimento della Funzione Pubblica, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo

PEC con unico invio, all’indirizzo: comune.sava@pec.rupar.puglia.it indicando in oggetto

“Manifestazione di interesse ai fini del rinnovo dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O1V)




del Comune di Sava”. In tal caso fara fede la data e I’ora in cui il messaggio di posta elettronica
certificata recante la domanda di candidatura e della documentazione allegata e stato consegnato nella
casella PEC di destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. Non €
ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax o a mezzo posta elettronica ordinaria. L’Ente
non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il termine
stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso.

Articolo 8 - Nomina componente OIV

L’OIV ¢ nominato con decreto del Sindaco. La procedura selettiva consiste nella valutazione dei
curricula ed attiene ai requisiti delle conoscenze, delle esperienze professionali e delle capacita.

Al termine della stessa non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata alcuna
graduatoria di merito, con riserva per I’Amministrazione di effettuare colloqui, anche a distanza, con
i candidati istanti.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13, 1° comma, del Regolamento 679/2016/UE “General Data Protection
Regulation”, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Sava per le
finalitd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati autorizzata, anche
successivamente all’eventuale nomina, per finalita inerenti alla gestione della stessa. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione
dalla selezione.

Art. 10 — Informativa breve

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE, si informa inoltre che il
Comune di Sava tratta i dati personali forniti e liberamente comunicati. Il Comune di Sava garantisce
che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali,
nonché della dignita, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto
alla protezione dei dati personali.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Sava.

Si rende noto all’interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo (in
particolar modo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 13 c. 2 lett.

d) del Regolamento 679/2016/UE.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente ¢ il seguente
soggetto: PA 3.26 Srl;

Nominativo DPO Incaricato: Francesco DONGIOVANNI

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ il dott. Francesco LUMARE, Segretario Generale del Comune di Sava - tel.
099.J0727920 - email: segretario@comune.sava.ta.it

Articolo 12 - Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale dell’amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.



Il Comune di Sava si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare in qualunque fase il

presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE P.T. AREA PRIMA
Servizio Organizzazione e gestione risorse umane

Dott. Francesco LUMARE

Firmato digitalmente



