
Avviso pubblico per la nomina dei componenti dell'O.I.V. del Comune di Casalmaggiore -  

 
       Al Comune di Casalmaggiore 

       Ufficio Segreteria 

       c.a. Avv. Elena Beduschi 

       P.zza Garibaldi 26 

       26041 – Casalmaggiore (CR) 

    pec: protocollo.comune.casalmaggiore@pec.regione.lombardia.it 

 

 

Il/La sottoscritto/a, nome: _______________________ cognome: __________________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico di Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV) della Performance di codesto Comune;  

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci: 

 

DICHIARA 

 

- di essere nato/a a ____________________________________________________ il 

________________ cod. fiscale _________________________; 

- di essere residente nel Comune di 

_________________________________________________________ e di avere recapito al 

seguente indirizzo ____________________________________ CAP ___________, numero 

telefonico _______________ e mail 

________________________________________________, pec 

_________________________________________________, al quale dovranno essere inoltrate 

tutte le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a comunicare eventuali 

cambiamenti; 

- di essere domiciliato in _________________________________ (specificare se diverso dalla 

residenza); 

- di possedere i requisiti e di essere iscritto all’elenco di cui al decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 02.12.2016 recante “istituzione dell’elenco 

nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance nelle 

Fasce Professionali II e III di cui all’art. 2 dello stesso decreto; 

- di rispettare i limiti di appartenenza a più O.I.V. previsti dall’art. 8 del suddetto decreto del 

Ministro per la semplificazione e al pubblica amministrazione del 02.12.2016; 

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità ed inconferibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e 

ss.mm.ii; 

- di non trovarsi, per le attività svolte, in conflitto di interessi anche potenziale con il Comune di 

Casalmaggiore; 

- che non sussistono relazioni di parentela o affinità o situazione di convivenza o frequentazione 

abituale con i dirigenti e dipendenti del Comune di Casalmaggiore; 
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- di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente ed affine entro il quarto grado del 

Sindaco, degli assessori e dei Consiglieri in carica del Comune di Casalmaggiore; 

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali o di avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni, o di avere rivestito simili incarichi o cariche o di avere avuto simili rapporti nei 

tre anni precedenti la designazione;   

- di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati nel D.P.R. 16.04.2013 n. 62 

costituisce causa di risoluzione del contratto; 

- di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16 ter del 

D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 21 del D.Lgs. 39/2013; 

- di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo n. 165 /2001; 

- di impegnarsi ai sensi dell’art. 20 del del D.Lgs. n. 39/2013 a rendere dichiarazione con cadenza 

annuale sulla insussistenza del cause incompatibilità previste nel citato decreto e a comunicare 

tempestivamente variazioni del contenuto della presente dichiarazione rendendo se il caso, una 

nuova dichiarazione sostitutiva; 

- di essere consapevole che l’insorgenza, successiva alla nomina, di una delle situazioni di 

inconferibilità e/o incompatibilità determinerà la decadenza dall’incarico; 

- che il proprio curriculum professionale è quello firmato e datato e allegato alla presente 

dichiarazione; 

- di allegare la relazione dalla quale risultino le esperienze significative conseguite;  

- di avere preso visione dell’Avviso Pubblico per la nomina dell’Organismo monocratico 

Indipendente di Valutazione della Performance del Comune di Casalmaggiore per il triennio 

giugno 2020/giugno 2023 e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute; 

- di non essere componente di altri Organismi Indipendenti di valutazione o Nuclei di 

valutazione; 

ovvero 

- di essere componente dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione/Nuclei di Valutazione 

(se dipendente di una Pubblica Amministrazione è fatto obbligo di precisare anche il numero di 

dipendenti della stessa)1:  

1.___________________________________________________________________________; 

2.___________________________________________________________________________; 

- numero dipendenti dell’amministrazione della quale sono dipendente pari a: _______________ 

- di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 i dati 

personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;  

- di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno 

pubblicati nella sezione amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.. 

 

 

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella 

domanda, finalizzato unicamente alla gestione della presente procedura. 

 

Luogo, data __________________________ Firma_____________________________________ 

 

 
1 Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere 

a più OIV per un massimo di tre. 
Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma precedente è pari a uno. 
Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite è pari a uno. 



 

 

  

 
Allega alla presente domanda: 

Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e datato; 

Relazione illustrativa accompagnatoria; 

Copia fotostatica non autenticata di valido documento di identità. 

 


